
Stellenliste vom 27.4.2026
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: Lehrstelle; Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Blumenwelt Zemlizka GmbH

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht für die Filiale in Kematen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1

Facharbeiter/in Gartenbau - Lehrstellen  Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss 

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr 

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs, Wieselburg und

Amstetten 

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber: 

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149 

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Facharbeiter/in Gartenbau - Lehrstellen beträgt 942,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17184125

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Korner Alexander

Eine Gärtnerei Blumen Korner in Ybbs sucht 1 Facharbeiter_in Gartenbau  Was macht ein_e Facharbeiter_in

Gartenbau?

 * Zierpflanzen in Glashäusern oder im Freien anbauen

 * In Baumschulen Obstbäume und Obststräucher anbauen und pflegen

 * Pflanzen bewässern und düngen

 * Unkraut- und Schädlingsbekämpfungsmittel einsetzen

Wo arbeitet ein_e Facharbeiter_in Gartenbau?

 * Gartenbaubetriebe

 * Garten- und Parkanlagen

Was begeistert mich und was kann ich gut?

 * Begeisterung für Pflanzen und Natur

 * Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

 * Körperlich fit sein

Arbeitszeit:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Wochenstunden.

 * Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönliche Gespräch vereinbart.

Bewerbung:

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerben Sie sich bitte telefonisch bei Herrn Alexander Korner unter der

Tel.Nr.: 0741252317 oder 0741254277

Blumen Korner

Trewaldstraße 37

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Facharbeiter_in Gartenbau beträgt 724,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17048089

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Blumenwelt Zemlizka GmbH

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht für die Filiale in Kematen zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1

Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei - Lehrstelle  Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss 

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr 

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs bzw. Kematen 

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber: 

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149 

oder 0676/4089730

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei -

Lehrstelle beträgt 691,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17184140

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Blumenwelt Zemlizka GmbH

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams 1 Florist/in Lehrstelle  Aufgaben:

- Blumensträuße, Gestecke und Kränze herstellen

- KundInnen beraten

- Schnittblumen, Topf- und Gartenpflanzen verkaufen

- Verkaufsräume, Auslagen und Tische mit Blumen und Pflanzen schmücken

- Pflanzenkrankheiten und Schädlinge erkennen und bekämpfen

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss

- Kundenorientiertes Auftreten

- Gerne kreativ arbeiten

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Verkauf

- Sinn für Farben

Lehrzeit: 3 Jahre

Arbeitsort: Ybbs 

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs, Wieselburg und

Amstetten

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Florist/in Lehrstelle beträgt 731,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16981724

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gierer Terrazzo GmbH & Co KG

Wir sind ein Traditionsbetrieb seit 1939 - Betonsteinwerk & Kunststeinwerk und suchen Mitarbeiter_innen die Freude

daran haben selbständig zu arbeiten. Qualitätsarbeit ist für uns entscheidend!

Wir suchen zur Verstärkung unseres Teams 1 Betonfertigteiltechniker_in - Lehrling  Die Ausbildungsdauer beträgt 3

Jahre

Anforderungen:

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

 * Körperlich fit sein

 * Sinn für genaues Arbeiten

 * Unempfindlich gegen Gerüche sein

 * Unempfindlich gegen Lärm sein

 * Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

 * Mathematisches und technisches Grundverständnis

Wir bieten:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Wochenstunden

 * Sei Teil eines Familienunternehmens

 * Motivierte und freundliche Kolleg_innen

 * Spannende und abwechslungsreiche Tätigkeit

Bewerbung:

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (Lebenslauf mit Foto und Kopie des letzten Schulzeugnisses) per E-

Mail an: office@gierer-stein.at

Gierer Terrazzo GmbH & Co KG

Mankerstraße 51

3380 Pöchlarn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Betonfertigteiltechniker_in - Lehrling beträgt 6,42 EUR brutto pro

Stunde.

 Auftragsnummer: 17194958

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetropack Austria GmbH

Wir sind in Österreich Marktführer auf dem Sektor Glasverpackungen. Zu unseren Kunden zählen die bekanntesten

und namhaftesten Unternehmen der Getränke und Lebensmittelindustrie.

An unserem Standort Pöchlarn bieten wir die Ausbildung zum 1 Lehrling (m/w/d) Glasverfahrenstechnik

Technikbegeisterte aufgepasst:

 * Verarbeiten des Werkstoffes Glas zu Hohlglas-Produkten

 * Erlernen von Kenntnissen über die Glasschmelze und Glasveredelung

 * Metallbearbeitung (Schweißen, Bohren, Drehen Fräsen, Schleifen)

 * Überwachung und Steuerung von Produktionssystemen

 * Instandhaltung, Programmierung und Inbetriebnahmen von Maschinen und Robotern

 * Qualitätskontrolle und -sicherung

 

Sehr gutes Lernumfeld:

 * Lehrwerkstatt und Ausbildungszentrum (mit Virtual Reality Training)

 * persönliche Unterstützung bei Vorbereitungen für Berufsschule und Lehrabschlussprüfung

 * Jobrotation - Lernen in den verschiedensten technischen Abteilungen

 * Know-How-Transfer durch erfahrene TechnikerInnen

 * Möglichkeit Lehre mit Matura (unter bestimmten Voraussetzungen auch während der Arbeitszeit möglich)

 

Darauf kannst du zählen:

 * Ein Job mit Zukunft

 * Arbeiten in einem kollegialen Umfeld

 * Übernahme in eine der technischen Abteilungen nach Abschluss der Lehre

 * Klimaticket Österreich gratis

 * Auslandspraktika möglich

 * Teilnahme an Wettbewerben

 * Zeugnisprämie

 

Wir begleiten dich auf deinem Weg zur Fachkraft von morgen. In unserer Lehrwerkstatt in Kremsmünster und in

unserem Trainingscenter in Pöchlarn vermitteln dir kompetente KollegInnen das Grundlagenwissen.

In der Berufsschule in Kramsach, Tirol, bekommst du den theoretischen Feinschliff.

 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsort: Pöchlarn

Schulabschluss: mindestens Mittelschule

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle als Lehrling Glas- Verfahrenstechnik (m/w/d) ab

September 2025 beträgt im

 

1. Lehrjahr 1.011,50 EUR brutto pro Monat

2. Lehrjahr 1.199,93 EUR brutto pro Monat

3. Lehrjahr 1.705,50 EUR brutto pro Monat

4. Lehrjahr 2.399,77 EUR brutto pro Monat

 

Überzeuge dich selbst und melde dich für einen Schnuppertermin bei uns an oder schicke uns deine Bewerbung mit

Lebenslauf an:

johannes.schuster@vetropack.com oder 0676 / 56 34 138

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (m/w/d) Glasverfahrenstechnik beträgt 1.011,50 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17078702

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Brachinger Franz Ing. GmbH

Firma Brachinger in Persenbeug sucht zur Verstärkung des Teams 1 Maurerlehrling - Lehre Hochbauer (m/w/d)  Die

Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Eine Lehre am Bau bietet:

- sichere Zukunftsaussichten

- gute Aufstiegsmöglichkeiten - (Vorarbeiter - Polier - Bauleiter - Baumeister)

- und schon vom ersten Lehrjahr an außergewöhnlich gute Verdienstmöglichkeiten

Die Voraussetzung:

- Wille und Interesse

- Kraft

- Genauigkeit

- Hausverstand

Entlohnung:

1. Lehrjahr: € 1.207,54

2. Lehrjahr: € 1.962,81

3. Lehrjahr: € 2.617,08

Wenn Sie sich angesprochen fühlen und Teil unseres Teams werden wollen, freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige

Bewerbung mit Lichtbild an:

Ing. Franz Brachinger GmbH

Nibelungenstraße 20

3680 Persenbeug

07412/52204

n.steppan@brachinger.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maurerlehrling - Lehre Hochbauer (m/w/d) beträgt 1.207,54 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17198972

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leyrer + Graf Baugesellscha ft m.b.H.

Leyrer + Graf zählt mit einer Bauleistung von ca. 630 Millionen Euro und durchschnittlich 2.750 Mitarbeitern zu den

führenden österreichischen Bauunternehmen.

Das Familienunternehmen, 1926 von Dipl.-Ing. Anton Leyrer gegründet, steht seit 1964 im Besitz und unter der

Führung der Familie Graf und zeichnet sich durch eine am Menschen orientierte Unternehmenskultur aus.

Mit Persönlichkeit, Leidenschaft und Ausdauer geben wir unseren Kunden mit ihren vielseitigen Ansprüchen das

Gefühl und die Sicherheit in den besten Händen zu sein.

Unsere Kernkompetenzen liegen im Hochbau, im Tiefbau, in der Holztechnik sowie in der Elektrotechnik. Dabei

erstreckt sich unser Leistungsspektrum von kleinen, privaten Aufträgen bis hin zu anspruchsvollen Großprojekten -

auch als General- oder Totalunternehmer.

Möchten auch Sie Teil unseres Teams werden? 1 Hochbauer/in Deine Aufgaben:

 * Errichten von neuen Bauwerken

 * Restaurieren und Umbauen von bestehenden Bauwerken

 * Versetzarbeiten von Fertigteilen

 * Abdichtungsarbeiten von Bodenplatten, Sockelbereichen sowie Kellerwänden

 * Verlegearbeiten von Schmutz- und Regenwasser-Kanalleitungen

Deine Stärken:

 * Genauigkeit

 * Technisches Verständnis

 * Form- und Raumgefühl

 * Ausdauer und gute körperliche Konstitution

 * Gutes Gleichgewichtsgefühl

Deine Ausbildung:

Dauer: 3 Jahre bzw. 4 Jahre (bei Doppelberuf mit dem Betonbauer/in)

Berufsschule:

 * Langenlois: für Gmünd, Horn, Zwettl, Bad Pirawarth, Schwechat und Loosdorf

 * Wien: für Wien

 * Freistadt: für Marchtrenk

Bewirb Dich:

Eine Lehre am Bau ist hart, aber es lohnt sich!

Mit einem erfolgreichen Abschluss startest du in einen zukunftssicheren Beruf und kannst bei den spannendsten

Projekten mitwirken.Wir sind bereit für dich und freuen uns schon sehr auf deine Bewerbung.https://lehre.leyrer-

graf.at/bewirb-dich/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hochbauer/in beträgt 1.310,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17000603

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOGE Bau GmbH   BM Ing. Hofegger Gernot

HOGE Bau GmbH sucht ab sofort 1 Lehrlinge im Hochbau  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Eine Lehre am Bau bietet:

 * Lehre mit Matura möglich

 * Sichere Zukunftsaussichten

 * gute Aufstiegsmöglichkeiten (Vorarbeiter, Polier, Bauleiter oder Baumeister)

 * Vom ersten Lehrjahr an außergewöhnlich gute Verdienstmöglichkeiten

Die Voraussetzung:

 * Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

 * Begeisterung für Bau

 * Körperlich fit sein

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

 * fleißig und engagiert

Deine Arbeitszeit:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 39 Stunden pro Woche

 * Die ungefähren Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 6:30 bis 16:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag ist frei

Bewerbung:

Bei Interesse an dieser Ausbildung bitten wir um Zusendung deiner Bewerbungsunterlagen per Mail

an: hogebau@hogebau.net

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Wir freuen uns auf Dich.

HOGE Bau GmbH 

Hauptstrasse 24

3380 Ornding

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrlinge im Hochbau beträgt 8,00 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 17158069

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hans Drascher GmbH

Hans Drascher GmbH, Dachdecker - Spengler - Holzbau mit den Standorten Pöchlarn, Pöggstall und Loosdorf ist ein

lokal und regional agierendes Familienunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Pöchlarn 1 Zimmer(er)in - Lehrling (m/w/x)  Profil

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Handwerkliches Geschick 

 * Teamfähig, Flexibel

 * Zuverlässig und soziale Kompetenz

Benefits

 * Familienunternehmen (kurze Entscheidungswege)

 * Weiterbildungsmöglichkeiten

 * kollegiale Atmosphäre

 * Events, Weihnachtsfeier  

 * Sozialleistungen

 * kurze und lange Arbeitswoche (4 bzw. 5 Tage je Woche)

Bezahlung laut Kollektivvertrag - Außerdem sind Prämienzahlungen für gute schulische Leistungen vorgesehen. 

Bewerbungen an: 

Franz Palmetzhofer

T 02757/2350-30

f.palmetzhofer@drascher.com 

https://www.drascher.com 

Hans Drascher GmbH 

Scheibbser Str. 5

3380 Pöchlarn 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)in - Lehrling (m/w/x) beträgt 1.007,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17115552

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hager Holzbau Ges.m.b.H

Wir sind ein familiär geführtes Unternehmen mit Sitz in 3233 Kilb und suchen tatkräftige Unterstützung zur

Realisierung unserer Projekte in Niederösterreich - Wien.

Der Tätigkeitsbereich der Firma erstreckt sich von Fertigteilhäuser, Dachstühle, Aufstockungen, Hallen bis Zubauten

und Sanierungen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Zimmer(er)in für eine Lehre ab sofort. Die Ausbildungsdauer beträgt 3

Jahre.

Anforderungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * körperliche Wendigkeit: Montagearbeiten am Dach und auf Gerüsten

 * gutes Gleichgewichtsgefühl: Montagearbeiten am Dach

 * Handgeschicklichkeit: Herstellen von Holzverbindungen

 * räumliche Vorstellungsfähigkeit: Arbeiten nach Werkzeichnungen

 * mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Materialbedarfsberechnungen

Unser Angebot:

 * familiäres Betriebsklima

 * abwechslungsreiche Tätigkeit

 * Weiterbildungsmöglichkeiten

 * kollegiale Atmosphäre

 * Events, Weihnachtsfeier  

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung

beim Dienstgeber:

Hager Holzbau Ges.m.b.H

Frau Dipl. Ing. Cora Alfery

Mankerstrasse 10

3233 Kilb

Tel.: 02748/6666

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)in beträgt 966,45 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087025

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Graf-Holztechnik GmbH

GARANTIERTerfolgreich

"Es kommt immer auf die Menschen an, die in einem Unternehmen arbeiten, denn sie sind der entscheidende

Qualitätsfaktor und der Schlüssel zum Erfolg. Unsere einzigartige Unternehmenskultur ist von einem starken

Füreinander und persönlichem Entfaltungsfreiraum geprägt, worauf wir sehr stolz sind."

BM Dipl.-Ing. Stefan Graf, CEO

Graf-Holztechnik GmbH sucht zur Verstärkung an unserem Standort Loosdorf suchen wir: 2 Zimmer(er)innen Deine

Aufgaben:

 * Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen

 * Fertigen von Wand-, Decken-, Fassaden- und Dachelementen als Holzriegelbau

 * Herstellen von Fassadenverkleidungen

 * Herstellen und Montieren von Dachstuhlkonstruktionen

 * Montage von Wand-, Decken-, Fassaden- und Dachelementen

 * Arbeitsabstimmungen mit anderen Gewerken (Baufirmen, Bauaufsicht und Architekten)

Welche Stärken solltest du als Zimmerer mitbringen?

 * Genauigkeit und Liebe zum Detail

 * Freude am Lernen und Finden von Lösungen

 * Interesse an neuen Technologien

 * Körperliche Fitness

 * Schwindelfreiheit

 * Freude am Arbeiten im Freien

Dein Lohn:

 * € 1.310,- im 1. Lehrjahr

 * € 1.965,- im 2. Lehrjahr

 * € 2.620,- im 3. Lehrjahr

Deine Benefits:

 * Smartphone:

Sobald du deine Probezeit im Rahmen deiner Lehrausbildung erfolgreich beendet hast, schenken wir dir ein

Smartphone im Wert von € 400,-

 * Führerschein:

Wenn du deine Lehrabschlussprüfung mit Auszeichnung abschließt und uns danach noch zwei Jahre beweist, was

du draufhast, dann bezahlen wir dir deinen Führerschein B im Wert von € 2.200,-

 * Prämien:

Schließt du deine Lehrabschlussprüfung bzw. die Berufsschule mit Auszeichnung ab, kannst du bis zu € 500,-

abcashen. Noch höhere Prämien warten auf dich bei Wettbewerben, wenn du eine Top-Platzierung erzielst.

 * Top Ausrüstung:

Unser hochwertiges Werkzeug und unsere Top Ausrüstung stellen wir dir ohne Selbstbehalt kostenlos zur

Verfügung.

Hast du Interesse?

Bitte nützen Sie die Möglichkeit der Online-Bewerbung für einen raschen Ablauf des Bewerbungsprozesses. Ihre

Anlagen, wie Lebenslauf und Anschreiben, laden Sie bequem in allen gängigen Formaten hoch.

https://jobs.leyrer-graf.at/

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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https://jobs.leyrer-graf.at/lehrling-mwd-de-f146.html?agid=173

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)innen beträgt 1.310,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17000570

Ratay GmbH

RATAY - das ganze Dach aus einer Hand. Als Komplettanbieter von Beginn der Planung bis zur Ausführung bieten

wir unseren Kunden eine zeitsparende und individuelle Durchführung diverser Projekte. Zur Erweiterung des Teams

suchen wir 1 Zimmer(er)in - Lehrstelle  die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

- gerne mit Holz arbeiten

- gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- handwerkliche Geschicklichkeit

- schwindelfreies Arbeiten

Aufgaben:

- Bauwerke und Bauwerkteile aus Holz anfertigen und reparieren, z.B. Dachstühle, Treppen und Fertighäuser

- Wärme- und Schalldämmungen mit Stein- und Mineralwolle durchführen

- Holzschutzarbeiten durchführen, um das Holz vor Wasser und Witterung zu schützen

- Holzstücke mit einer Motor- oder Handsäge zuschneiden

Der Arbeitsort liegt in Ybbs

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung senden Sie bitte die schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Zeugnisse,

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben) zu Handen von Fr. Facherthaler.

Dienstgeber:

Ratay GmbH

Spenglerei

Krautäckerstr. 3

3370, Ybbs

Tel.Nr: 07412/58953

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)in - Lehrstelle beträgt 5,96 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 17087261

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Doka GmbH

Mit der Schalungskompetenz von Doka entstehen rund um den Globus beeindruckende Bauwerke. Das ist die

gemeinsame Leistung unserer mehr als 7.000 MitarbeiterInnen in über 60 Ländern dieser Erde - und darauf sind wir

stolz.

Doka Österreich  ist die drittgrößte und eine der erfolgreichsten Doka Landesorganisationen mit über 380

Mitarbeitern und 8 Standorten in Amstetten (Zentrale), St. Martin, Stetten, Marchtrenk, Thalgau, Inzing, Graz und

Klagenfurt.

Für unseren Standort in Ennsbach suche wir ab September 2026 2 Betonbauer/in Lehrling  Qualifikationen

Dieser Lehrberuf richtet sich an junge Leute, die sich für das Handwerk begeistern und mit Holz gestalten möchten.

Du solltest mitbringen:

 * Leidenschaft für den Rohstoff Holz

 * Interesse für Technik

 * Freude am Arbeiten nach Plan

Zusätzliche Informationen

Karriere dank Lehre!

Wer sagt denn, dass du nur mit einem Studium Karriere machen kannst? Die Vorteile einer Lehre sind vielfältig:

Du steigst früh ins Berufsleben ein, lernst den Job von Grund auf und kannst dir bereits in nicht alten Jahren ein

Netzwerk im Unternehmen aufbauen.Bei Doka fördern wir Menschen mit einer Vielzahl spannender Lehrberufe und

bieten zusätzliche Benefits. Bist du bereit?Auch Quereinsteiger*innen und Schulabbrecher*innen sind herzlich

eingeladen, sich zu bewerben!Unsere Top-Ausbildung bietet dir:

 * Tagesmenüs für Lehrlinge um nur EUR 2,50 (frisch gekocht - nie wieder Jause richten)

 * Mitfahrt in Shuttlebussen (Transfers zur/von der Arbeit evtl. möglich, aber nicht garantiert)

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura (Kurs zum Großteil in der Arbeitszeit)

 * Freiwilliges Auslandspraktikum möglich

 * Modernste Arbeitsumgebung

 * Prämien für besondere Leistungen in Berufsschule und Ausbildung

 * Lehrlingsausflüge & Exkursionen

 * Lehrlingsseminare - Weiterbildung speziell für junge Menschen

Lehrlingseinkommen (monatlich brutto)

Lehrlingseinkommen:1. Jahr EUR 1.060

2. Jahr EUR 1.530

3. Jahr EUR 2.039

4. Jahr EUR 2.294

Wir freuen uns auf deine VOLLSTÄNDIGE Bewerbung mit Lebenslauf, kurzem Motivationsschreiben und deinen

letzten beiden Jahreszeugnissen!

Hast du Interesse?

Bewirb dich unter:

https://jobs.smartrecruiters.com/oneclick-ui/company/UmdaschGroup/publication/c24f01ae-98fd-4354-a5ae-

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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725c676411ee?dcr_ci=UmdaschGroup

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Betonbauer/in Lehrling beträgt 1.060,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16982869

Ratay GmbH

RATAY - das ganze Dach aus einer Hand. Als Komplettanbieter von Beginn der Planung bis zur Ausführung bieten

wir unseren Kunden eine zeitsparende und individuelle Durchführung diverser Projekte. Zur Erweiterung des Teams

suchen wir 1 Dachdecker/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluß

- handwerkliche Geschicklichkeit

- technisch interessiert

- Du bist schwindelfrei (Arbeiten am Dach!)

- zu Deinen Stärken zählen Einsatz und Verantwortungsbewusstsein

- Interesse an diesem Beruf

Haupttätigkeit:

- alle Arten von Dachdeckungen herstellen

- Dächer und Dachstühle reparieren und instandhalten

- Wand- und Fassadenflächen vermessen und eindecken

- Wärmedämmungen anbringen

Der Arbeitsort liegt in Ybbs

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung senden Sie bitte die schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Zeugnisse,

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben) zu Handen von Fr. Facherthaler.

Dienstgeber:

Ratay GmbH

Spenglerei

Krautäckerstr. 3

3370, Ybbs

Tel.Nr: 07412/58953

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in - Lehrstelle beträgt 7,20 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 17087247

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DSK FlexKapG

Firma DSK Dachdecker-Spengler in Mank sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Lehrling zum/zur

Spengler_in oder Dachdecker_in  für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3

Jahre - bei einer Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre. 

Unsere Anforderungen: 

- positiver Pflichtschulabschluss

Deine Kompetenzen:

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Gerne mit Werkzeug arbeiten

- Schwindelfreies Arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- gute mathematisch / rechnerische Fähigkeiten 

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung. 

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerbe dich bitte telefonisch bei Herrn Obruca: 0699/11137414.

DSK

Gewerbestraße 10 

3240 Mank

office@dsk-s.at

https://www.dsk-s.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zum/zur Spengler_in oder Dachdecker_in beträgt 989,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17060737

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hans Drascher GmbH

Hans Drascher GmbH, Dachdecker - Spengler - Holzbau mit den Standorten Pöchlarn, Pöggstall und Loosdorf ist ein

lokal und regional agierendes Familienunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Pöchlarn 1 Dachdecker_in - Lehrling  Profil

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Handwerkliches Geschick 

 * Teamfähig, Flexibel

 * Zuverlässig und soziale Kompetenz

Benefits

 * Familienunternehmen (kurze Entscheidungswege)

 * Weiterbildungsmöglichkeiten

 * kollegiale Atmosphäre

 * Events, Weihnachtsfeier  

 * Sozialleistungen

 * kurze und lange Arbeitswoche (4 bzw. 5 Tage je Woche)

Bezahlung laut Kollektivvertrag - Außerdem sind Prämienzahlungen für gute schulische Leistungen vorgesehen. 

Bewerbungen an: 

Ing. Thomas Traxler 

T 02757/2350-40 

t.traxler@drascher.com 

https://www.drascher.com 

Hans Drascher GmbH 

Scheibbser Str. 5

3380 Pöchlarn 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker_in - Lehrling beträgt 1.217,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17115569

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Maler- und Beschichtungstechniker/in Damit sind wir zu begeistern

 * Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

 * Körperlich fit sein

 * Schwindelfreies Arbeiten

 * Sinn für Farben

 * Sinn für genaues Arbeiten

Wir erwarten

 * Pflichtschulabschluss

 * Handwerkliches Geschick und Ausdauer

Das erwartet dich bei uns:

 *  eine fundierte Ausbildung

 * Einblick in verschiedene Maltechniken, Farbgestaltung und Oberflächenbehandlung

 * Arbeiten an interessanten Projekten 

Deine Arbeitszeit

Unser Angebot

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Kontakt und weitere Informationen zur Bewerbung

Schriftliche Bewerbung bitte an: rupert@lorenz-wachau.at

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Wir freuen uns auf Dich.

LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Am Weitenbach

3652 LEIBEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Maler- und Beschichtungstechniker/in beträgt 870,00 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17115142

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Creativmalerei Siegfried Dö rfler GmbH

Malermeister SIEGFRIED DÖRFLER mit Sitz in Bischofstetten bringt Glanz und Farbe in das Leben der KundInnen.

Ob Fassade, Putz, Anstrich oder Tapeten alles wird vom Team der Firma Dörfler rasch und genau erledigt.

Zur Verstärkung des Teams suchen wir für 3232 Bischofstetten 1 Lehrling für Maler/in und Beschichtungstechn. -

Funktionsbeschichtung  Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Physische Ausdauer

- Körperliche Wendigkeit

- Gutes Gleichgewichtsgefühl

- Handgeschicklichkeit

- Räumliche Vorstellungsfähigkeit

Arbeitsorte: Bezirk Melk, St.Pölten, Scheibbs und Amstetten

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstelltermin. Die Entlohnung erfolgt gemäß

gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bewerbung bitte schriflich, telefonisch oder per e-Mail bei Herrn Siegfried Dörfler.

Creativmalerei Dörfler GmbH

Unterschildbach 14 

3232 Bischofstetten

Mobil: 02748/58027

+436644687392 

+43748871139

e-Mail: creativ@maler-doerfler.at

steinakirchen@maler-doerfler.at

http://www.maler-doerfler.at/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling für Maler/in und Beschichtungstechn. -

Funktionsbeschichtung beträgt 870,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17062003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ratay GmbH

RATAY - das ganze Dach aus einer Hand. Als Komplettanbieter von Beginn der Planung bis zur Ausführung bieten

wir unseren Kunden eine zeitsparende und individuelle Durchführung diverser Projekte. Zur Erweiterung des Teams

suchen wir 1 Spengler/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- handwerkliche Geschicklichkeit

- körperlich fit sein

- schwindelfreies Arbeiten

- Interesse an diesem Beruf

Aufgaben:

- Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine herstellen

- Bauteile für Dächer, Dachrinnen oder Schornsteine verlegen und montieren

- Metallbleche mit Zangen, Schweiß-, Löt- und Fräsmaschinen bearbeiten

- Instandhaltungs- und Reparaturarbeiten durchführen

Der Arbeitsort liegt in Ybbs

Bei Interesse an dieser Stellenausschreibung senden Sie bitte die schriftlichen Bewerbungsunterlagen (Zeugnisse,

Lebenslauf und Bewerbungsschreiben) zu Handen von Fr. Facherthaler.

Dienstgeber:

Ratay GmbH

Spenglerei

Krautäckerstr. 3

3370, Ybbs

Tel.Nr: 07412/58953

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in - Lehrstelle beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087266

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DSK FlexKapG

Firma DSK Dachdecker-Spengler in Mank sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Lehrling zum/zur

Spengler_in oder Dachdecker_in  für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3

Jahre - bei einer Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre. 

Unsere Anforderungen: 

- positiver Pflichtschulabschluss

Deine Kompetenzen:

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Gerne mit Werkzeug arbeiten

- Schwindelfreies Arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- gute mathematisch / rechnerische Fähigkeiten 

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung. 

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerbe dich bitte telefonisch bei Herrn Obruca: 0699/11137414.

DSK

Gewerbestraße 10 

3240 Mank

office@dsk-s.at

https://www.dsk-s.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zum/zur Spengler_in oder Dachdecker_in beträgt 989,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17060737

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Werden Sie Teil der Kraft fürs Land!

Das Lagerhaus Mostviertel Mitte hat 14 Standorte in den Bezirken Melk und Scheibbs. 39 kleine bis mittelgroße

Betriebe mit familiären Teams bilden gemeinsam ein starkes Unternehmen, das seit 125 Jahren ein zukunftssicherer

Arbeitgeber ist. Rund 550 Mitarbeiter:innen sind für die beachtliche Entwicklung vom ersten Lagerhaus Österreichs

zum bedeutenden Nahversorger und starken Partner der Land- und Bauwirtschaft der Region verantwortlich. Das

breite Angebot an Produkten und Dienstleistungen in den Sparten Agrar, Technik, Energie, Baustoffe und

Baugewerbe sowie Haus und Garten zeigt die große Vielfalt, von der auch unsere Mitarbeiter:innen in Form von

Mitarbeiterkonditionen profitieren.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Lehre Installations- und Gebäudetechnik (GWH)  für unseren Betrieb in

Mank

Lehrzeit: 3,5 - 4 Jahre

Als Installations- und Gebäudetechniker:in stellst du sicher, dass

 * Menschen zuverlässig mit Warm- und Kaltwasser, Gas und Frischluft versorgt werden.

 * Deine Aufgaben umfassen das Verlegen von Leitungen, die Inbetriebnahme von Heizungsanlagen und den

Einsatz modernster, energiesparender Technologien wie Solaranlagen.

 * Außerdem behebst du technische Störungen und sorgst dafür, dass alle Systeme reibungslos funktionieren.

Deine Chance:

Werde Teil eines Teams, das innovative Lösungen für die Versorgungstechnik entwickelt, und gestalte die Zukunft

des umweltfreundlichen Bauens mit!Das bist Du:

 * Interesse an Gas-, Wasser- und Heizungstechnik

 * Engagiert, neugierig und bereit, Neues zu lernen

 * Abgeschlossene Schulpflicht

Volle Kraft für unsere Lehrlinge - wir bieten:

 * Lehrlings-Workshops: Angebote zu verschiedensten Themen, zugeschnitten auf die Lehrberufe

 * Belohnungen für gute Leistungen in der Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung: Mehr Infos dazu finden

Sie hier.

 * Bowling-Abend: Unser traditioneller Lehrlingsevent im Herbst, bei dem sich die Lehrlinge und Ausbildenden aller

Betriebe treffen, Kontakte knüpfen und vor allem Spaß haben

 * Lehrlingswettbewerbe: Wir ermöglichen und unterstützen gerne die Teilnahme an Lehrlingswettbewerben. 

 * Lehrlingsbeauftragte & Vertrauensperson: Unsere Lehrlinge haben eine Vertrauensperson, die ab Lehrstart

jederzeit ein offenes Ohr für sie hat.

 * Coaching: Bei Bedarf durch die Lehrlingsbeauftragte oder außerbetriebliche ExpertInnen des Vereins "Lehre statt

Leere" (zB bei Lernschwierigkeiten, persönlichen Problemen, oä). 

Lerne uns kennen!

Du kannst gerne einen Schnupper-Termin direkt bei unserem Betriebsleiter Franz Hackner unter 0676 83 909

257 vereinbaren und unseren Kollegen bei der Arbeit begleiten.

Nutze jetzt deine Chance und richte deine Bewerbung an:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Mostviertel Mitte

zH Frau Beate Kern, MSc

Bahnstraße 3-5

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757 / 2201-21

Mobil: 0676 / 83 909 173

Email: bewerbung@mostvmitte.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Installations- und Gebäudetechnik (GWH) beträgt 967,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17083309

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Wir sind ein stabil wachsendes, modernes Haustechnikunternehmen und bieten sichere Arbeitsplätze. Einsatzgebiet

Zentralniederösterreich, Wien, Wien Umgebung.

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 1 Installations- und Gebäudetechniker_in

LEHRSTELLENBESCHREIBUNG

Modullehrberuf; Grundmodul Installations- und Gebäudetechnik; Hauptmodul Gas- und Sanitärtechnik¿ und

Heizungstechnik

DAUER:

2 Jahre Grundmodul

1 Jahr Hauptmodul Gas- und Sanitärtechnik

1 Jahr Hauptmodul Heizungstechnik (wenn gewünscht)

LEHRLINGSEINKOMMEN:

1. Lehrjahr:  € 1.000,00

2. Lehrjahr:  € 1.148,75

3. Lehrjahr:  € 1.493,38

4. Lehrjahr:  € 2.000,00

Stand 1.1.2026 Brutto/Monat exkl. Zulagen

WAS DU MITBRINGST:

 * Abgeschlossene Pflichtschule

 * Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

 * Lernbereitschaft und Engagement

 * Du bist selbstständig und arbeitest auch gerne im Team

DEIN JOB ALS INSTALLATIONS- UND GEBÄUDETECHNIKER:IN

 * Herstellen von Rohrleitungen- und Verbindungen 

 * Gasgeräte, Abwasser-, Wasserversorgungsanlagen installieren auf Klein- und Großbaustellen

 * Heizungsanlagen montieren und einstellen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 * Durchführen von Funktions-, Druck- und Dichtheitsprüfungen

 * Durchführen von Wartungs- und Reparaturarbeiten

WIR BIETEN

 * Führerscheinzuschuß

 * kostenloses VOR Ticket

 * Lehrlingsevent

 * Lehre mit Matura

Du bist  Interessiert?

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.11725246)  an das

 

Arbeitsmarktservice Melk

Service für Unternehmen

z. Hd. Frau Heidemaria Ettenauer

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk 

T +43 (0) 50 904 317404

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Installations- und Gebäudetechniker_in beträgt 1.000,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17125246

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GREUL e.U. Landmaschinen, K FZ, Schlosserei

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei in Texing sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 KFZ-

Techniker_in - Lehrling  Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3,5 Jahre. 

Unsere Anforderungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss 

 * technisches Interesse und handwerkliches Geschick

 * gerne auch Bewerber_innen aus weiterführenden Schulen

 * gepflegtes und höfliches Auftreten

 * zuverlässig, lernwillig und offen für Neues

Deine Aufgaben:

 * Personenkraftwagen herstellen, reparieren und warten

 * Kraftfahrzeugteile, wie z.B. Motoren, Bremsen, elektrische Anlagen, prüfen und montieren

 * Kühl- und Schmierstoffe und andere Flüssigkeiten austauschen

 * Gesetzlich vorgeschriebene Verkehrs- und Betriebssicherheitsprüfungen an Personenkraftwagen durchführen (

 * Reifen an Personenkraftwagen wechseln

Arbeitszeiten:

 * Montag bis Freitag von 08:00 - 17:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag frei 

Bewerbung:

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber unter:

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei

Herr Roland Greul  

3242 Texing 20

Tel.: 02755/7272

https://www.greulonline.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als KFZ-Techniker_in - Lehrling beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17160546

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 27



Scania Österreich Ges.m.b.H.

Scania gehört zu den weltweit führenden Herstellern von Lastkraftwagen, Bussen und Industriemotoren. Unsere

Produkte stehen für hohe Qualität und Leistungsvermögen. Dieses ist ein Produkt unserer Mitarbeiter_innen, deren

Zusammenarbeit durch Anerkennung, Respekt und Vertrauen geprägt ist. 2 Lehrling KFZ-Techniker_in für

Nutzfahrzeuge (m/w/d) für Ybbs  BRING DEIN POTENZIAL AUF DIE STRASSE!

Deine Aufgabenstellung:

Als Kfz-Techniker/in - Nutzfahrzeuge erlernst du die Überprüfung der Verkehrs- und Betriebssicherheit, Wartung und

Instandsetzung von Nutzfahrzeugen unter Einsatz modernster Technologien. Du analysierst elektrische,

elektronische und mechanische Systeme, stellst Fehler und Störungen fest und behebst mit Hilfe computergestützter

Mess- und Prüfsysteme deren Ursachen. 

Dein Profil:

Du arbeitest gerne mit Werkzeug, hast handwerkliches Geschick und bist technisch interessiert. Du kannst dir gut

vorstellen, wie Nutzfahrzeuge funktionieren. Du bist ein zuverlässiger und verantwortungsbewusster Teamplayer und

hast einen positiven Pflichtschulabschluss in der Tasche.

Unser Angebot an Dich:

Die kollektivvertragliche Lehrlingsentschädigung beträgt für das 1. Lehrjahr € 967,42 (Wert 2025) brutto pro Monat.

Wir bieten dir eine Prämie für gute Zeugnisse und die Teilnahme an Lehrlingsevents. Durch regelmäßige Feedback-

Gespräche stellen wir deinen Ausbildungsfortschritt sicher. Wir unterstützen dich mit Schweißerkursen oder

Vorbereitungskursen zur LAP. Ein respektvoller Umgang und ein freundliches Miteinander stehen bei Scania an

erster Stelle. Zahlreiche Mitarbeiterangebote sowie gestützter Mittagstisch und kostenlose Arbeitskleidung  sind bei

uns zudem selbstverständlich. Profitiere von der Internationalität unseres Unternehmens und den sich daraus

ergebenden Karriereangeboten.

Interessiert?

Wenn du neugierig geworden bist, melde dich bei uns, um einen Schnuppertermin zu vereinbaren oder bewirb dich

jetzt gleich.

Wir freuen uns auf dich!

Dann werde auch Du Teil des größten Transformationsprozesses unserer Geschichte und leiste mit uns einen

Beitrag für eine emissionsfreie Zukunft.

Anforderungs-ID:  12564

Anzahl der freien Stellen:  2.0

Teilzeit / Vollzeit:  Vollzeit

Unbefristet / Befristung:  Unbefristet

Land/Region:  AT

Ort(e):  Ybbs a.d. Donau, AT, 3370

Reisetätigkeit erforderlich:  0-25%

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Arbeitsplatz:  Vor Ort

Jetzt bewerben > https://jobs.scania.com/job/Ybbs-a_-d_-Donau-Lehrling-KFZ-Techniker-für-Nutzfahrzeuge-(mwd)-

für-Ybbs-3370/1147837901/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling KFZ-Techniker_in für Nutzfahrzeuge (m/w/d) für Ybbs

beträgt 967,42 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17011448

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetropack Austria GmbH

Wir sind in Österreich Marktführer auf dem Sektor Glasverpackungen. Zu unseren Kunden zählen die bekanntesten

und namhaftesten Unternehmen der Getränke und Lebensmittelindustrie.

An unserem Standort Pöchlarn bieten wir die Ausbildung zum 1 Lehrling (m/w/d) Metalltechnik - Hauptmodul

Maschinenbautechnik  Technikbegeisterte aufgepasst:

 * Montage, Prüfen und Inbetriebnahme von Maschinen und Anlagen

 * Prüfen von pneumatisch, hydraulisches und elektrotechnischen Bauteilen

 * Metallbearbeitung (Schweißen, Bohren, Drehen Fräsen, Schleifen)

 * Bedienung und Programmierung von (CNC)-Maschinen

 * Suche und Behebung von Störungen an Maschinen und Anlagen

 * Regelmäßige Wartungs- und Service-Arbeiten an Maschinen und Anlagen

 

Sehr gutes Lernumfeld:

 * Lehrwerkstatt und Ausbildungszentrum (mit Virtual Reality Training)

 * persönliche Unterstützung bei Vorbereitungen für Berufsschule und Lehrabschlussprüfung

 * Jobrotation - Lernen in den verschiedensten technischen Abteilungen

 * Know-How-Transfer durch erfahrene TechnikerInnen

 * Möglichkeit Lehre mit Matura (unter bestimmten Voraussetzungen auch während der Arbeitszeit möglich)

 

Darauf kannst du zählen:

 * Ein Job mit Zukunft

 * Arbeiten in einem kollegialen Umfeld

 * Übernahme in eine der technischen Abteilungen nach Abschluss der Lehre

 * Klimaticket Österreich gratis

 * Auslandspraktika möglich

 * Teilnahme an Wettbewerben

 * Zeugnisprämie

 

 

Wir begleiten dich auf deinem Weg zur Fachkraft von morgen. In unserer modern eingerichteten Lehrwerkstätte und

dem innovativen Trainingscenter in Pöchlarn (NÖ) erhältst du das Rüstzeug für den perfekten Start ins

Berufsleben.In der Berufsschule in Neunkirchen (NÖ) bekommst du den theoretischen Feinschliff.

 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsort: Pöchlarn

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schulabschluss: mindestens Mittelschule

 

Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle als Metalltechniker (m/w/d) Hauptmodul Maschinenbautechnik ab

September 2025 beträgt im

1. Lehrjahr 1.011,50 EUR brutto pro Monat

2. Lehrjahr 1.199,93 EUR brutto pro Monat

3. Lehrjahr 1.705,50 EUR brutto pro Monat

4. Lehrjahr 2.399,77 EUR brutto pro Monat

 

Überzeuge dich selbst und melde dich für einen Schnuppertermin bei uns an oder schicke uns deine Bewerbung mit

Lebenslauf an:

johannes.schuster@vetropack.com oder 0676 / 56 34 138

Ihre Kontaktperson:

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (m/w/d) Metalltechnik - Hauptmodul Maschinenbautechnik

beträgt 1.011,50 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17078726

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stora Enso Wood Products Gmbh

Zu Verstärkung suchen wir einen Lehrling Metalltechnik -Maschinenbautechnik. Dein Arbeitsort ist in 3370 Ybbs an

der Donau. Werde Teil der Wood Products Division und starte deinen Lehrberuf mit spätestens September 2026. 1

Lehrling Metalltechniker:in/ Maschinenbautechniker:in - Werk Ybbs  mit Lehrbeginn spätestens im September.2026

Dein Aufgabengebiet:

 * Du erlernst grundlegendes Know-How in den Bereichen Anlagentechnik, Antriebstechnik, Pneumatik, Hydraulik,

Mechanik sowie Füge-(Schweißen) und Zerspanungstechnik (Drehen, Fräsen, Sägen, ..).

 * Wichtige Ausbildungsschwerpunkte umfassen das Erkennen und Beseitigen von Fehlern und Mängeln, laufende

Optimierungen und Erneuerungen der Produktionsanlagen.

 * Nach deinem Lehrabschluss arbeitest Du im Team der Schlosserwerkstatt und sorgst für die laufende

Instandhaltung und Optimierung unserer breitgefächerten Anlagen.

Was wir dir bieten:

 * Du wirst Teil eines internationalen, freundlichen und dynamischen Teams

 * Du arbeitest mit an einer nachhaltigeren Zukunft

 * Du hast interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

 * Du wirst von unseren erfahrenen Lehrlingsausbildner:innen durch deine Lehrzeit begleitet

 * Es gibt attraktive Benefits welche wir laufend erweitern

 * Du hast viel Entwicklungsmöglichkeiten in unserem internationalen Unternehmen

 * Bei besonderen Leistungen in der Berufsschule erhältst du eine Lehrlingsprämie

 * Es finden regelmäßig werksübergreifende Workshops und Lehrlingsnetzwerktreffen statt

 * Wenn du möchtest: Mach bei uns Lehre UND Matura (Die Schulzeit ist Arbeitszeit)

Was du mitbringst:

 * Positiv abgeschlossene Pflichtschule

 * Interesse und Freude am Umgang mit Holz

 * Technisches Verständnis und räumliches Denken

 * Handwerkliches Geschick

 * Lernbereitschaft und Freude am Erlernen des Lehrberufes

 * Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wichtige Informationen zum Lehrberuf:

 * Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

 * Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag der Sägeindustrie:

 ** 1. Lehrjahr: € 1.026,-

 ** 2. Lehrjahr: € 1.491,-

 ** 3. Lehrjahr: € 1.989,-

 ** 4. Lehrjahr: € 2.238,-

 * Die Berufsschule befindet sich in Neunkirchen (NÖ).

Du hast weitere Fragen?

René Regenfeldner, unser Leiter der Lehrlingsausbildung, beantwortet sie dir gerne.

Tel.: 0664 829 2074Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich über unsere Online-Plattform.

https://storaenso.wd502.myworkdayjobs.com/de-

DE/Stora_Enso_site_opportunities?locationCountry=d004c0d1a6c84511ab048669fcdf9fd7

oder via E-Mail an lehre@storaenso.com.Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Metalltechniker:in/ Maschinenbautechniker:in - Werk Ybbs

beträgt 1.060,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16952930

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BMI BRAMAC Austria GmbH

BMI ist der einzige Hersteller, der beides aus einer Hand bietet: Steil- und Flachdachsysteme. In Österreich wird BMI

durch zwei starke Marken im Markt: Bramac & Villas vertreten. Wir verfügen über jahrzehntelange Erfahrung rund um

das Dach und legen unseren Fokus auf innovative Dach- und Bauwerkslösungen. Unsere BMI in Österreich gehört

zur BMI Group, die weltweit rund 9600 Mitarbeitende vereint. 1 Lehrling im Bereich Metalltechnik -

Maschinenbautechnik (m/w/d)  Standort: Pöchlarn / Start: Herbst 2026 / Typ: Lehre (3,5 Jahre) / Lehre mit Matura

möglich

Was Dich bei uns erwartet:

Als vollwertiges Mitglied des erfahrenen Instandhaltungsteams lernst Du unsere Anlagen, Systeme und Abläufe

kennen, sorgst dafür, dass unsere Maschinen "wie geschmiert" laufen und unterstützt entsprechend deinem

Ausbildungsstand. Gemeinsam begleiten wir Dich auf deinem Ausbildungsweg zum Experten für Inbetriebnahmen,

Wartungen und Optimierungen von Produktionsanlagen. 

Womit Du uns begeisterst:

¿ Technisches Interesse und Lernbereitschaft

¿ Positiver Pfl ichtschulabschluss

¿ Handwerkliches Geschick

¿ Kommunikative, bodenständige und teamfähige Persönlichkeit

¿ Zuverlässigkeit & Pünktlichkeit

Weitere Details zur Ausbildung

¿ Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

¿ Die Praxisvermittlung erfolgt im Unternehmen.

¿ Das theoretische Know-How wird Dir in der Berufsschule Amstetten nähergebracht.

¿ Sehr gute Berufsperspektive nach Ausbildungsende und umfangreiche Entwicklungsmöglichkeiten:

Spezialisierungen im Fachbereich, Meister, Techniker

Unser Angebot:

- Vielfältige Mobilitätslösungen: JobRad

- Weiterentwicklung im Fokus: Individuelle Entwicklungs- und Weiterbildungsangebote

- Ein starkes Team: Engagierte Kollegen und Kolleginnen und ein positives Miteinander

- Leistungsprämie: Prämienregelung für den erfolgreichen Abschluss der einzelnen Berufsschuljahre

Die Lehrlingsentschädigung richtet sich nach dem geltenden Kollektivvertrag (Kollektivvertrag für die Arbeiter in der

Stein- und Keramischen Industrie) und beträgt im 1. Lehrjahr € 7,58 brutto pro Stunde (inkl. Schmutzzulage) (Stand

Februar 2026).

Finde Dein neues berufliches Zuhause unter unserem Dach und bewerbe Dich jetzt.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung! Bei Fragen im Vorfeld wende Dich gerne an Herrn Merlin Stempel

unter: merlin.stempel@bmigroup.com 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Bereich Metalltechnik - Maschinenbautechnik (m/w/d)

beträgt 7,58 EUR brutto pro Stunde.

 Auftragsnummer: 17179087

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Huppenkothen GmbH

Huppenkothen verkauft, vermietet und repariert Mini- und Kompaktbagger sowie ein breites Spektrum an

Baumaschinen.

Wir sind Techniker und High-Tech-Fans, Strategen und Organisationstalente, Pragmatiker und Pioniere. Kurzum: die

perfekte

Mischung aus Individuen. Passt du zu uns? Dann bewirb dich!

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Lehre als Baumaschinentechniker (m/w/d/)  Große Baumaschinen wie

Bagger haben dich schon immer fasziniert? Du bist handwerklich geschickt, bringst technisches Verständnis mit und

hast Freude an der Arbeit mit Baumaschinen? Zudem hast du die Pflichtschule positiv abgeschlossen? Dann suchen

wir genau DICH!

Arbeitsort: 3254 Bergland Kemmelbach, Oberegging 8

Lehrbeginn: ab sofort

Lehrzeit: 3,5 Jahre

Deine Aufgaben:

 * Wartungs- und Reparaturarbeiten an Baumaschinen aller Art, vom Bagger bis zum Walzenzug

 * Die Themen Hydraulik, Elektrik und Motoren sind deine ständigen Begleiter

 * Fertigen von Dreh-, Fräs- und Schweißteilen

 * Umgang mit neuen Medien am Servicelaptop und an deinem eigenen Tablet, das wir dir zur Verfügung stellen

 * Funktionszeichnungen sowie Service-, Montage- und Schaltpläne lesen

 * Kontakt mit dem Kunden direkt auf der Baustelle

 * Mitarbeit an tollen Projekten

 * Und noch vieles mehr...

Deine Benefits:

 * Zeitgemäße Ausbildung bei einem europaweit führenden Anbieter von Klein- und Kompaktbaumaschinen

 * Ein interessantes, abwechslungsreiches Aufgabengebiet

 * Ein angenehmes Arbeitsklima, hilfsbereite Kollegen und ein geselliges Miteinander

 * Spannende interne Schulungen sowie externe Weiterbildungen

 * Jährliche Lehrlingswoche, bei der Teambuilding, Spaß und Action im Vordergrund stehen.

 * Monatlicher Essenszuschuss von bis zu € 79,20

Entlohnung:

 * Lehrlingsgehalt brutto: 1. LJ € 1.000,- / 2. LJ € 1.150,- / 3. LJ € 1.495,- / 4. LJ € 2.000,-

 * Mit unserem attraktiven Prämiensystem kannst du dir bis zu € 950,- dazu verdienen!

Haben wir dein Interesse geweckt?

Für die Anmeldung zu einem Schnuppertag schickst du am besten deine Bewerbungsunterlagen per E-Mail an

lehre@huppenkothen.com.

Bei Fragen steht dir Jenny Prock unter +43 50 663 400-174 gerne zur Verfügung.

Hauptsitz:

Huppenkothen GmbH

Bundesstraße 117

6923 Lauterach

Österreich

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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https://www.huppenkothen.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre als Baumaschinentechniker (m/w/d/) beträgt 1.000,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087005

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vetropack Austria GmbH

Wir sind in Österreich Marktführer auf dem Sektor Glasverpackungen. Zu unseren Kunden zählen die bekanntesten

und namhaftesten Unternehmen der Getränke und Lebensmittelindustrie.

An unserem Standort Pöchlarn bieten wir die Ausbildung zum 1 Lehrling (m/w/d) Elektrotechnik - Hauptmodul

Anlagen- und Betriebstechnik  * Einrichtung, Wartung und Reparatur der elektrischen Anlagen

 * Störungen suchen und beheben

 * Installation von Anlagen und Maschinen

 * Für Produktionsbetriebe typische Anlagen und elektrische Maschinen errichten

 * Steuerungen von Anlagen und Maschinen installieren, prüfen und in Betrieb nehmen

 * Sicherheitsvorschriften, Umwelt- und Qualitätsstandards berücksichtigen

 * Programmieren von S7 und Robotik

 * Anfertigen von Bedienungsanleitungen und Schaltplänen

 

Sehr gutes Lernumfeld:

 * Lehrwerkstatt und Ausbildungszentrum (mit Virtual Reality Training)

 * persönliche Unterstützung bei Vorbereitungen für Berufsschule und Lehrabschlussprüfung

 * Jobrotation - Lernen in den verschiedensten technischen Abteilungen

 * Know-How-Transfer durch erfahrene TechnikerInnen

 * Möglichkeit Lehre mit Matura (unter bestimmten Voraussetzungen auch während der Arbeitszeit möglich)

 

Darauf kannst du zählen:

 * Ein Job mit Zukunft

 * Arbeiten in einem kollegialen Umfeld

 * Übernahme in eine der technischen Abteilungen nach Abschluss der Lehre

 * Klimaticket Österreich gratis

 * Auslandspraktika möglich

 * Teilnahme an Wettbewerben

 * Zeugnisprämie

 

Wir begleiten dich auf deinem Weg zur Fachkraft von morgen. In unserer modern eingerichteten Lehrwerkstätte und

dem innovativen Trainingscenter in Pöchlarn (NÖ) erhältst du das Rüstzeug für den perfekten Start ins

Berufsleben.In der Berufsschule Amstetten (NÖ) bekommst du den theoretischen Feinschliff.

 

Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

Ausbildungsort: Pöchlarn

Schulabschluss: mindestens Mittelschule

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle als Anlagen und Betriebstechniker (m/w/d) ab

September 2025 beträgt im

1. Lehrjahr 1.011,50 EUR brutto pro Monat

2. Lehrjahr 1.199,93 EUR brutto pro Monat

3. Lehrjahr 1.705,50 EUR brutto pro Monat

4. Lehrjahr 2.399,77 EUR brutto pro Monat

 

Überzeuge dich selbst und melde dich für einen Schnuppertermin bei uns an oder schicke uns deine Bewerbung mit

Lebenslauf an:

johannes.schuster@vetropack.com oder 0676 / 56 34 138

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (m/w/d) Elektrotechnik - Hauptmodul Anlagen- und

Betriebstechnik beträgt 1.011,50 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17078646

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Wir sind ein stabil wachsendes, modernes Haustechnikunternehmen und bieten sichere Arbeitsplätze. Einsatzgebiet

Zentralniederösterreich, Wien, Wien Umgebung.

Aktuell suchen wir zur Verstärkung unseres Teams 1 Elektro- und Gebäudetechniker_in

LEHRSTELLENBESCHREIBUNG

Modullehrberuf; Grundmodul Elektrotechnik; Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik

DAUER:

2 Jahre Grundmodul Elektrotechnik

1 1/2 Jahre Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik

1/2 Jahr Hauptmodul Energietechnik (wenn gewünscht)

LEHRLINGSEINKOMMEN:

1. Lehrjahr:  € 1.000,00

2. Lehrjahr:  € 1.148,75

3. Lehrjahr:  € 1.493,38

4. Lehrjahr:  € 2.000,00

Stand 1.1.2026 Brutto/Monat exkl. Zulagen

WAS DU MITBRINGST:

 * Abgeschlossene Pflichtschule

 * Technisches Verständnis und handwerkliches Geschick

 * Lernbereitschaft und Engagement

 * Du bist selbstständig und arbeitest auch gerne im Team

DEIN JOB ALS ELEKTROTECHNIKER:IN

 * Errichtung, Prüfung, Dokumentation und Inbetriebnahme von elektrischen Anlagen¿¿¿¿¿¿

      (Beleuchtungs-, Kommunikations-, Gefahrenmelde- und Erdungsanlagen, elektrische Maschinen, Elektrogeräte

usw.)¿

 * Verantwortlich für die technische Betreuung von elektrischen Anlagen der Gebäudetechnik

 * Installation nach technischen Zeichnungen und Plänen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 39



 * Durchführen von Wartungs- und Reparaturarbeiten

WIR BIETEN

 * Führerscheinzuschuß

 * kostenloses VOR Ticket

 * Lehrlingsevent

 * Lehre mit Matura, usw,....

Du bist  Interessiert?

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.17125284)  an das

 

Arbeitsmarktservice Melk

Service für Unternehmen

z. Hd. Frau Heidemaria Ettenauer

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk 

T +43 (0) 50 904 317404

E-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektro- und Gebäudetechniker_in beträgt 1.000,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17125284

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 40-jährigen

Firmengeschichte mit Hauptsitz in Melk (Niederösterreich) sowie Niederlassungen in Parndorf (Burgenland) und

Ramsau am Dachstein (Steiermark).

Werde Lehrling im Bereich 1 ELEKTROTECHNIK (m/w/x)  Hauptmodul Elektro- und Gebäudetechnik, Spezialmodul

Smart Home

DIENSTORT: Melk / VOLLZEIT (38,5 Stunden) / DAUER: 4 Jahre / Berufsschule: Stockerau

DEINE AUFGABEN?

 * Umsetzung der Installation - vom Plan in die Realität

 * Instandhalten und Warten von Systemen der Gebäudetechnik, elektrischen Maschinen, Geräten und Anlagen

 * Installieren, Inbetriebnehmen, Prüfen, Instandhalten und Warten von Systemen der Steuerungs- und

 * Regelungstechnik

 * Fehler- und Störungsbehebungen

WAS BRINGST DU MIT?

 * Du hast die Pflichtschule mit guten Noten abgeschlossen.

 * Du interessierst dich für die Elektrotechnik.

 * Du hast technisches Verständnis und handwerkliches Geschick.

 * Du hast eine Anpacker-Mentalität.

 * Du arbeitest sowohl selbstständig als auch im Team.

 * Du bist kontaktfreudig und hast gute Umgangsformen, bist zuverlässig und zeigst Eigeninitiative.

WIR BIETEN:

 * Sicherer Arbeitsplatz

 * Eigene Lehrlingsbeauftragte

 * Bezahlung über dem Kollektivvertrag

 * Lehrwerkstatt

 * Kostenfreie Bekleidung und Ausrüstung

 * Bezahlung des B-Führerscheins bei ausgezeichneten Berufsschulerfolgen und ausgezeichneter

 * Lehrabschlussprüfung

 * Vielfältige Aufstiegschancen

 * Lehrlings-Willkommenswoche

LEHRLINGSEINKOMMEN:

 * Lehrjahr: € 1.150,- (über Kollektivvertrag)

 * Lehrjahr: € 1.300,- (über Kollektivvertrag)

 * Lehrjahr: € 1.500,- (über Kollektivvertrag)

 * Lehrjahr: € 2.000,- (über Kollektivvertrag)

Du fühlst dich angesprochen und möchtest Teil des Gottwald-Teams werden?

Schick uns deine Bewerbung, deinen Lebenslauf mit Foto und dein letztes Zeugnis an bewerbung@gottwald.at 

Gottwald GmbH & Co KG

Lehrlingsbeauftragte / z.H. Alina Haberl, BA / Solarstraße 9, A-3390 Melk / bewerbung@gottwald.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als ELEKTROTECHNIK (m/w/x) beträgt 1.150,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17071863

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stora Enso Wood Products Gmbh

Zur Verstärkung suchen wir eine:n Lehrling Holz- und Sägetechniker:in (m/w/d) (Vollzeit). Dein Arbeitsort ist in Ybbs

an der Donau (NÖ). Werde Teil der Wood Products Division und starte deinen Lehrberuf mit spätestens September

2026. 1 Lehrling Holztechnik - Sägetechnik (m/w/d)  mit Lehrbeginn spätestens im September.

Dein Aufgabengebiet

 * Du unterstützt das Team im Sägewerk.

 * Du bekommst eine Einschulung über unsere Produkte und Produktionsprozesse.

 * Du lernst, wie du unsere Hölzer beurteilst, kontrollierst sowie fachgerecht lagerst.

 * Du lernst wie du unsere Anlagenmaschinen, Trockenkammern und Förderanlagen bedienst, steuerst und

überwachst.

 * Du lernst unsere Qualitäts- und Sicherheitsstandards kennen.

Was wir dir bieten

 * Du wirst Teil eines internationalen, freundlichen und dynamischen Teams

 * Du arbeitest mit an einer nachhaltigeren Zukunft

 * Du hast interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

 * Du wirst von unseren erfahrenen Lehrlingsausbildner:innen durch deine Lehrzeit begleitet

 * Es gibt attraktive Benefits welche wir laufend erweitern

 * Du hast viel Entwicklungsmöglichkeiten in unserem internationalen Unternehmen

 * Bei besonderen Leistungen in der Berufsschule erhältst du eine Lehrlingsprämie

 * Es finden regelmäßig werksübergreifende Workshops und Lehrlingsnetzwerktreffen statt

 * Wenn du möchtest: Mach bei uns Lehre UND Matura (Die Schulzeit ist Arbeitszeit)

Was du mitbringst

 * Positiv abgeschlossene Pflichtschule

 * Interesse und Freude am Umgang mit Holz

 * Technisches Verständnis und räumliches Denken

 * Handwerkliches Geschick

 * Lernbereitschaft und Freude am Erlernen des Lehrberufes

 * Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Wichtige Informationen zum Lehrberuf

 * Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 * Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag der Sägeindustrie:

 ** 1. Lehrjahr: € 1.026,-

 ** 2. Lehrjahr: € 1.491,-

 ** 3. Lehrjahr: € 1.989,-

 * Die Berufsschule befindet sich in Kuchl (Salzburg).

Du hast weitere Fragen?

René Regenfeldner, unser Leiter der Lehrlingsausbildung, beantwortet sie dir gerne.

Tel.: tel:+436648292074Haben wir dein Interesse geweckt?

Dann bewirb dich über unsere Online-Plattform

https://storaenso.wd502.myworkdayjobs.com/de-

DE/Stora_Enso_site_opportunities?locationCountry=d004c0d1a6c84511ab048669fcdf9fd7

oder via E-Mail an lehre@storaenso.com.Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 43



Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Holztechnik - Sägetechnik (m/w/d) beträgt 1.060,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16952884

Schwärzler Wertholzsägewerk  e.U.

Der Inhaber des Wertholzsägewerkes Schwärzler in Laimbach/Münichreith sucht zur Erweiterung des Teams 1

Holztechniker/in - Sägetechnik  - Lehrling   - Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deine Tätigkeiten werden sein:

 - Hölzer kontrollieren, auswählen, fachgerecht lagern und für den Schnitt vorbereiten

 - Geräte, Maschinen und Anlagen einstellen, einrichten, überprüfen und warten

 - Holzsägemaschinen mit Sägeblättern (Gatter-, Band- und Kreissägeblätter etc.) ausrüsten

 - Holz be- und verarbeiten, Schnittholz herstellen und weiterverarbeiten oder lagern

 - Förderanlagen, Holztrockenanlagen, Holzbe- und -verarbeitungsmaschinen und -anlagen steuern und überwachen

 - rechnergestützte Systeme wie z.B.  bedienen und programmieren

 - facheinschlägige Sicherheitsvorschriften, Normen, Umwelt- und Qualitätsstandards berücksichtigen

 - technische Unterlagen lesen, technische Dokumentationen führen

Unsere Anforderungen an Dich sind:

 - Pflichtschulabschluss

 - Lernbereitschaft

-  Verlässlichkeit

Wir bieten dir:

- Schnuppertag

- Super Bezahlung

- Spannenden und zukunftssicheren Arbeitsplatz (Holzjob = Zukunftsjob)

- Übernahmegarantie nach der Lehrzeit (Führungskraft der Zukunft)

- Unterstützung bei der Fahrt zur Firma, Familiäres Betriebsklima

- Möglichkeiten zur persönlichen Weiterbildung (zB Job UP, Werksmeister,...)

- Betriebsausflug, Weihnachtsfeier, Familienfest, gemeinsame Aktivitäten

Dein Kontakt und weitere Informationen zur Bewerbung

Telefonische Bewerbung bitte bei:

Herrn Mag. Christian Schwärzler.

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Wir freuen uns auf Dich.

Schwärzler Wertholzsägewerk e.U.

Au 72 

3663 LAIMBACH AM OSTRONG

Tel.Nr: 0664/3382252

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Holztechniker/in - Sägetechnik  - Lehrling beträgt 1.024,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087350

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Edelmann Johann GmbH

Firma Edelmann in Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Tischlerlehrling (m/w/x)  Die Ausbildungsdauer für

diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Voraussetzungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * Interesse an Holzbearbeitung

 * Handgeschicklichkeit: Schleifen, Furnieren, Zinken

 * Fingerfertigkeit: Restaurieren von Stilmöbeln

 * gute Auge-Hand-Koordination: Hobeln, Bohren, Fräsen

 * gute mathematisch-rechnerische Fähigkeit: Berechnen der Maße

Die Arbeitszeiten sind Montag bis Freitag von 07.00 bis 17.00 Uhr.

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung (EURO 890,- im 1. Lehrjahr).

Zusätzlich bieten wir Sachleistungen (z.B. Kost, Quartier, usw.)

KONTAKT: Bitte bewerben Sie sich schriftlich oder per mail unter Vorlagen aller erforderlichen

Bewerbungsunterlagen (Anschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse) bei Frau Koch

unter: moebelzentrum_edelmann@hotmail.com

Dienstgeber:

Edelmann Johann GmbH

Unterauerstr. 83

3370 Ybbs/Donau

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischlerlehrling (m/w/x) beträgt 890,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17083036

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fürst Möbel GmbH

Wir sind ein 150 Jahre junger Familienbetrieb mit 85 Mitarbeiter_innen in Golling an der Erlauf. Wir planen,

produzieren und montieren mit Freude Maßmöbel für die Bereiche Gesundheit, Bildung, Hotel/Gastronomie und viele

mehr.

Wir suchen ab 1.1.2027 1 LEHRLINGE zum/zur TISCHLER_IN ODER TISCHLEREITECHNIKER_IN  Du bekommst:

 * Eine Ausbildung als Tischler_in (3 J.) oder Tischlereitechniker_in (4 J.) 

 * Lehrwerkstatt mit Betreuung durch unsere Lehrlingsausbilder 

 * Prämien für besondere (auch schulische) Leistungen 

 * Jährlicher Lehrlingstag inklusive Ausflug 

 * Aufstiegsmöglichkeiten! 

Ist Tischler_in dein Traumberuf?

 * Bist du handwerklich geschickt?

 * Hast du gutes technisches Verständnis und räumliches Vorstellungsvermögen?

 * Magst du den Werkstoff HOLZ?

 * Arbeitest du gerne im Team?

Komm vorbei und schau's dir an! Wir laden dich gerne zum Schnuppern ein!

Unser Motto:

Arbeit die dir Spaß macht...

Arbeit bei der du gutes Geld verdienst...

Arbeit bei der die Arbeitszeiten passen...

... nur gemeinsam!

Arbeitszeiten:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden

 * Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Bewerbung:

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewirb dich bitte bei Herrn Lukas Fürst unter der E-Mail: l.fuerst@fuerst-

moebel.at oder telefonisch unter: 0676 847070714.

Fürst Möbel GmbH

Fabrikstraße 1

3381 Golling a. d. Erlauf

https://www.fuerst-moebel.at/  

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als LEHRLINGE zum/zur TISCHLER_IN ODER

TISCHLEREITECHNIKER_IN beträgt 890,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17183912

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Thennemayer Ges.m.b.H

Wer wir sind:

Wir sind die Tischlerei Thennemayer - eine kleine, feine, manchmal leicht staubige, aber stets gut geölte Tischlerei

mit einer großen Liebe fürs Holz. Ob Maßanfertigung, Möbelbau oder Innenausbau - wir machen aus Brettern

Träume wahr. Und wir suchen dich - ein Multitool auf zwei Beinen! 1 Tischler/in - Allgemeine Tischlerei - Lehrstelle

Was du mitbringen solltest:

º positiver Pflichtschulabschluss

º Lernbereitschaft

º räumliches Vorstellungsvermögen

º  handwerkliches Geschick

º selbstständiges und verantwortungsvolles Arbeiten

º Gewissenhaftigkeit und Genauigkeit

Freude beim Arbeiten mit Holz

Was du bekommst:

º Ein tolles Team, das zusammenhält und auch mal über sich selbst lachen kann

º Modern ausgestattete Werkstatt & Technik auf Augenhöhe.

º Die Chance, deine Ideen einzubringen und wirklich etwas zu bewegen.

º Sicherheit: Keine Wegwerfmentalität - weder bei Möbeln noch bei Menschen.

º Lehrlingsentschädigung Brutto € 850,- lt. KV

Du bist neugierig geworden?

Dann schick uns deine Bewerbung - klassisch, kreativ oder einfach per Mail.

P.S.: Auch wenn du nicht alle Punkte erfüllst - Hauptsache, du hast Bock auf Holz, Handwerk und ein richtig gutes

Team. Der Rest wächst mit Erfahrung - wie ein schöner Baum.

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung mit Lebenslauf und Foto.

Thennemayer GesmbH

Roman Thennemayer GF

Riedinger Straße 4

3383 Hürm

office@thennemayer.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischler/in - Allgemeine Tischlerei - Lehrstelle beträgt 850,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17084199

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Alle jene die Schönes lieben und suchen sind bei Lorenz Projekt & HandelsGmbH in Leiben richtig.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Tischler/in - Allgemeine Tischlerei Was machst du als TischlerIn

 *  Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren

 *  Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren

 * Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten

 * Maschinen bedienen und überwachen, die mit Computer gesteuert werden

 * Skizzen und Zeichnungen per Hand oder mit CAD-Software erstellen

Wir erwarten

 * Pflichtschulabschluss

Damit sind wir zu begeistern

 * Freude am Basteln und Werken

 * Gerne mit Holz arbeiten

 * Gerne mit Maschinen arbeiten

 * Gerne mit Werkzeug arbeiten

 * Handwerkliche Geschicklich

 * Sinn für Formen

 * Sinn für genaues Arbeiten

Unser Angebot

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Dein Kontakt und weitere Informationen zur Bewerbung

Schriftliche Bewerbung bitte an: rupert@lorenz-wachau.at

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung. Wir freuen uns auf Dich.

LORENZ Projekt-& Handels GmbH

Am Weitenbach

3652 LEIBEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Tischler/in - Allgemeine Tischlerei beträgt 850,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17115181

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leopoldinger Martin

Die Firma Leopoldinger, ein Fachbetrieb für Orthopädieschuhmacher  in 3380 Pöchlarn, sucht zur Erweiterung des

Teams 1 Orthopädieschuhmacher/in Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3,5 Jahre.

 

Haupttätigkeiten:

- Orthopädische Heil- und Hilfsmittel für Füße herstellen, z.B. Schuheinlagen 

- Orthopädische Heil- und Hilfsmittel für Füße reparieren

- Orthopädische Schuhe nach Maß anfertigen

- Füße von KundInnen abmessen

- Skizzen, Gipsabdrücke und Modelle herstellen

- KundInnen beraten und orthopädische Produkte verkaufen

Voraussetzungen:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an diesem Lehrberuf

- Gerne mit Maschinen arbeiten

- Handwerkliche Geschicklichkeit

Die genaue Arbeitszeit (Montag bis Freitag) erfahren Sie bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung richtet sich nach der der kollektivvertraglich festgelegten Lehrlingsentschädigung.

Bewerbung per Email unter leopoldinger.martin@aon.at oder direkt im Geschäft nach telefonischer

Terminvereinbarung

Dienstgeber: 

Leopoldinger Martin 

Orthopädieschuhmacher

Wienerstrasse 3

3380 Pöchlarn

Tel: 0664/9200307

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Orthopädieschuhmacher/in beträgt 950,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17152063

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hörmann Orthopädie Schuh&Te chnik

Hörmann Orthopädie Schuh & Technik sucht für ein Lehrverhältnis 1 Orthopädieschuhmacher_in  Die

Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

Aufgaben:

 * Orthopädische Heil- und Hilfsmittel für Füße herstellen und reparieren

 * Orthopädische Schuhe nach Maß anfertigen 

 * Skizzen, Gipsabdrücke und Modelle herstellen

 * Mit computergesteuerten Maschinen und Anlagen arbeiten, z.B. Schneid- und Fräsmaschinen

 * KundInnen beraten und orthopädische Produkte verkaufen

Voraussetzungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse für diesen Lehrberuf

 * Begeisterung für Gesundheit

 * Begeisterung für Textilien

 * Gerne mit Leder arbeiten

 * Gerne mit Maschinen arbeiten

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden, die Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit

dem Dienstgeber vereinbart.

Arbeitsort: Ruprechtshofen oder Loosdorf

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte unter Vorlage aller erforderlichen Unterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse ...) beim Dienstgeber:

Hörmann Orthopädie Schuh&Technik

Hauptstr. 34

3244 Ruprechtshofen

email: reinhard@hoermann-schuhtechnik.at

https://www.hoermann-schuhtechnik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Orthopädieschuhmacher_in beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17081954

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SANDLER Gesellschaft m.b.H.  & Co. KG.

Werde Teil unseres Sandler postpress- Teams!

Wir sind ein stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb im Bezirk Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind: hochwertiger Akzidenzdruck, Mailing- und Verpackungsdruck sowie

Druckveredelung. Aufgrund unseres anhaltenden Wachstums und zur Verstärkung unseres Prepress-Teams, suchen

wir für unsere Druckerei mit Familientradition eine:n 1 Buchbindetechnik und Postpresstechnologie - Lehre  Die

Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3,5 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- dem Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Kreativität, Logik sowie EDV-Kenntnisse

- je nach Auftragslage Schichtbetrieb (in Rahmen der Gesetzlichen Bestimmungen)

Haupttätigkeit:

- Papierblätter oder -bögen zu Büchern, Heften, Broschüren und Alben binden

- Maschinen der Buchbinderei einrichten

- Unterschiedliche Techniken anwenden, z.B. Falzen, Heften, Binden, Kleben

- Computergesteuerte Maschinen bedienen und reparieren

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Buchbindetechnik und Postpresstechnologie beträgt Euro

600,00/Monat brutto im 1. Lehrjahr.

Bewerbung bitte nur schriftlich inklusive Lebenslauf mit Foto und letztem Schulzeugnis zu Hd. von Frau Sandler.

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

T:07413 7072 25

E:bewerbung@sandler.at

W:https://www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Buchbindetechnik und Postpresstechnologie - Lehre beträgt 600,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082905

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gugler Medien GmbH

Auf der Suche nach einer spannende Lehre?

Bei Gugler produzieren wir nachhaltig Schönes aus Papier und verwirklichen Ideen unserer Kundinnen und Kunden

mit viel Liebe zum Detail. Dabei verbinden wir seit über 35 Jahren Innovationen im Druckbereich mit den weltweit

höchsten Ökostandards.

Verstärke unser Weiterverarbeitungs-Team als Lehrling! 1 Lehrling Buchbindetechniker_in - Postpresstechnologie

Das lernst du in der Praxis

 * Einstellen, Bedienen und Warten von Falzmaschinen, Sammelheftern, Kuvertiermaschinen, Adressier- und

Schneidemaschinen

 * Qualitätskontrolle der hergestellten Druckprodukte

 * Lieferscheine und Versandpapiere erstellen

 * Diverse Versand-, Verpackungs- und Tischarbeiten

Das bringst du mit

 * Du hast ein technisches Verständnis für Maschinen.

 * Du verfügst über handwerkliches Geschick.

 * Du bist hilfsbereit, arbeitest gerne im Team und packst mit an.

 * Du verspürst eine gewisse Freude am Werkstoff Papier.

Die Lehrlingsentschädigung für diese Stelle beträgt € 700,- brutto pro Monat im ersten Lehrjahr.

Das bieten wir dir:

 * kollegiales, lockeres Betriebsklima

 * die Möglichkeit, rasch ein verantwortungsvolles Aufgabengebiet zu übernehmen

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura

 * Job-Rotation in andere Abteilungen

 * Prämien bei ausgezeichneten Berufsschulzeugnissen bzw. gutem Lehrabschluss

Dienstort: Melk

Vollzeit (40 Std./Woche)

Für mehr Informationen zu den ausgeschriebenen Stellen oder deiner Bewerbung kontaktiere mich bitte:

Michelle Hofstätter

Management & HR 

+43 2752 500 50-146

bewerbung@gugler.at 

https://www.gugler.at/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Buchbindetechniker_in - Postpresstechnologie beträgt

700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17107558

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SANDLER Gesellschaft m.b.H.  & Co. KG.

Werde Teil unseres Sandler postpress- Teams!

Wir sind ein stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb im Bezirk Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind: hochwertiger Akzidenzdruck, Mailing- und Verpackungsdruck sowie

Druckveredelung. Aufgrund unseres anhaltenden Wachstums und zur Verstärkung unseres Prepress-Teams, suchen

wir für unsere Druckerei mit Familientradition eine:n 1 Drucktechniker/in im Schwerpunkt

Bogenflachdruck/Offsetdruck - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3,5 Jahre. 

Anforderungsprofil:

- Verantwortungsbewusstsein

- Qualitätsbewusstsein

- exaktes und selbstständiges Arbeiten

- körperliche Belastbarkeit

- Farbgefühl

- technisches Interesse und Verständnis

- freundliches Erscheinungsbild (Kundenkontakt bei Andrucken)

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Tätigkeiten:

- rüsten, produzieren und warten auf modernen 

- Produktionsmaschinen (Heidelberg, Cutstar)

- Analyse und Lösung von Problemstellungen

- Qualitätskontrolle

Wir bieten:

- eine fixe Anstellung nach der Lehrzeit

- Aufstiegsmöglichkeiten nach der Lehre zum Schicht-leiter bzw. Abteilungsleiter

- bedienen von leistungsstarken Maschinen der modernsten Technik

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- europaweit technologisch führender Betrieb

- arbeiten mit einem motivierten Team

- Trainingsmöglichkeiten im hauseigenen Fitnesscenter

- Fitnesstraining und Massage zum Erhalt der Gesundheit und das Wohlbefinden für Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen 

Bewerbunsunterlagen, Lebenslauf und Zeugnisse.

Die Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@sandler.at

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

T: 07413 7072 25

E: bewerbung@sandler.at

W: www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Drucktechniker/in im Schwerpunkt Bogenflachdruck/Offsetdruck -

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lehrstelle beträgt 659,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082929

Gugler Medien GmbH

Als Lehrling im Bereich Drucktechnik wirst du Teil unseres bodenständigen und verlässlichen Teams

in der gugler Druckerei in Melk*. Unsere Welt ist das Papier: Wir produzieren hochwertige und

veredelte Zeitschriften, Bücher, Plakate, Verpackungen und Kataloge und setzen dabei auf präzise

Technik, echtes Handwerk und moderne Maschinen. Bei uns arbeitest du in einem Team, das Zusammenhalt

großschreibt und dir Schritt für Schritt zeigt, wie aus einer Idee ein perfektes Druckprodukt

wird. 1 Drucktechniker_in - Digitaldruck  Lehrinhalte in der Praxis

 * Du steuerst und überwachst die Druckprozesse im Bogenoffset und bereitest alle erforderlichen Materialien sowie

Farbrezepte für die Maschinen vor.

 * Du kontrollierst während des Druckvorgangs die Druckqualität, die Passgenauigkeit der einzelnen Druckpunkte

und die Farbwerte.

 * Du reinigst, wartest und pflegst regelmäßig die Druckmaschinen und führst Stanzen sowie Prägen durch.

 * Du übergibst die fertigen Druckprodukte zur Weiterverarbeitung und Veredelung an unsere Buchbinderei.

Das bringst du mit

 * Du hast ein technisches Verständnis für Maschinen und ein Schraubenschlüssel ist dir nicht fremd.

 * Du hast ein genaues Auge für Farben, Linien und die Auflösung von Bildern.

 * Du bist hilfsbereit, umsichtig, arbeitest gerne im Team und packst mit an.

 * Du zeigst Verantwortungsbewusstsein bei Wartung.

Arbeitszeiten liegen innerhalb der Öffnungszeiten von Montag bis Donnerstag: 8-12 Uhr und 13-16 Uhr

Freitag: 8-12 Uhr

Hast du Interesse?

Dann bewirb dich unter: bewerbung@gugler.at

Gugler Medien GmbH

Michelle Hofstätter

Auf der Schön 2

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Drucktechniker_in - Digitaldruck beträgt 700,00 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17142192

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Teufner GmbH & Co KG

Der Bäckerbetrieb Teufner sucht zur Erweiterung des Teams 1 Bäcker/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für

diese Lehre beträgt 3 Jahre. 

Was macht ein/eine BäckerIn?

- Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

- Roh- und Hilfsstoffe auswählen, z. B. Milchprodukte, Eier, Zucker

- Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

- Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

Was bringe ich mit:

- Pflichtschulabschluss

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Thomas Teufner unter der

Tel.: 02752/54230 oder 0676/6282481.

Dienstgeber:

Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Bäckerei und Cafe

Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr:  02752/54230 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bäcker/in - Lehrstelle beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087366

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Werde Teil des Haubis-Lehrlingsteams und starte deine Lehre mit August 2026 an unserem Ausbildungsstandort

3252 Petzenkirchen. 1 Lehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x), 2026  Bei der Haubis Doppellehre Bäcker:in und

Konditor:in erlernst du in vier Jahren das althergebrachte Bäckerhandwerk in Kombination mit der süßen Seite der

Konditorei. Die Vorteile einer Doppellehre sind ganz einfach: Du erlernst zwei Lehrberufe in vier Lehrjahren, statt in

sechs Lehrjahren, du hast doppelt so gute Berufsaussichten, denn du hast doppelt so viele Möglichkeiten und ein

breiteres Fachwissen.

Wir bieten

 * Doppellehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x) ab August 2026

 * Lehrzeit: 4 Jahre

 * Ausbildungsstandort: 3252 Petzenkirchen, Kaiserstraße 8

 * Top ausgebildete Lehrlingsbeauftragte sowie Top-Ausbildungsplatz inmitten unserer 60 Haubis-Lehrlinge

 * Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten: Lehre mit Matura, Interne

Lehrlingsseminare wie z.B. Lehrlingsförderungen, Persönlichkeitsbildung

 * Jede Menge Zusatzleistungen: Öffi-Ticket, Gratis-Jausen-Gebäck, Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiter-Geschenke,

Firmenevents, Gesundheitsförderung, Sport- und Freizeitangebote, Arbeitskleidung inkl. Reinigung,

Weiterbildungsmöglichkeiten, Karriereentwicklungsmöglichkeiten, vergünstigter Strompreistarif, Online-Shopping

Plattform "corporate benefits"

 * Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 818,85 lt. Kollektivvertrag Bäcker inkl. Überzahlung

Das bringst du mit

 * Begeisterung für Brot und Gebäck sowie für Feinbackwaren, Mehlspeisen und Eis

 * Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 * Motivation und Lernbereitschaft

 * Zuverlässigkeit und körperliche Fitness

 * Gesetzlich erfüllte Schulpflicht zu Ausbildungsbeginn

Deine Aufgaben

 * Handwerkliche und maschinelle Herstellung von Brot-, Klein-, Feinbackwaren, Mehlspeisen und Eis

 * Qualitätskontrolle der Backzutaten und deren richtiger Lagerung

 * Bedienen der Backöfen und erkennen von Backfehlern

 * Sorgsamer Umgang mit den Lebens- und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung!

Online-Bewerbung:

https://8717.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44597

Haubis GmbH

z.H. Elisabeth Hofmarcher

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich E-Mail: bewerbung@haubis.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x), 2026 beträgt 818,85 EUR

brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17031658

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Werde Teil des Haubis-Lehrlingsteams und starte deine Lehre mit August 2026 an unserem Ausbildungsstandort

3252 Petzenkirchen. 1 Lehre Bäcker:in (m/w/x), 2026  Als Bäcker:in bei Haubis stellst du eine Vielzahl an Backwaren

her. In deiner Bäcker-Lehre lernst du einerseits das Bäckerhandwerk von Grund auf - das heißt vom Einwiegen der

Rohstoffe über das Kneten der Brotteige bis hin zum Flechten der Flesserln, dem Schlagen der Handsemmeln oder

dem Rollen der Kipferl. Gleichzeitig zeigen wir dir aber auch, wie unsere halb- und vollautomatischen Anlagen

funktionieren. Für einen guten Mix von maschineller und handwerklicher Arbeit.

Wir bieten

 * Lehre Bäcker:in (m/w/x) ab August 2026

 * Lehrzeit: 3 Jahre

 * Ausbildungsstandort: 3252 Petzenkirchen, Kaiserstraße 8

 * Top ausgebildete Lehrlingsbeauftragte sowie Top-Ausbildungsplatz inmitten unserer 60 Haubis-Lehrlinge

 * Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten: Lehre mit Matura, Interne

Lehrlingsseminare wie z.B. Lehrlingsförderungen, Persönlichkeitsbildung

 * Jede Menge Zusatzleistungen: Öffi-Ticket, Gratis-Jausen-Gebäck, Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiter-Geschenke,

Firmenevents, Gesundheitsförderung, Sport- und Freizeitangebote, Arbeitskleidung inkl. Reinigung,

Weiterbildungsmöglichkeiten, Karriereentwicklungsmöglichkeiten, vergünstigter Strompreistarif, Online-Shopping

Plattform "corporate benefits"

 * Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 818,85 lt. Kollektivvertrag Bäcker inkl. Überzahlung

Das bringst du mit

 * Begeisterung für die Herstellung von Brot und Gebäck

 * Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 * Motivation und Lernbereitschaft

 * Zuverlässigkeit und körperliche Fitness

 * Gesetzlich erfüllte Schulpflicht zu Ausbildungsbeginn

Deine Aufgaben

 * Handwerkliche und maschinelle Herstellung von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

 * Qualitätskontrolle der Backzutaten und deren richtige Lagerung

 * Bedienen der Backöfen und erkennen von Backfehlern

 * Sorgsamer Umgang mit den Lebens- und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung!

Online-Bewerbung:

https://8717.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44599

Haubis GmbH

z.H. Elisabeth Hofmarcher

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich E-Mail: bewerbung@haubis.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker:in (m/w/x), 2026 beträgt 818,85 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17031650

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 58



Handwerk vom Lechner GmbH

Handwerk vom Lechner GmbH in Marbach an der Donau sucht 1 Bäcker/in Voraussetzungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse für diesen Lehrberuf

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Haupttätigkeit:

 * Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

 * Roh- und Hilfsstoffe auswählen, z. B. Milchprodukte, Eier, Zucker

 * Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

 * Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

 * Gärvorgang und Teiglockerung steuern und überwachen

 * Geräte, Apparate und Maschinen reinigen und pflegen

Rahmenbedingungen:

 * Es handelt sich um eine Lehrstelle mit einer Dauer von 3 Jahren

 * Arbeitszeiten: Montag bis Samstag von 04:00 - 12:00 Uhr

(abwechselnd samstags frei)

 * Die genauen Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber besprochen

Benefits:

 * Für gratis Verpflegung ist gesorgt

Dienstgeber:

Lechner Peter - Bäckerei

Donaustraße 41

3671 MarbachKontakt:

Telefonische Bewerbung bitte vormittags unter 0664/88649991

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 650,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16973593

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein in vierter Generation geführtes Familienunternehmen, mit langer Bäckertradition, im Mostviertel. Seit fast

hundert Jahren versorgen wir unsere Kund:innen jeden Tag mit frischem Gebäck, Brot, Mehlspeisen, Snacks und

Lebensmittel des täglichen Bedarfs.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte 1 Lehre Bäcker/in und/oder Konditor/in (m/w/d)  Du hast

eine Leidenschaft für Backwaren und möchtest es nun genauer wissen was dahinter steckt. Dann ist eine Lehre bei

uns genau das richtige für dich. Während deiner Lehrzeit, erfährst du alles was man über das Bäckerhandwerk

wissen muss. Hygienebewusstsein und der sorgfältige Umgang mit unseren Anlagen und Rohstoffen, als auch ein

hoher Qualitätsanspruch sind bei diesem Handwerk gefragt. 

Das bringst du mit

- Handwerkliches Geschick

- Freude am Umgang mit Lebensmittel

- Lernbereitschaft und Engagement

- Hygiene- und Qualitätsbewusstsein

- Sorgfältiges Arbeiten 

- Positiver Pflichtschulabschluss

Das erwartet dich bei uns

- Mitarbeit in einem engagierten Produktionsteam

- Teilnahme an zusätzlichen Schulungsangeboten und Lehrlingswettbewerben

- Innovative Produkte und Herstellungsverfahren

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Eine Überzahlung der KV-Lehrlingsentschädigung der Konditoren, angehoben auf das 

  selbe Niveau der Bäcker

Deine weiteren Benefits

- vielfältiger Tätigkeitsbereich mit Eigenverantwortung

- An jedem Arbeitstag kannst du dein Frühstück oder Snacks kostenlos konsumieren

- Für den privaten Einkauf erhältst du 50% Rabatt auf all unsere selbst hergestellten 

  Backwaren, Mehlspeisen und Torten.

- Da uns eine hohe Wertschätzung und auch ein gutes Miteinander sehr wichtig sind, 

  laden wir jedes Jahr alle Mitarbeiter zu einer gemütlichen Jahresauftaktfeier im 

  Jänner, zu einem gemeinsamen Mittagessen am Faschingsdienstag und einem Herbstfest ein

Monatsbrutto-Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr:    650,00

2. Lehrjahr:    825,00

3. Lehrjahr:    1.170,00

4. Lehrjahr bei Doppellehre 1.280,00

Du kannst dich für eine Einzellehre als Bäcker*in oder Konditor*in entscheiden.

Du kannst dich nicht entscheiden? Kein Problem, du kannst auch eine Doppellehre

als Bäcker*in/Konditor*in absolvieren. In diesem Fall verlängert sich die Lehrzeit auf vier Jahre.

Wir haben dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf dich!

Schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe für welche Lehrstelle du dich bewerben möchtest,

Lebenslauf, deinen letzten drei Zeugnissen und aktuellem Foto an: karriere@frischamtisch.com

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ansprechpartner:

Ing. Alexander Weinberger

Tel: 07412-55555-46

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker/in und/oder Konditor/in (m/w/d) beträgt 650,00 EUR

brutto pro Woche.

 Auftragsnummer: 17082688

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Werde Teil des Haubis-Lehrlingsteams und starte deine Lehre mit August 2026 an unserem Ausbildungsstandort

3252 Petzenkirchen. 1 Lehre Backtechnologe:technologin (m/w/x), 2026  Als Backtechnologe:technologin bei Haubis

lernst du ein althergebrachtes Handwerk von seiner modernsten Seite mit einer Extraportion an technischem Wissen

kennen. Wie die Bäckerinnen und Bäcker stellen auch die Backtechnologen:technologinnen alle Arten von

Backwaren wie Brot, Gebäck und Feingebäck her. Darüber hinaus verbringst du als Backtechnologe:technologin

aber auch Zeit im Back-Labor, wo neue Teigmischungen entwickelt werden, die Backeigenschaften überprüft werden

und Backversuche durchgeführt werden.

Wir bieten

 * Lehre Backtechnologe:technologin (m/w/x) ab August 2026

 * Lehrzeit: 3,5 Jahre

 * Ausbildungsstandort: 3252 Petzenkirchen, Kaiserstraße 8

 * Top ausgebildete Lehrlingsbeauftragte sowie Top-Ausbildungsplatz inmitten unserer 60 Haubis-Lehrlinge

 * Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten: Lehre mit Matura, Interne

Lehrlingsseminare wie z.B. Lehrlingsförderungen, Persönlichkeitsbildung

 * Jede Menge Zusatzleistungen: Öffi-Ticket, Gratis-Jausen-Gebäck, Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiter-Geschenke,

Firmenevents, Gesundheitsförderung, Arbeitskleidung inkl. Reinigung, Weiterbildungsmöglichkeiten,

Karriereentwicklungsmöglichkeiten, vergünstigter Strompreistarif, Online-Shopping Plattform "corporate benefits"

 * Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 818,85 lt. Kollektivvertrag Bäcker inkl. Überzahlung

Das bringst du mit

 * Begeisterung für die Herstellung von Brot und Gebäck

 * Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 * Motivation und Lernbereitschaft

 * Zuverlässigkeit und Genauigkeit

 * Gesetzlich erfüllte Schulpflicht zu Ausbildungsbeginn

Deine Aufgaben

 * Handwerkliche und maschinelle Herstellung von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

 * Qualitätskontrolle der Backzutaten und deren richtiger Lagerung

 * Bedienung von Produktionsanlagen sowie Überprüfung von Teig- und Backeigenschaften

 * Backversuche und Experimente mithilfe von technischen Anlagen durchführen

 * Überwachung von Mess- und Steuerungseinrichtungen sowie Erfassung und Dokumentation der Arbeitsabläufe

und Arbeitsergebnisse

 * Sorgsamer Umgang mit den Lebens- und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung!

Online-Bewerbung:

https://8717.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44601 

Haubis GmbH

z.H. Elisabeth Hofmarcher

Kaiserstraße 8 3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at 

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Backtechnologe:technologin (m/w/x), 2026 beträgt 818,85 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17031624

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein in vierter Generation geführtes Familienunternehmen, mit langer Bäckertradition, im Mostviertel. Seit fast

hundert Jahren versorgen wir unsere Kund:innen jeden Tag mit frischem Gebäck, Brot, Mehlspeisen, Snacks und

Lebensmittel des täglichen Bedarfs.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir eine engagierte 1 Lehre Bäcker/in und/oder Konditor/in (m/w/d)  Du hast

eine Leidenschaft für Backwaren und möchtest es nun genauer wissen was dahinter steckt. Dann ist eine Lehre bei

uns genau das richtige für dich. Während deiner Lehrzeit, erfährst du alles was man über das Bäckerhandwerk

wissen muss. Hygienebewusstsein und der sorgfältige Umgang mit unseren Anlagen und Rohstoffen, als auch ein

hoher Qualitätsanspruch sind bei diesem Handwerk gefragt. 

Das bringst du mit

- Handwerkliches Geschick

- Freude am Umgang mit Lebensmittel

- Lernbereitschaft und Engagement

- Hygiene- und Qualitätsbewusstsein

- Sorgfältiges Arbeiten 

- Positiver Pflichtschulabschluss

Das erwartet dich bei uns

- Mitarbeit in einem engagierten Produktionsteam

- Teilnahme an zusätzlichen Schulungsangeboten und Lehrlingswettbewerben

- Innovative Produkte und Herstellungsverfahren

- Einen sicheren Arbeitsplatz

- Eine Überzahlung der KV-Lehrlingsentschädigung der Konditoren, angehoben auf das 

  selbe Niveau der Bäcker

Deine weiteren Benefits

- vielfältiger Tätigkeitsbereich mit Eigenverantwortung

- An jedem Arbeitstag kannst du dein Frühstück oder Snacks kostenlos konsumieren

- Für den privaten Einkauf erhältst du 50% Rabatt auf all unsere selbst hergestellten 

  Backwaren, Mehlspeisen und Torten.

- Da uns eine hohe Wertschätzung und auch ein gutes Miteinander sehr wichtig sind, 

  laden wir jedes Jahr alle Mitarbeiter zu einer gemütlichen Jahresauftaktfeier im 

  Jänner, zu einem gemeinsamen Mittagessen am Faschingsdienstag und einem Herbstfest ein

Monatsbrutto-Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr:    650,00

2. Lehrjahr:    825,00

3. Lehrjahr:    1.170,00

4. Lehrjahr bei Doppellehre 1.280,00

Du kannst dich für eine Einzellehre als Bäcker*in oder Konditor*in entscheiden.

Du kannst dich nicht entscheiden? Kein Problem, du kannst auch eine Doppellehre

als Bäcker*in/Konditor*in absolvieren. In diesem Fall verlängert sich die Lehrzeit auf vier Jahre.

Wir haben dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf dich!

Schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe für welche Lehrstelle du dich bewerben möchtest,

Lebenslauf, deinen letzten drei Zeugnissen und aktuellem Foto an: karriere@frischamtisch.com

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ansprechpartner:

Ing. Alexander Weinberger

Tel: 07412-55555-46

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker/in und/oder Konditor/in (m/w/d) beträgt 650,00 EUR

brutto pro Woche.

 Auftragsnummer: 17082688

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Werde Teil des Haubis-Lehrlingsteams und starte deine Lehre mit August 2026 an unserem Ausbildungsstandort

3252 Petzenkirchen. 1 Lehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x), 2026  Bei der Haubis Doppellehre Bäcker:in und

Konditor:in erlernst du in vier Jahren das althergebrachte Bäckerhandwerk in Kombination mit der süßen Seite der

Konditorei. Die Vorteile einer Doppellehre sind ganz einfach: Du erlernst zwei Lehrberufe in vier Lehrjahren, statt in

sechs Lehrjahren, du hast doppelt so gute Berufsaussichten, denn du hast doppelt so viele Möglichkeiten und ein

breiteres Fachwissen.

Wir bieten

 * Doppellehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x) ab August 2026

 * Lehrzeit: 4 Jahre

 * Ausbildungsstandort: 3252 Petzenkirchen, Kaiserstraße 8

 * Top ausgebildete Lehrlingsbeauftragte sowie Top-Ausbildungsplatz inmitten unserer 60 Haubis-Lehrlinge

 * Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten: Lehre mit Matura, Interne

Lehrlingsseminare wie z.B. Lehrlingsförderungen, Persönlichkeitsbildung

 * Jede Menge Zusatzleistungen: Öffi-Ticket, Gratis-Jausen-Gebäck, Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiter-Geschenke,

Firmenevents, Gesundheitsförderung, Sport- und Freizeitangebote, Arbeitskleidung inkl. Reinigung,

Weiterbildungsmöglichkeiten, Karriereentwicklungsmöglichkeiten, vergünstigter Strompreistarif, Online-Shopping

Plattform "corporate benefits"

 * Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 818,85 lt. Kollektivvertrag Bäcker inkl. Überzahlung

Das bringst du mit

 * Begeisterung für Brot und Gebäck sowie für Feinbackwaren, Mehlspeisen und Eis

 * Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

 * Motivation und Lernbereitschaft

 * Zuverlässigkeit und körperliche Fitness

 * Gesetzlich erfüllte Schulpflicht zu Ausbildungsbeginn

Deine Aufgaben

 * Handwerkliche und maschinelle Herstellung von Brot-, Klein-, Feinbackwaren, Mehlspeisen und Eis

 * Qualitätskontrolle der Backzutaten und deren richtiger Lagerung

 * Bedienen der Backöfen und erkennen von Backfehlern

 * Sorgsamer Umgang mit den Lebens- und Arbeitsmitteln sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung!

Online-Bewerbung:

https://8717.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44597

Haubis GmbH

z.H. Elisabeth Hofmarcher

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Österreich E-Mail: bewerbung@haubis.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker:in und Konditor:in (m/w/x), 2026 beträgt 818,85 EUR

brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17031658

Handwerk vom Lechner GmbH

Handwerk vom Lechner GmbH in Marbach an der Donau sucht 1 Konditor/in (Zuckerbäcker/in) - Allgemeine

Konditorei Voraussetzungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse für diesen Lehrberuf

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Haupttätigkeit:

 * Torten, Kuchen und süßes Gebäck herstellen

 * Teige, Füllungen, Glasuren und Dekorelemente kombinieren

 * Torten für spezielle Anlässe entwerfen, z. B. Hochzeitstorten

 * Präsentieren der Produkte, z. B. durch Arrangieren in Vitrinen oder auf Dessertwägen

 * Kund:innen über das Sortiment und aktuelle Trends in der Branche informieren

 * Waren bestellen und Lieferungen überprüfen, z. B. auf Frische und Temperatur

 * Mit Rezeptdatenbanken arbeiten, z. B. neue Rezepte aufnehmen oder Mengen ändern

Arbeitszeiten:

 * Montag bis Samstag: 04:00 - 12:00 Uhr

(abwechselnd samstags frei)

 * Die genauen Arbeitszeiten werden mit dem Dienstgeber vereinbart

Benefits:

 * Für gratis Verpflegung ist gesorgt

Dienstgeber:

Lechner Peter - Bäckerei

Donaustraße 41

3671 MarbachKontakt:

Telefonische Bewerbung bitte vormittags unter 0664/88649991

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Konditor/in (Zuckerbäcker/in) - Allgemeine Konditorei beträgt 654,88

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16973566

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Nordex Käserei Gesellschaft  m.b.H.

NORDEX KÄSEREI befindet sich auf einer ehrgeizigen Wachstumsreise und sucht derzeit Verstärkung für das

Instandhaltungs-Team.

Wir sind daher auf der Suche nach einem  Lehrling zum/zur Milchtechnologen/-in. Du  wirst Schritt für Schritt in alle

Bereiche unserer Käserei eingeführt, von der Milchannahme über die Käseherstellung und Reifung bis hin zur

Qualitätssicherung und Verpackung. Die Lehrzeit beträgt 3 Jahre. Die Berufsschule findet in Form von

mehrwöchigen Blockmodulen an der Landwirtschaftlichen Lehranstalt Rotholz (Tirol) statt. 1 Milchtechnologe/-

technologin Deine Ausbildungsinhalte:

 * Annahme und Prüfung von Rohmilch

 * Bedienung von Produktionsanlagen wie Separator, Pasteur, Käsewannen

 * Herstellung von Käse in den Käsewannen

 * Durchführung einfacher Labortätigkeiten

 * Umsetzung der betrieblichen und gesetzlichen Hygiene- Sicherheits-, Umwelt- und Reinigungsmaßnahmen

 * Mitarbeit bei Verpackung und Etikettierung der Produkte

 * Besuch der Berufsschule für Milchtechnologie in Tirol (LLA-Rotholz)

Über dich:

 * Du hast eine abgeschlossene Schulpflicht (Hauptschule, Mittelschule, Polytechnische Schule etc.)

 * Du interessierst dich für Lebensmittel, Technik und Naturwissenschaften

 * Du bist genau, verantwortungsbewusst und arbeitest gerne im Team

 * Du möchtest handwerklich tätig sein und gleichzeitig mit moderner Technik arbeiten

 * Du bist körperlich belastbar und kannst auch bei wechselnden Temperaturen konzentriert arbeiten

Wir bieten:

 * Eine fundierte Ausbildung mit umfassendem Einblick in alle Bereiche der Käseherstellung

 * Mitarbeit in einem erfahrenen, hilfsbereiten Team mit Hands-on-Mentalität

 * Einen sicheren Ausbildungsplatz mit guten Zukunftsaussichten/Aufstiegschancen im Unternehmen

 * Ein wertschätzendes, familiäres Arbeitsumfeld mit flacher Hierarchie

 * Tägliche Einbindung in die betriebliche Praxis, du bist vom ersten Tag an Teil des Teams!

 * Einen Ausbildungsplatz in einem traditionsreichen Unternehmen mit internationaler Ausrichtung

 * Unterstützung beim Einstieg durch eine strukturierte Einschulung und persönliche Betreuung

 * Weihnachtsfeier & gemeinsame Aktivitäten, weil Feiern auch dazu gehört

 * Gratis Kaffee, kostenloser Obstkorb für die tägliche Stärkung und diverse andere Benefits

 * Unterkunft während der Ausbildungszeit

Hast du Interesse?

Bewirb dich unter: 

https://candidate.hr-

manager.net/ApplicationForm/SinglePageApplicationForm.aspx?cid=2382&departmentId=18970&ProjectId=143697&

MediaId=5

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Milchtechnologe/-technologin beträgt 972,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17050332

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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PAWERO GmbH

PAWERO GmbH.

Im Rahmen der AQUA-Ausbildung (Ausbildung über den 2. Bildungsweg) bieten wir Ihnen einen Ausbildungsplatz für

die Ausbildung zum/zur 1 Versicherungskaufmann_frau  ¿ Standorte: Ybbs / Blindenmarkt / Persenbeug

¿ Beschäftigung: Vollzeit oder Teilzeit im Rahmen von AQUA

¿ Start: ab sofort möglich

 Was dich erwartet:

 * Eine praxisnahe Ausbildung zum/zur Versicherungskaufmann/-frau

 * Direkte Einbindung in den Arbeitsalltag in einem erfahrenen Versicherungsteam

 * Unterstützung bei der Angebotserstellung, Polizzenverwaltung und Schadensabwicklung

 * Schulung in den Bereichen Vertragswesen, Recht, Risikomanagement und Kommunikation

 Voraussetzungen:

 * Beim AMS Niederösterreich als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet

 * Interesse an administrativen Tätigkeiten, sowie Freude im Umgang mit Kunden

 * Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 * Verlässlichkeit, Genauigkeit und Lernfähigkeit

 Was wir bieten:

 * Einen Ausbildungsplatz im Rahmen von AQUA in einem zukunftssicheren Beruf

 * Praxisorientierte Ausbildung

 * Mitarbeit in einem kollegialen und wertschätzenden Team

 * Perspektive auf eine dauerhafte Anstellung nach erfolgreichem Abschluss

 AQUA - was ist das?

AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung ist ein Förderprogramm des AMS, das es Ihnen ermöglicht in verkürzter

Lehrzeit, sich durch eine betrieblich organisierte Qualifizierung in einem konkreten Berufsfeld auszubilden. Während

der Ausbildungsdauer erhalten Sie finanzielle Unterstützung durch das AMS. Die Organisation und Betreuung der

Ausbildung erfolgt durch PAWERO GmbH.

 Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

PAWERO GmbH

z. H. Frau Vera Strasser

Herzograd 36, 4300 St. Valentin

Telefon: 0660 134 74 57

E-Mail: aqua@pawero.at

https://www.pawero.at/aqua/

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Das Mindestentgelt für die Stelle als Versicherungskauffrau nach Abschluss der Ausbildung beträgt in der Regel

zwischen 2.000 € - 2.600 €  EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Versicherungskaufmann_frau beträgt 2.000,00 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 16951489

Personalvorauswahl durch AMS

Alois Jungwirth e.U. - Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung in Würnsdorf sucht zur Verstärkung des Teams 1

Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und Hartwaren  Was du machst

 * Waren in Fachgeschäften, Großkaufhäusern oder Supermärkten verkaufen

 * Lieferungen kontrollieren und Waren lagern

 * Mit Computerkassen arbeiten

 * KundInnen beraten und Verkaufsgespräche führen

Was begeistert mich und was kann ich gut

 * Begeisterung für Verkauf

 * Freude am Beraten

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

Hast du Interesse?

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.170105850) an dasArbeitsmarktservice Melk

Service für Unternehmen

z. Hd. Frau Heidemaria Ettenauer

Babenbergerstrasse 6-8

3390 MelkE-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und

Hartwaren beträgt 1.026,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17105850

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schuberth GmbH & Co KG

An unseren beiden Standorten betreiben wir je einen hagebaumarkt mit Gartencenter, sowie einen angeschlossenen

Baustofffachhandel. Sowohl in Melk als auch in Wieselburg bieten wir unseren Kunden einen INTERSPORT Shop.

Unsere Unternehmenszentrale ist am Standort in Melk angesiedelt.

Ab sofort suchen wir für unseren Standort in Melk 1 Lehrling - Einzelhandelskaufleute (m/w/x)  Vollzeit (38,5

Std./Woche)

In folgenden Schwerpunkten:

 * Baustoffhandel

 * Eisen- und Hartwaren (Werkzeug, Holz, Fliesen und Sanitär)

 * Gartencenter

 * Sportartikel UND neu als Doppellehre: Sportartikelfachkraft

Deine zukünftigen Aufgaben:

 * Du gehst aktiv auf Kunden zu und bietest ihnen eine optimale Beratung.

 * Du bist verantwortlich für die Warenverfügbarkeit bestimmter Warengruppen.

 * Du achtest auf Ordnung und Sauberkeit der präsentierten Ware.

Unsere Erwartungen an dich:

 * Du bist motiviert, kontaktfreudig und kommunikativ

 * hast deine 9-jährige Schulpflicht positiv absolviert

 * bringst Interesse für die angebotenen Produkte im Hagebaumarkt bzw. Intersport Schuberth mit

 * arbeitest gerne im Team

 * bist verantwortungsbewusst, genau und zuverlässig

Auch ältere Lehrlinge, die eventuell bereits eine Lehre abgeschlossen haben und einen weiteren Lehrberuf erlernen

wollen, sind bei uns herzlich willkommen.

Du möchtest in einem motivierten, freundlichen Team mitarbeiten?

Wir bieten dir:

 * Ein abwechslungsreiches Betätigungsfeld in einem führenden Familienunternehmen in der Region.

 * Die Chance Eigenverantwortung zu übernehmen, dich weiter zu entwickeln

 * Laufende Weiterbildungsmöglichkeiten vor allem im Rahmen von Produktschulungen und Lehrlingsevents

 * Die Möglichkeit zur Lehre mit Matura

 * Die Lehrlingsentschädigung brutto monatlich beträgt für das 1. Lehrjahr € 1.026,00 für das 2. Lehrjahr

 € 1.200,00 und das 3. Lehrjahr € 1.518,00

 * Prämien für sehr gute und gute Schulleistungen

WIR SIND SCHUBERTH! Du auch?

Gerne bieten wir dir die Möglichkeit im Rahmen der Berufsorientierungstage bei uns zu schnuppern. Ruf an und

mach dir deinen persönlichen Schnuppertermin aus: 0676 / 852 808 6040

Du weißt schon, dass du deine Lehre gerne bei Schuberth machen möchtest?

Dann bewirb dich schriftlich mit Foto bei: Schuberth GmbH & Co KG, z.H. Frau Sylvia Reichinger, Umfahrungsstraße

1, 3390 Melk oder unter jobs@schuberth.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schuberth GmbH & Co KG

Umfahrungsstraße 1

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling - Einzelhandelskaufleute (m/w/x) beträgt 1.026,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17078737

Personalvorauswahl durch AMS

Alois Jungwirth e.U. - Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung in Würnsdorf sucht zur Verstärkung des Teams 1

Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und Hartwaren  Was du machst

 * Waren in Fachgeschäften, Großkaufhäusern oder Supermärkten verkaufen

 * Lieferungen kontrollieren und Waren lagern

 * Mit Computerkassen arbeiten

 * KundInnen beraten und Verkaufsgespräche führen

Was begeistert mich und was kann ich gut

 * Begeisterung für Verkauf

 * Freude am Beraten

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

Hast du Interesse?

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.170105850) an dasArbeitsmarktservice Melk

Service für Unternehmen

z. Hd. Frau Heidemaria Ettenauer

Babenbergerstrasse 6-8

3390 MelkE-Mail: sfu.melk@ams.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und

Hartwaren beträgt 1.026,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17105850

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny GmbH

Du möchtest eine Lehre mit viel Abwechslung und Verantwortung? Du liebst den Umgang mit Kund:innen und

frischen Lebensmitteln? Du bist freundlich, ehrgeizig, motiviert und ein:e Teamplayer:in? Dann bist du bei uns genau

richtig!

Wir bei PENNY sind besonders stolz auf unsere Lehrlinge und fördern deren Entwicklung. Gemeinsam wollen wir

noch mehr erreichen, daher suchen wir genau dich als Verstärkung für unser Team!

Lehre bei PENNY? Einfach nice.

Wir suchen 1 Lehrling(e) zum/zur Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau  Gemeinsam leisten wir einen

wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen bieten

sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Bewirb dich für unsere PENNY Filiale in 3370 Ybbs, Bahnhofstraße 14  Lehrbeginn ist ab 1.4.2026.

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

 * Übernahme diverser Tätigkeiten im Verkaufsraum (Warenpräsentation, Warenpflege, Preisauszeichnung,

Kassiertätigkeiten, Bedienung des Backofens, uvm.)

 * Einführung in verschiedene Bürotätigkeiten (z. B. Bestellungen, Inventur)

 * Beratung unserer Kund:innen

 * Identifizierung mit den PENNY Unternehmenszielen

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

 * Positiver Abschluss der Pflichtschule

 * Freude am Umgang mit Kund:innen und am Arbeiten im Team

 * Interesse am Einzelhandel und Spaß am Verkauf

 * Interesse daran, Neues zu lernen

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

 * Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für tolle Leistungen in der Berufsschule

 * Bezahlung des B-Führerscheins im Wert von EUR 1.500 für unsere besten Lehrlinge (m/w/x)

 * Umfangreiches Ausbildungsprogramm in der PENNY Lehrlingsacademy, um die Fach- und Sozialkompetenzen zu

stärken

 * Tolle Aufstiegschancen durch gezielte Nachwuchsförderungsprogramme

 * Möglichkeit eines Auslandspraktikums während der Lehrzeit

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen

unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellen und sozialen Hintergrunds, unterschiedlicher sexueller Identität und

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen.

Zusätzlich möchten wir als REWE Group den Anteil von Frauen in technischen Berufsfeldern und in

Führungspositionen erhöhen.JETZT BEWERBEN!

Sende uns heute noch deine Bewerbungsunterlagen online unter:

https://rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling(e) zum/zur Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau

beträgt 1.296,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17172241

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten 

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe 

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen 

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg 

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-) 

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten 

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team 

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE 

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort 

Mankerstraße 59, 3380 Pöchlarn

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1291800101?utm_source=jobportal-ams-at

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER 

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer  spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17116041

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten 

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe 

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen 

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg 

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-) 

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten 

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team 

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE 

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort 

Bahnhofstraße 26, 3370 Ybbs

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1291793201?utm_source=jobportal-ams-at

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER 

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer  spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17116034

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten 

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe 

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen 

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg 

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-) 

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten 

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team 

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE 

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort 

Betriebsgebiet Holzing 1, 3254 Bergland

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1291797001?utm_source=jobportal-ams-at

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER 

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer  spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17116032

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Marosi Erna

Treue ADEG-Kunden genießen viele Vorteile von den verschiedenen persönlichen Leistungen bis hin zu

regelmäßigen Treue-Aktionen mit hochwertigen Angeboten. Beste Frische und Qualität zu fairen Preisen zeichnen

den ADEG Nahversorger Marosi aus. Dazu kommt freundliches und persönliches Service.

Wir suchen für unseren ADEG Markt in Bischofstetten 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel

Arbeitsort: 3232 Bischofstetten

Anforderungen:

* Pflichtschulabschluss und echtes Berufsinteresse sind erforderlich

* gerne wenden wir uns auch an Schulabrecher_Innen

Angebot:

* ein Lehrausbildung mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren

* Arbeitszeit im Rahmen der Öffnungszeiten zwischen 06:00 und 18:00 Uhr

Bitte vereinbaren Sie einen Vorstelltermin mit Herrn Marosi unter Tel. 0680-2347500 oder senden Sie Ihre

Bewerbungsunterlagen per Mail an: adeg.marosi@gmx.at

ADEG Marosi

Raiffeisenplatz 3

3232 Bischofstetten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel beträgt 1.000,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17141992

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten 

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe 

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen 

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg 

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-) 

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten 

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team 

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE 

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort 

Wieselburger Straße 3, 3240 Mank

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1291786101?utm_source=jobportal-ams-at

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER 

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer  spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17116022

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, Ihr Herz schlägt für frische Lebensmittel, Sie lieben Abwechslung und

packen gerne mit an? Dann freuen wir uns, Sie in einem unserer über 1.200 Märkte willkommen zu heißen. Als einer

der größten Arbeitgeber Österreichs bieten wir vielfältige Jobmöglichkeiten und Karrierewege für jeden Geschmack.

Familienfreundliche Angebote, attraktive Mitarbeiter:innen-Rabatte und viele weitere Vorteile begeistern bereits über

30.000 Mitarbeitende. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 2 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Gemeinsam leisten wir

einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen

bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer

Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in Würnsdorf 105, 3650 Pöggstall

Lehrbeginn ab: ab sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

 * 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

 * 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

 * 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

 * Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

 * Ansprechende Platzierung der Waren

 * Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

 * Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

 * Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

 * Leidenschaft für Lebensmittel

 * Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

 * Kaufmännisches Denken und Flexibilität

 * Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

 * Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

 * Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

 * Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

 * Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

 * Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns auch über Bewerbungen von

Menschen mit Behinderung.Deine Bewerbung sende uns bitte online unter:

https://rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17131848

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-)

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort

3390 Melk, Wiener Straße 91

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1290829001

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17197632

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten 

 * Bewirtschaften der Regale und Kassieren der Einkäufe

 * Backen und Bereitstellen der Backware

 * Präsentieren von Obst und Gemüse sowie Durchführen von Qualitätskontrollen

 * Beantworten von Kund_innenanfragen

 * Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben

 * Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe 

 * abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

 * gute Allgemeinbildung

 * Flexibilität für Früh- und Spätdienste (Montag bis Samstag)

 * Begeisterung im Handel zu arbeiten und den Unternehmenserfolg mitzugestalten

 * Freude an der Arbeit im Team für ein motiviertes Miteinander

 * Bereitschaft zu körperlich anspruchsvollen Tätigkeiten

 * freundlich im Umgang mit Kund_innen für eine angenehme Einkaufsatmosphäre

 * zuverlässige und organisierte Arbeitsweise zur gewissenhaften Erledigung der Aufgaben

Angebote, die mich überzeugen 

 * € 1.000,- HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500,- bei ausgezeichnetem Erfolg 

 * Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss (guter Erfolg: € 500,- HOFER Reisen- oder Warengutschein,

bestanden: € 150,-) 

 * Möglichkeit zur Lehre mit Matura 

 * rasche Aufstiegsmöglichkeiten 

 * top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team 

 * zahlreiche Weiterbildungsmöglichkeiten für die persönliche und fachliche Entwicklung in unserer HOFER

AKADEMIE 

 * kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

 * sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

 * DU-Kultur im ganzen Unternehmen

 * Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

 * vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt 

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.400,-/€ 1.026,-, 2. Lehrjahr € 1.600,-/€ 1.200,-, 3.

Lehrjahr € 1.980,-/€ 1.518,-

Arbeitsort 

Löwenpark 1, 3390 Melk

Arbeitsbeginn

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung 

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse beifügen.

Link zum Job

https://karriere.hofer.at/job/1290829001?utm_source=jobportal-ams-at

Der richtige Weg für mich!

HOFER ALS ARBEITGEBER 

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler all denen das richtige Umfeld,

die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren Mitarbeiter_innen Raum für

Verantwortung, in dem sich jede/r einbringen kann. Gegenseitiger Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so

kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Als Teil des HOFER Teams trägst du tagtäglich dazu bei, dass

wir unseren Kund_innen hochwertige Produkte zu günstigen Preisen in unseren über 540 Filialen anbieten können.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Entdecke Deine HOFER Benefits

https://youtu.be/Ux9oSUyNWl8

Lehrlinge bei HOFER erzählen von ihrer  spannenden Ausbildung

https://youtu.be/RGlHPGDTaW0

Durchstarten mit der HOFER Lehre

Mit der Lehre bei HOFER setzt du den ersten Schritt in dein Arbeitsleben. Bei uns bist du vom ersten Tag an ein

wertvolles Teammitglied und wächst in deine vielfältigen Aufgabenbereiche hinein. Mit deiner Ausbildung sammelst

du wichtige Berufserfahrung und profitierst von unserem hohen Lehrlingseinkommen. Außerdem warten spannende

Perspektiven auf dich: Mach bei uns die Lehre mit Matura, werde nach deiner Ausbildung Teil des Filialteams oder

der Filialführung und bilde selbst Lehrlinge aus.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.400,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17116054

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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SPAR - Jürgen Prosenbauer

Der Betreiber des SPAR Marktes in Hürm, Herr Prosenbauer, sucht zur Erweiterung des Teams 1

Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitsleistung ist während unserer Öffnungszeiten (Montag bis Freitag von 7.15 bis 12.30 und 15.30 - 18.00 und

Samstag von 7.15 bis 12.30 Uhr.) zu erbringen. Die genaueren Zeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit dem

Dienstgeber vereinbart. 

Anforderungen: 

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Freude am Umgang mit Kunden  

- Spaß am Verkauf

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Prosenbauer Jürgen unter der  

Tel.Nr.: 0664/4002591 

Dienstgeber: 

Prosenbauer Jürgen

Haus Nr. 2

3383 Hürm

Tel.Nr: 02754/7105

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel Lehrstelle beträgt

1.026,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17107989

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hörmann Orthopädie Schuh&Te chnik

Hörmann Orthopädie Schuh & Technik sucht für ein Lehrverhältnis 1 Orthopädieschuhmacher_in  Die

Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre.

Aufgaben:

 * Orthopädische Heil- und Hilfsmittel für Füße herstellen und reparieren

 * Orthopädische Schuhe nach Maß anfertigen 

 * Skizzen, Gipsabdrücke und Modelle herstellen

 * Mit computergesteuerten Maschinen und Anlagen arbeiten, z.B. Schneid- und Fräsmaschinen

 * KundInnen beraten und orthopädische Produkte verkaufen

Voraussetzungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse für diesen Lehrberuf

 * Begeisterung für Gesundheit

 * Begeisterung für Textilien

 * Gerne mit Leder arbeiten

 * Gerne mit Maschinen arbeiten

 * Handwerkliche Geschicklichkeit

Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden, die Arbeitszeiten werden beim Vorstellungsgespräch mit

dem Dienstgeber vereinbart.

Arbeitsort: Ruprechtshofen oder Loosdorf

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte unter Vorlage aller erforderlichen Unterlagen

(Bewerbungsschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse ...) beim Dienstgeber:

Hörmann Orthopädie Schuh&Technik

Hauptstr. 34

3244 Ruprechtshofen

email: reinhard@hoermann-schuhtechnik.at

https://www.hoermann-schuhtechnik.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Orthopädieschuhmacher_in beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17081954

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH

Ihr Weg zum Modeprofi

Wir bilden Sie aus, lernen Sie von den Besten!

Die Ausbildung von Menschen zu Modeprofis ist uns in der Fussl Modestraße ein großes Anliegen. Gerade im

Modehandel sind motivierte Mitarbeiter_innen und deren frische Ideen und ihre Fähigkeiten ein Must-have.

Wir suchen ab sofort

Vollzeit für 38,5 Wochenstunden im Rahmen der Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://www.fussl.at/filialen/

Filiale: 3390 Melk, Löwenpark 1 Top E.02+E.03 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  #WIR BIETEN DIR

 * Teamprämie

 * Mitarbeiter_innenrabatt

 * Akademie

 * Karriere

#DAS ERWARTET DICH

 * Beratung von Kund_innen in Stil- und Modefragen

 * Abwicklung Kassentätigkeit & Kund_innenservice

 * Sortimentspflege

 * selbstständige & kreative Warenpräsentation 

 * Warenpräsentation

#DAS BIST DU

 * positiv abgeschlossene Pflichtschule

 * Interesse und Leidenschaft für Mode

 * Spaß am Umgang mit Menschen

 * offenes, freundliches und positives Auftreten

 * Motivation und Teamgeist

Für diese Position gilt auf Basis einer Vollbeschäftigung (38,5 Wochenstunden) ein KV-Mindestjahresgehalt von €

14.364,- brutto jährlich.

INTERESSIERT?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung unter:

https://jobs.fussl.rocks/jobofferdetail/107

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 14.364,00 EUR brutto pro

Jahr.

 Auftragsnummer: 17113108

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BIPA Parfümerien GmbH

Als größter Drogerie- Fachhändler Österreichs mit rund 600 Filialen ist BIPA bereits mehrfach zum besten

Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet worden. Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:innen arbeiten wir stets daran

uns weiterzuentwickeln. 1 Lehrling(e) Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau  Gemeinsam leisten wir einen

wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen bieten

sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Gesucht wird für unsere BIPA-Filiale in 3240 Mank, Wieselburger Strasse 2 für 38,5 Wochenstunden

Lehrbeginn: 1.9.2026

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

 * Du lernst das BIPA Sortiment kennen und gibst dein Wissen an Kund:innen weiter.

 * Du interagierst mit unterschiedlichen Kund:innentypen in diversen Beratungsgesprächen oder an der Kassa.

 * Du übernimmst Ware und setzt dich mit den neusten Produkten und Trends auseinander.

 * Du kannst deine Kreativität einbringen, z. B. beim Erstellen von Geschenkesets oder der Gestaltung der Filiale.

 * Du wirst im Laufe deiner Lehrzeit Profi bei der Regalbewirtschaftung, Inventur sowie bei Bestellungen.

 * Du trägst gemeinsam mit deinem Team zum Erfolg von BIPA bei.

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

 * Du hast einen Pflichtschulabschluss oder Matura bzw. eine abgeschlossene Ausbildung mit Praxisbezug

(verkürzte Lehrzeit von 2 Jahren).

 * Du interessierst dich für Themen rund um Pflege, Schönheit und Wohlfühlen.

 * Du hast Freude am Umgang mit Kund:innen und berätst gerne.

 * Du übernimmst gerne Verantwortung.

 * Du bist motiviert, engagiert und hast Spaß an der Arbeit im Team.

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

 * Überdurchschnittliches Einkommen sowie zusätzliche Prämien für Erfolge bis zu EUR 2.700,- während der

Lehrzeit

 * Lehre mit Matura und Auslandspraktikum möglich

 * Gemeinsames Lehrlingsevent inkl. Übernachtung & Party

 * Angebote zur Förderung der mentalen Gesundheit

 * Übernahme nach Lehrzeitende und vielfältige Aufstiegschancen

 * Umfangreiches Ausbildungsprogramm

 * Individuelle Betreuung durch geschulte Ausbilder:innen

 * Lehrstellenstart: 01.09.2026 , Ausbildungsdauer: 3 Jahre / 2 Jahre bei verkürzter Lehre

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen

unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellen und sozialen Hintergrunds, unterschiedlicher sexueller Identität und

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. Zusätzlich möchten wir als REWE Group den Anteil von Frauen in

technischen Berufsfeldern und in Führungspositionen erhöhen. Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.¿ Jetzt online bewerben unter:

https://rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling(e) Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau beträgt

1.220,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17097292

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BIPA Parfumerien GesmbH

Als größter Drogerie- Fachhändler Österreichs mit rund 600 Filialen ist BIPA bereits mehrfach zum besten

Arbeitgeber Österreichs ausgezeichnet worden. Gemeinsam mit unseren Mitarbeiter:innen arbeiten wir stets daran

uns weiterzuentwickeln. 1 Lehrling(e) Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau  Gemeinsam leisten wir einen

wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen bieten

sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Gesucht wird für unsere BIPA-Filiale in 3650 Pöggstall, Hauptplatz 4 für 38,5 Wochenstunden

Lehrbeginn: ab sofort möglich

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

 * Du lernst das BIPA Sortiment kennen und gibst dein Wissen an Kund:innen weiter.

 * Du interagierst mit unterschiedlichen Kund:innentypen in diversen Beratungsgesprächen oder an der Kassa.

 * Du übernimmst Ware und setzt dich mit den neusten Produkten und Trends auseinander.

 * Du kannst deine Kreativität einbringen, z. B. beim Erstellen von Geschenkesets oder der Gestaltung der Filiale.

 * Du wirst im Laufe deiner Lehrzeit Profi bei der Regalbewirtschaftung, Inventur sowie bei Bestellungen.

 * Du trägst gemeinsam mit deinem Team zum Erfolg von BIPA bei.

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

 * Du hast einen Pflichtschulabschluss oder Matura bzw. eine abgeschlossene Ausbildung mit Praxisbezug

(verkürzte Lehrzeit von 2 Jahren).

 * Du interessierst dich für Themen rund um Pflege, Schönheit und Wohlfühlen.

 * Du hast Freude am Umgang mit Kund:innen und berätst gerne.

 * Du übernimmst gerne Verantwortung.

 * Du bist motiviert, engagiert und hast Spaß an der Arbeit im Team.

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

 * Überdurchschnittliches Einkommen sowie zusätzliche Prämien für Erfolge bis zu EUR 2.700,- während der

Lehrzeit

 * Lehre mit Matura und Auslandspraktikum möglich

 * Gemeinsames Lehrlingsevent inkl. Übernachtung & Party

 * Angebote zur Förderung der mentalen Gesundheit

 * Übernahme nach Lehrzeitende und vielfältige Aufstiegschancen

 * Umfangreiches Ausbildungsprogramm

 * Individuelle Betreuung durch geschulte Ausbilder:innen

 * Lehrstellenstart: ab sofort, Ausbildungsdauer: 3 Jahre / 2 Jahre bei verkürzter Lehre

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen

unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellen und sozialen Hintergrunds, unterschiedlicher sexueller Identität und

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. Zusätzlich möchten wir als REWE Group den Anteil von Frauen in

technischen Berufsfeldern und in Führungspositionen erhöhen. Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über

Bewerbungen von Menschen mit Behinderung.¿ Jetzt online bewerben unter:

https://rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling(e) Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau beträgt

1.220,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17080035

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, Ihr Herz schlägt für frische Lebensmittel, Sie lieben Abwechslung und

packen gerne mit an? Dann freuen wir uns, Sie in einem unserer über 1.200 Märkte willkommen zu heißen. Als einer

der größten Arbeitgeber Österreichs bieten wir vielfältige Jobmöglichkeiten und Karrierewege für jeden Geschmack.

Familienfreundliche Angebote, attraktive Mitarbeiter:innen-Rabatte und viele weitere Vorteile begeistern bereits über

30.000 Mitarbeitende. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 2 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Feinkostfachverkauf  Gemeinsam leisten

wir einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre

Handelsunternehmen bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil

unserer Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in Würnsdorf 105, 3650 Pöggstall für 38,5 Wochenstunden.

Lehrbeginn: ab sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

 * Kompetenter Verkauf von Feinkostwaren

 * Beratung der Kund:innen bei der Auswahl und Zubereitung von Feinkostwaren

 * Bestellung der Waren und Bearbeitung von Kund:innen-Aufträgen

 * Genaue Kontrolle der Ware auf Haltbarkeit, Qualität und Frische

 * Verkaufsgerechte Präsentation des Feinkostsortiments

 * Herstellung von kalten/warmen Snacks

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

 * Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

 * Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

 * Leidenschaft für Lebensmittel

 * Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

 * Unternehmerisches Denken und Flexibilität

 * Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

 * Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

 * Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

 * Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

 * Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

 * Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns auch über Bewerbungen von

Menschen mit Behinderung.Jetzt online bewerben:

https://rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Feinkostfachverkauf beträgt 1.350,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17131841

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR Stattler

SPAR, ein zu 100 Prozent österreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger, Marktführer bei Hypermärkten

und Shopping-Center, bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr. Die SPAR-Gruppe ist

ein mitteleuropäischer Handelskonzern und beschäftigt über 77.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In- und

Ausland.

Für die Eurosparfiliale Persenbeug suchen wir zur Verstärkung des Teams 1 Einzelhandelskaufmann/-frau (m/w/x) -

Feinkostfachverkauf - Lehrstelle  Anforderungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse für die Lehrausbildung im Einzelhandel

 * Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Engagement

 * Begeisterung für Verkauf

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Serviceorientierte Arbeitsweise

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (6:00 bis 19:00 Uhr) lt. Dienstplan zu erbringen.

1026,00 EUR brutto pro Monat.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Arbeitsort: Persenbeug

Bewerbung:

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an die E-Mail: veronika.stattler@gmail.com

EUROSPAR Stattler

Nibelungenstraße 16

3680 Persenbeug

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau (m/w/x) - Feinkostfachverkauf -

Lehrstelle beträgt 1.026,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17192810

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR

Hier bist du der SPAR.

Hier bekommst du das volle Paket Lehre: SPAR ist ein 100%iges Familienunternehmen - und das spürst du. Ein

menschlicher Umgang und ein tolles Team treffen auf handfeste Vorteile. Beim größten privaten Lehrlingsausbilder

in Österreich hast du mehr Möglichkeiten. Mit Sicherheit. 24 verschiedene Lehrberufe. Mehr Geld und Goodies. Zum

Beispiel mehr als das gesetzliche Lehrlingseinkommen. Prämien von über 6.700 Euro. Coole Einkaufsrabatte.

Für unseren Standort in 3390 Melk, Löwenpark bieten wir ab Herbst 2026 1 Lehrling Einzelhandel mit Schwerpunkt

Feinkost (m/w/d)  Aufgaben:

 * Präsentation: Feinkost in Szene setzen - mit Geschmack und Stil

 * Beratung: Kundschaft beraten wie ein Profi - freundlich, ehrlich, auf Augenhöhe

 * Qualitäts-Check: Frischecheck nicht vergessen - Qualität geht immer vor

 * Verkostungen: Leckere Verkostungen organisieren und Lust auf mehr machen

 * Verkaufen: Coole Verkaufsgespräche führen - mit Know-how und Charme

Profil:

 * Pflichtschule mit positivem Abschluss im Gepäck

 * Interesse an allem rund ums Thema Lebensmittel - vor allem für  Feinkostprodukte

 * Verlässlich am Start und mit dem richtigen Gespür für Kunden

 * Neugierig, motiviert und immer offen für Neues

Unser Angebot:

 * Starkes Gehalt: Ab 01.09.2026 verdienst du richtig gut - deutlich mehr als im Kollektivvertrag:

1. Lehrjahr: 1.380 € brutto

2. Lehrjahr: 1.580 € brutto

3. Lehrjahr: 1.940 € brutto

 * Cash für Leistung: Hol dir über 6.700 € Prämien für tolle Erfolge während deiner Lehrzeit!

 * Noch mehr Vorteile für dich:  5% Treuebonus auf den Jahreseinkauf und Essenszuschuss für die Mittagspause

 * Top-Ausbildung: Spannende Trainings, Workshops und exklusive Kurse an unseren SPAR-Akademie Klassen -

damit du richtig durchstarten kannst.

 * Lehre PLUS Matura: Alles auf einmal? Kein Problem - wir unterstützen dich dabei!

 * Sicherer Job: Nach deiner Lehre wartet bei guten Leistungen ein fixer Arbeitsplatz mit vielen Karrierechancen auf

dich.

 * Gilt für alle von der SPAR Österreichische Warenhandels-AG geführten Filialen, Produktions- und

Verwaltungseinheiten sowie für alle Märkte, Produktions- und Verwaltungseinheiten der INTERSPAR Gesellschaft

m.b.H. und der Maximarkt Handels-Gesellschaft m.b.H.

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online

unter https://www.spar.at/lehre

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel mit Schwerpunkt

Feinkost (m/w/d) beträgt 1.380,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17030744

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 99



SPAR Supermarkt

Hier bist du der SPAR.

Hier bekommst du das volle Paket Lehre: SPAR ist ein 100%iges Familienunternehmen - und das spürst du. Ein

menschlicher Umgang und ein tolles Team treffen auf handfeste Vorteile. Beim größten privaten Lehrlingsausbilder

in Österreich hast du mehr Möglichkeiten. Mit Sicherheit. 24 verschiedene Lehrberufe. Mehr Geld und Goodies. Zum

Beispiel mehr als das gesetzliche Lehrlingseinkommen. Prämien von über 6.700 Euro. Coole Einkaufsrabatte.

Für unseren Standort in 3382 Loosdorf bieten wir ab Herbst 2026 1 Lehrling Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost

(m/w/d)  Aufgaben:

 * Präsentation: Feinkost in Szene setzen - mit Geschmack und Stil

 * Beratung: Kundschaft beraten wie ein Profi - freundlich, ehrlich, auf Augenhöhe

 * Qualitäts-Check: Frischecheck nicht vergessen - Qualität geht immer vor

 * Verkostungen: Leckere Verkostungen organisieren und Lust auf mehr machen

 * Verkaufen: Coole Verkaufsgespräche führen - mit Know-how und Charme

Profil:

 * Pflichtschule mit positivem Abschluss im Gepäck

 * Interesse an allem rund ums Thema Lebensmittel - vor allem für  Feinkostprodukte

 * Verlässlich am Start und mit dem richtigen Gespür für Kunden

 * Neugierig, motiviert und immer offen für Neues

Unser Angebot:

 * Starkes Gehalt: Ab 01.09.2026 verdienst du richtig gut - deutlich mehr als im Kollektivvertrag:

1. Lehrjahr: 1.380 € brutto

2. Lehrjahr: 1.580 € brutto

3. Lehrjahr: 1.940 € brutto

 * Cash für Leistung: Hol dir über 6.700 € Prämien für tolle Erfolge während deiner Lehrzeit!

 * Noch mehr Vorteile für dich:  5% Treuebonus auf den Jahreseinkauf und Essenszuschuss für die Mittagspause

 * Top-Ausbildung: Spannende Trainings, Workshops und exklusive Kurse an unseren SPAR-Akademie Klassen -

damit du richtig durchstarten kannst.

 * Lehre PLUS Matura: Alles auf einmal? Kein Problem - wir unterstützen dich dabei!

 * Sicherer Job: Nach deiner Lehre wartet bei guten Leistungen ein fixer Arbeitsplatz mit vielen Karrierechancen auf

dich.

 * Gilt für alle von der SPAR Österreichische Warenhandels-AG geführten Filialen, Produktions- und

Verwaltungseinheiten sowie für alle Märkte, Produktions- und Verwaltungseinheiten der INTERSPAR Gesellschaft

m.b.H. und der Maximarkt Handels-Gesellschaft m.b.H.

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online

unter https://www.spar.at/lehre

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandel mit Schwerpunkt

Feinkost (m/w/d) beträgt 1.380,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17030746

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gebrüder Weiss GmbH

Gebrüder Weiss liefert Waren in die ganze Welt - seit 550 Jahren. Wie wir so lange erfolgreich sein konnten? Mit

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern, die es lieben, Dinge in Bewegung zu bringen. Wenn du Produkte an Land, zu

Wasser oder in der Luft bewegen willst und das auf Wunsch deiner Kunden sogar CO2-neutral, dann werde Teil des

weltumspannenden Netzwerks von Gebrüder Weiss.

Für die Niederlassung Pöchlarn suchen wir  1 Lehre Speditionskaufmann/-frau  Know-how, das ich mitbringe

- Sie zeigen überdurchschnittliches Engagement und hohen Lernwillen

- Sie haben Freude am Lernen in der Praxis, lieben die Abwechslung und die Geschwindigkeit in der

  Logistik

- Sie haben eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung oder sind HAK-/HAS oder AHS-Abgänger*in

  Arbeiten mit Menschen und eigenverantwortliches Handeln spornen Sie an

- Sie zeigen Interesse an dem Weltgeschehen, sprechen fließend Deutsch und können sich auch auf

  Englisch unterhalten, mögen IT-Systeme und andere technische Medien, auch der Umgang mit Zahlen

   lässt Sie nicht kalt

Aufgaben, die mich begeistern

- Sie lernen alles spannende über Bahn und LKWs kennen

- Ihr Team zeigt Ihnen, wie Sie sich im Transportdschungel zurechtfinden und bestmögliche Lösungen

  für unsere Kunden entwickeln

- Als Teil des Teams sind Sie dafür verantwortlich, dass Zolldokumente und Frachtpapiere

  ordnungsgemäß bearbeitet werden

- Sie kommunizieren über verschiedene Kanäle mit Menschen aus aller Welt

- Sie lernen, worauf es bei Lager- und sonstigen speditionellen Dienstleistungen ankommt

Angebote, die mich überzeugen

Sie wollen in Ihrer Karriere richtig Strecke machen oder sich lieber regional verwirklichen? Berufswege

sind so individuell wie unsere Verkehrsrouten. Das respektieren wir und besprechen Ihre Arbeitszeiten, die

Bezahlung und alles, was noch dazu gehört ganz persönlich mit Ihnen. Der Kollektivvertrag (für diese

Position gilt ein Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr von € 914,70 brutto/Monat) ist dabei nur der

Ausgangspunkt, die Ziele definieren wir gemeinsam.

Dein Kontakt zu uns:

Michelle Stichhaller

T +43.1.79799.7520

meine.bewerbung@gw-world.com

Gebrüder Weiss Gesellschaft m.b.H. Pöchlarn

Manker Straße 55

A-3380 Pöchlarn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Speditionskaufmann/-frau beträgt 914,70 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17144416

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent_in  für ein Lehrverhältnis ab sofort.

Anforderungen

 * Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * Organisationstalent

 * Kontaktfähigkeit

 * Fähigkeit zur Zusammenarbeit

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Grundkenntnisse in Englisch

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Kontakt

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermins beim Dienstgeber oder bewerben Sie sich schriftlich bei:Herr Ebner

Johannes¿ Tel.: 02752/52-3-45

¿ info@hotelpost-melk.at

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Straße 1

3390 Melk

¿ http://www.post-melk.at/ 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent_in beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17069596

Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Hotel- und

Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle  für ein LEHRVERHÄTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com

https://www.pichler-wachau.com/service/job-hotel-wachau.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle beträgt 1.050,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082111

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter.

Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in für ein

Lehrverhältnis ab sofort.

Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

 * positiver Pflichschulabschluss

 * Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

 * Verantwortungsbewusstsein

 * Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Was wir bieten:

 * Vollzeitstelle (40 Wochenstunden)

 * Faire Wochenendregelung & planbare Dienstzeiten im 1- bis 2-Wochen-Rhythmus

 * Zwei Wochen Sommerurlaub & fixe freie Tage an Heiligabend und 25. Dezember

 * Familiäres Betriebsklima in einem kleinen, motivierten Team

 * Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Einschulung

 * Flexible Arbeitszeiten, wenn möglich Rücksicht auf persönliche Bedürfnisse

 * Bei Bedarf stellen wir ein Zimmer zur Verfügung (WLAN, TV, eigene Dusche & WC)

 * Bezahlung laut Kollektivvertrag mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Es sind auch interessierte Schulabbrecher oder Quereinsteiger herzlich willkommen!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Wir sind zertifizierter Partner der ÖGK auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitsförderung. Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: willkommen@hoteldesgluecks.at

Wir freuen uns auf Sie!

Hotel des Glücks****

Landhotel Fischl

Ewald Haider, MBA, Gastgeber des Glücks

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

Tel.: 07415/7295

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17187428

J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Hotel- und

Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung. 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle beträgt 1.050,00

EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17087631

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent_in - Lehrstelle  *

für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre  beträgt 3 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe (zusätzlich Dienstkleidungspauschale in

der Höhe von 35,20.-).

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: Pritz Ges.m.b.H., Restaurant - Restaurant "Zum schwarzen Bären",  3644 Emmersdorf 7, TEL.

02752/71-2-49, E-Mail: hotel@hotelpritz.at, https://www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent_in - Lehrstelle beträgt 1.050,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082876

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer 1 Hotel- und Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Wir bieten: 

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!! 

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan 

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen    

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis 

   Urlaub in 11 Hotels 

Aufgaben:

- An der Rezeption arbeiten, z. B. Angebote erstellen, Check-in und Check-out

- Gäste im Restaurantbereich bedienen, z. B. Speisen und Getränke servieren, Rechnungen ausstellen

- Das Restaurant für die Gäste vorbereiten (Mise en place)

- Hotel- und Restaurantangebote bewerben, z. B. Social Media-Beiträge erstellen

- Das Facility-Management planen und durchführen, z. B. Reinigungspläne erstellen, Haustechnik überprüfen

- Waren bestellen und fachgerecht lagern

- Beschwerden und Reklamation von Gästen entgegennehmen

- Neue Angebote für Gäste erstellen

- Onlineplattformen betreuen

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss 

- Begeisterung für Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Körperlich fit sein

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Herrn Patick Buchinger

Dienstgeber 

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087588

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Frischauf Sandra

Das Cafe & Gasthaus Frischauf in 3232 Bischofstetten sucht ab sofort  1 Restaurantfachmann/-frau oder

Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)  Deine Aufgaben:

 * In der Küche und im Gästeservice arbeiten

 * Verschiedene Speisen zubereiten

 * Speisen und Getränke servieren

 * Bestellungen aufnehmen

 * Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

 * Gäste empfangen, beraten und verabschieden

 * Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Unsere Anforderungen:

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Körperlich fit sein

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeiten finden innerhalb der Öffnungszeiten statt. Die genauen Arbeitszeiten werden jedoch bei einem

persönlich Bewerbungsgespräch vereinbart.

Öffnungszeiten:

 * Montag ist Ruhetag

 * Dienstag bis Donnerstag von 8:00 bis 00:00 Uhr

 * Freitag von 10:00 bis 00:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag von 8:00 bis 14:00 Uhr

Unser Angebot:

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer Restaurantfachmann/-frau: 3 Jahre oder Gastronomiefachmann/-frau: 4 Jahre

 * freundliches und familiäres Arbeitsklima

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerbe dich bitte telefonisch bei Frau Frischauf Sandra unter der Tel.Nr:

0676/6463073.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Wir freuen uns auf dich.

Frischauf Sandra

Bahnhofplatz 2

3232 BISCHOFSTETTEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau oder Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)

beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17158112

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 109



Lindenhof Lentsch GmbH

Der Sport- und Erlebnisgasthof Lindenhof der Familie Lentsch in Kirnberg an der Mank sucht ab sofort 1 Lehre

Restaurantfachmann/-frau  Gastronomiefachmänner/-frauen arbeiten sowohl in der Küche als auch im Service.

Sie bereiten Speisen zu, nehmen Bestellungen auf und servieren die bestellten Speisen und Getränke.

Lehrzeit: https://bis-intern.prod.portal.ams.at/bis/lehrberuf/5290#dauer-element

Anforderungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse an einer Ausbildung im Gastronomiebereich

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Hausverstand

 * Deutschkenntnisse den Erfordernissen entsprechend (B1 aufwärts)

 * Wohnort in der näheren Umgebung von Kilb, Mank, Kirnberg, Ruprechtshofen, St. Leonhard, Texing und 

Oberndorf wünschenswert aber nicht Bedingung

Kein Quartier vorhanden!!!

Wir bieten:

 * Ein angenehmes Betriebsklima in einem erfolgreichen Familienbetrieb

 * Faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld

 * Möglichkeit zu Weiterbeschäftigung auch nach dem Lehrabschluss 

 * Dienstbekleidung wird zur Verfügung gestellt

 * Essen und Getränke während der Dienstzeit

 * Trinkgeld wird mit allen Mitarbeitern geteilt

 * Ein Schnuppern ist jederzeit möglich

Arbeitszeiten: Freitag bis Mittwoch zwischen 8:00 bis 14:00 Uhr - Donnerstag Ruhetag

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch bei Herrn Andreas

oder Frau Maria Lentsch.

Dienstgeber:

Lindenhof Lentsch

Lindenplatz 4

3241 Kirnberg

Tel. 02755/2263

e-Mail: lindenhof@lentsch.at.

Mehr Infos zum Unternehmen finden Sie unter: https://www.lentsch.at/.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Restaurantfachmann/-frau beträgt 1.000,00 EUR brutto pro

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Monat.

 Auftragsnummer: 17141026

Burg Plankenstein

Burg Plankenstein im Mostviertel sucht zur Verstärkung des Service-Teams 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrling

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. 

Arbeitsort: Plankenstein

Bei Bedarf kann Ihnen ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten

- Speisen und Getränke servieren

- Speisen am Tisch oder am Buffet zubereiten

- Tische decken und dekorieren

- Rechnungen ausstellen und kassieren

- Lieferungen überprüfen und Preise kalkulieren

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss 

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeit wird bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Bewerben Sie sich bitte schriftlich oder per E-Mail beim Dienstgeber:

Burg Plankenstein 

z. Hd. Frau Sellinger

Plankenstein 1                

3242 PLANKENSTEIN

email: susanne.sellinger@gmx.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Sellinger

unter der Tel.Nr.: 0664/4794883.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrling beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17089636

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams 1 Restaurantfachmann/-frau

(Kellner/in)  Systemgastronomiefachmänner/-frauen organisieren die strukturierten Abläufe einer Restaurantfiliale.

Dazu zählt die Zubereitung von Speisen und Tiefkühlprodukten, deren Ausgabe und die Verbuchung über digitale

Systeme.Tätigkeiten

 * decken und dekorieren Tische

 * beraten bei der Auswahl von Speisen und Getränken

 * nehmen Bestellungen auf

 * servieren und bereiten Speisen am Tisch oder Buffet zu

Voraussetzungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * freundliches Auftreten

Ausbildung:

 * Es handelt sich um eine Lehre mit einer Dauer von 3 Jahren

 * Eine Doppellehre als Gastgewerbefachmann/-frau ist ebenfalls möglich

Arbeitszeiten:

 * Die genauen Arbeitszeiten werden bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart

Bewerbung:

Bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter

¿ tel:0741652153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau (Kellner/in) beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 16944958

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für die

Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten 

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at. 

Dienstgeber: 

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087453

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Madar Markus - Café Restaur ant zum Fürsten

Was immer Ihr Herz begehrt - alles unter einem Dach, im Zentrum von Melk: Cafe - Restaurant - Konditorei -

Gästezimmer - Schanigarten - Eisspezialitäten - Bierpub.

Zur Erweiterung unseres Team in Melk suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer

für diese Lehre beträgt 3 Jahre.  

Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss und 

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeiten:

Von 8:00 bis 16:00 Uhr oder von 12:00 bis 20:00 Uhr.

Als Sachleistungen werden geboten:

Essen und Getränke sind frei

Arbeitsort: Melk/Donau

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Mader unter der Tel.Nr.:0664/3334443

Dienstgeber: 

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.

Cafe Restaurant Zum Fürsten

Rathausplatz 3

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082001

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH - Wachauerhof

Die Inhaber des Hotel und Restaurantbetriebes Wachauerhof Melk suchen 1 Restaurantfachmann/-frau  - Lehrstelle

für ein LEHRVERHÄLTNIS ab sofort!

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Was du mitbringst:

- Begeisterung für Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Deine Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten

- Speisen und Getränke servieren

- Speisen am Tisch oder am Buffet zubereiten

- Tische decken und dekorieren

- Rechnungen ausstellen und kassieren

- Lieferungen überprüfen und Preise kalkulieren

Arbeitszeiten:

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch. Es ist aber sowohl Abend als

auch Wochenendarbeit zu leisten.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Vorzustellen nach telefonischer Absprache

Tel 02752 20460 - Frau Sonja Masopust

oder per mail

office@rs-gastro.at

Dienstgeber:

RS Gastro GmbH

Rathausplatz 13

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau  - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082174

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stiftsrestaurant Melk GmbH

Das Stiftsrestaurant Melk besticht nicht nur durch seine beeindruckende Historie und sein einzigartiges Ambiente,

sondern hat sich vor allem durch seine kulinarischen Köstlichkeiten einen Namen gemacht.

Tausende Gäste aus aller Herren Länder und der Region haben sich bereits an der traditionellen österreichischen

und internationalen Küche des Hauses erfreut.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab 1. Mai 2026 1 Lehrling - Restaurantfachmann/-frau (m/w/x)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben:

 * Speise- und Getränkebestellungen annehmen

 * Speisen und Getränke servieren

 * Speisen am Tisch oder am Buffet zubereiten

 * Tische decken und dekorieren

Voraussetzungen:

 * Pflichtschulabschluss

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Grundkenntnisse in Englisch

 * Körperlich fit sein

Wir bieten:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden

 * Kost und Quartier 

 * Arbeitszeiten im Zeitraum von 8:00 - 18:00 Uhr von Montag bis Sonntag

Ihr Kontakt:

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an Herrn Rosner: r.rosner@stift-melk.com.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Rosner unter der Tel. Nummer 0664/3850065 gerne zur Verfügung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wir freuen uns auf Sie.

Stiftsrestaurant Melk GmbH

Abt-Berthold-Dietmayr-Straße 3

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling - Restaurantfachmann/-frau (m/w/x) beträgt 1.050,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17113861

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau ---

Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com

https://www.pichler-wachau.com/service/job-hotel-wachau.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau --- Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082096

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau Lehrstelle  ****

für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe (zusätzlich Dienstkleidungspauschale in

der Höhe von 35,20).

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: Pritz Ges.m.b.H., Restaurant - Restaurant "Zum schwarzen Bären", 3644 Emmersdorf 7, TEL.

02752/71-2-49, E-Mail: hotel@hotelpritz.at, https://www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17082851

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pichler KG   Landhotel Wachau

Das Landhotel Wachau ist ein Hotel für die ganze Familie, mit viel Verständnis für alle großen und kleinen Anliegen

unserer Gäste und einer Atmosphäre zum rundum Wohlfühlen. Im wunderschönen Luberegg nahe der

gleichnamigen kaiserlichen Residenz gelegen lädt das Landhotel Wachau von Familie Pichler in ruhiger Lage zum

Entspannen und Abschalten ein.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese

Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087688

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau  -

Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau  - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087646

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

Seit 250 Jahren wird der Landgasthof Schreiner als Familienbetrieb geführt. Unser althergebrachter Sinn für

Gastlichkeit garantiert unseren Gästen persönliche Betreuung durch die Familie und unsere Mitarbeiter. In heimeliger

Atmosphäre - fernab jeder Hektik - finden unsere Gäste das ideale Umfeld für Urlaub, Seminare, Tagungen und

kleinere Kongresse.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Es ist NUR eine Einzellehre

möglich. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung im Gastgewerbe

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers (ein Quartier kann NICHT zur Verfügung gestellt werden).

Arbeitsort: Laimbach

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Bei Interesse an der angebotenen Lehrstelle senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnissen, Foto), an

den unten angeführten Dienstgeber oder treten Sie mit Frau Schreiner nach einer telefonischen Terminvereinbarung

unter der Tel.Nr.: 02758/5301-0 in Verbindung.

Dienstgeber:

Schreiner Ges. m. b.H & CO KG

Ostrong 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17081966

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Wir bieten: 

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!! 

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan 

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen    

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis 

   Urlaub in 11 Hotels 

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss 

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren

- Tische decken und dekorieren

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Herrn Patrick Buchinger

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dienstgeber 

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087523

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 123



Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter.

Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab

sofort.

Die Ausbildungsdauer beträgt 3,5 Jahre

ANFORDERUNGEN:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

 * Verantwortungsbewusstsein

 * Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Was wir bieten:

 * Vollzeitstelle (40 Wochenstunden)

 * Faire Wochenendregelung & planbare Dienstzeiten im 1- bis 2-Wochen-Rhythmus

 * Zwei Wochen Sommerurlaub & fixe freie Tage an Heiligabend und 25. Dezember

 * Familiäres Betriebsklima in einem kleinen, motivierten Team

 * Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Einschulung

 * Flexible Arbeitszeiten, wenn möglich Rücksicht auf persönliche Bedürfnisse

 * Bei Bedarf stellen wir ein Zimmer zur Verfügung (WLAN, TV, eigene Dusche & WC)

 * Bezahlung laut Kollektivvertrag mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Es sind auch interessierte Schulabbrecher oder Quereinsteiger herzlich willkommen!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Wir sind zertifizierter Partner der ÖGK auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitsförderung. Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: willkommen@hoteldesgluecks.at

Wir freuen uns auf Sie!

Hotel des Glücks****

Landhotel Fischl

Ewald Haider, MBA, Gastgeber des Glücks

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

Tel.: 07415/7295

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17187410

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lindenhof Lentsch GmbH

Der Sport- und Erlebnisgasthof Lindenhof der Familie Lentsch in Kirnberg an der Mank sucht ab sofort 1 Lehre

Koch/Köchin  Köche / Köchinnen planen Gerichte und stellen Speisekarten zusammen und sie bestellen und

verwalten die nötigen Lebensmittel. Außerdem bereiten sie die Speisen zu und richten sie an.

Lehrzeit: https://bis-intern.prod.portal.ams.at/bis/lehrberuf/5290#dauer-element

Anforderungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse an einer Ausbildung im Gastronomiebereich

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Hausverstand

 * Deutschkenntnisse den Erfordernissen entsprechend (B1 aufwärts)

 * Wohnort in der näheren Umgebung von Kilb, Mank, Kirnberg, Ruprechtshofen, St. Leonhard, Texing und 

Oberndorf wünschenswert aber nicht Bedingung

Kein Quartier vorhanden!!!

Wir bieten:

 * Ein angenehmes Betriebsklima in einem erfolgreichen Familienbetrieb

 * Faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld

 * Qualifizierten Kräften ist nach der Lehre ein Weiterverbleib in unserem Unternehmen möglich 

 * Dienstbekleidung inklusive Messerset wird zur Verfügung gestellt

 * Essen und Getränke während der Dienstzeit

 * Trinkgeld wird mit allen Mitarbeitern geteilt

 * Ein Schnuppern ist jederzeit möglich!

 * Möglichkeit einer Doppellehre (Koch/Köchin - Restaurantfachfrau/mann)

Arbeitszeiten: Freitag bis Mittwoch zwischen 8:00 bis 14:00 Uhr - Donnerstag Ruhetag

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch bei Herrn Andreas

oder Frau Maria Lentsch.

Dienstgeber:

Lindenhof Lentsch

Lindenplatz 4

3241 Kirnberg

Tel. 02755/2263

e-Mail: lindenhof@lentsch.at.

Mehr Infos zum Unternehmen finden Sie unter: https://www.lentsch.at/.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Koch/Köchin beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17141049

Kraus Markus

Das traditionsreiche Gasthaus Kraus im Wallfahrtsort Maria Steinparz, Bez. Melk - Gemeinde Schollach, verwöhnt

Sie mit auserwählten kulinarischen Köstlichkeiten. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin oder

Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)  Köche / Köchinnen planen Gerichte und stellen Speisekarten zusammen und

sie bestellen und verwalten die nötigen Lebensmittel. Außerdem bereiten sie die Speisen zu und richten sie an.

Was begeistert mich und was kann ich gut? 

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Anforderungen:

 * Pflichtschulabschluss

 * Interesse an diesem Lehrberuf

Es gibt auch die Möglichkeit der Doppellehre als Gastronomiefachmann/frau. Die Lehrzeit beträgt dann 4 Jahre.

Die Arbeitsleistung ist überwiegend zwischen 9:00 und 16:00 Uhr zu erbringen - die genauen Arbeitszeiten

vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Bist du interessiert?

Dann bewirb dich bei Herr Kraus unter 02754/7202

Dienstgeber:

Kraus Markus Gasthaus

Steinparz 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin oder Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x) beträgt

1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17114460

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 127



Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  für eine Einzellehre. Es ist auch eine

Doppellehre als Gastronomiefachmann/-frau möglich.

Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kochen

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr. 

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at. 

Dienstgeber: 

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087469

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin (m/w/d)  für ein Lehrverhältnis ab sofort.

Anforderungen

 * Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * Fingerfertigkeit

 * Fähigkeit zur Zusammenarbeit

 * Merkfähigkeit

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Möglichkeit einer Doppellehre in Verbindung mit Restaurantfachmann/-frau besteht!

Kontakt

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermins beim Dienstgeber oder bewerben Sie sich schriftlich bei:Herr Ebner

Johannes¿ Tel.: 02752/52-3-45

¿ info@hotelpost-melk.at

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Straße 1

3390 Melk

¿ http://www.post-melk.at/ 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin (m/w/d) beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17069640

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Frischauf Sandra

Das Cafe & Gasthaus Frischauf in 3232 Bischofstetten sucht ab sofort  1 Koch/Köchin (m/w/x) - Lehrstelle  Deine

Aufgaben:

 * Speisen zubereiten und anrichten

 * Gerichte planen und die Speisekarte erstellen

 * Benötigte Lebensmittel bestellen

 * Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

 * Preise für die Gerichte kalkulieren

Was du mitbringen solltest:

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Körperlich fit sein

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeiten finden innerhalb der Öffnungszeiten statt. Die genauen Arbeitszeiten werden jedoch bei einem

persönlich Bewerbungsgespräch vereinbart.

Öffnungszeiten:

 * Montag ist Ruhetag

 * Dienstag bis Donnerstag von 8:00 bis 00:00 Uhr

 * Freitag von 10:00 bis 00:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag von 8:00 bis 14:00 Uhr

Unser Angebot:

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

 * freundliches und familiäres Arbeitsklima

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerbe dich bitte telefonisch bei Frau Frischauf Sandra unter der Tel.Nr:

0676/6463073.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Wir freuen uns auf dich.

Frischauf Sandra

Bahnhofplatz 2

3232 BISCHOFSTETTEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin (m/w/x) - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17158087

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH - Wachauerhof

Die Inhaber des Hotel und Restaurantbetriebes Wachauerhof Melk suchen 1 Koch/Köchin - LEHRSTELLE  Die

Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. 

Was du mitbringst:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Deine Aufgaben:

- Speisen zubereiten und anrichten

- Gerichte planen und die Speisekarte erstellen

- Benötigte Lebensmittel bestellen

- Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

- Preise für die Gerichte kalkulieren

Arbeitszeiten:

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch. Es ist aber sowohl Abend als

auch Wochenendarbeit zu leisten.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Vorzustellen nach telefonischer Absprache

Tel 02752 20460 - Frau Sonja Masopust

oder per mail

office@rs-gastro.at

Dienstgeber:

RS Gastro GmbH

Rathausplatz 13

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - LEHRSTELLE beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082193

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 131



Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

Seit 250 Jahren wird der Landgasthof Schreiner als Familienbetrieb geführt. Unser althergebrachter Sinn für

Gastlichkeit garantiert unseren Gästen persönliche Betreuung durch die Familie und unsere Mitarbeiter. In heimeliger

Atmosphäre - fernab jeder Hektik - finden unsere Gäste das ideale Umfeld für Urlaub, Seminare, Tagungen und

kleinere Kongresse.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Es ist NUR eine Einzellehre möglich. Die

Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Aufgaben:

- Speisen zubereiten und anrichten

- Benötigte Lebensmittel bestellen

- Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

Voraussetzungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

BewerberInnen sollten in der Nähe des Dienstgeber wohnen. Ein Quartier kann NICHT zur Verfügung gestellt

werden.

Arbeitsort: Laimbach

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Bei Interesse an der angebotenen Lehrstelle senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnissen, Foto), an

den unten angeführten Dienstgeber oder treten Sie mit Frau Schreiner nach einer telefonischen Terminvereinbarung

unter der Tel.Nr.: 02758/5301-0 in Verbindung.

Dienstgeber:

Schreiner Ges. m. b.H & CO KG

Ostrong 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17081981

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Die

Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist ebenfalls jederzeit möglich.

 Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087665

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pichler KG   Landhotel Wachau

Das Landhotel Wachau ist ein Hotel für die ganze Familie, mit viel Verständnis für alle großen und kleinen Anliegen

unserer Gäste und einer Atmosphäre zum rundum Wohlfühlen. Im wunderschönen Luberegg nahe der

gleichnamigen kaiserlichen Residenz gelegen lädt das Landhotel Wachau von Familie Pichler in ruhiger Lage zum

Entspannen und Abschalten ein.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre

beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist ebenfalls jederzeit möglich.

 Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087697

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  ***

für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe (zusätzlich Dienstkleidungspauschale in

der Höhe von 35,20).

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: Pritz Ges.m.b.H., Restaurant - Restaurant "Zum schwarzen Bären",  3644 Emmersdorf 7, TEL.

02752/71-2-49, E-Mail: hotel@hotelpritz.at, https://www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082833

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stiftsrestaurant Melk GmbH

Das Stiftsrestaurant Melk besticht nicht nur durch seine beeindruckende Historie und sein einzigartiges Ambiente,

sondern hat sich vor allem durch seine kulinarischen Köstlichkeiten einen Namen gemacht.

Tausende Gäste aus aller Herren Länder und der Region haben sich bereits an der traditionellen österreichischen

und internationalen Küche des Hauses erfreut.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir ab 1. September 2026 1 Lehrling - Koch/Köchin (m/w/x)

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Aufgaben:

 * Speisen zubereiten und anrichten

 * Gerichte planen und die Speisekarte erstellen

 * Benötigte Lebensmittel bestellen

 * Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

 * Preise für die Gerichte kalkulieren

Voraussetzungen:

 * Pflichtschulabschluss

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Körperlich fit sein

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Wir bieten:

 ** Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden

 ** Kost und Quartier 

 ** Arbeitszeiten im Zeitraum von 8:00 - 18:00 Uhr von Montag bis Sonntag

Ihr Kontakt:

Ihre schriftliche Bewerbung senden Sie bitte an Herrn Rosner: r.rosner@stift-melk.com.

Bei Fragen steht Ihnen Herr Rosner unter der Tel. Nummer 0664/3850065 zur Verfügung

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wir freuen uns auf Sie.

Stiftsrestaurant Melk GmbH

Abt-Berthold-Dietmayr-Straße 3

3390 MELK

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling - Koch/Köchin (m/w/x) beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17113898

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Wir bieten: 

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!! 

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan 

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen    

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis 

   Urlaub in 11 Hotels 

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss 

- Interesse für den Lehrberuf

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Patrick Buchinger 

Dienstgeber 

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl 

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 17087554

Kraus Markus

Das traditionsreiche Gasthaus Kraus im Wallfahrtsort Maria Steinparz, Bez. Melk - Gemeinde Schollach, verwöhnt

Sie mit auserwählten kulinarischen Köstlichkeiten. Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir 1 Koch/Köchin oder

Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)  Köche / Köchinnen planen Gerichte und stellen Speisekarten zusammen und

sie bestellen und verwalten die nötigen Lebensmittel. Außerdem bereiten sie die Speisen zu und richten sie an.

Was begeistert mich und was kann ich gut? 

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Anforderungen:

 * Pflichtschulabschluss

 * Interesse an diesem Lehrberuf

Es gibt auch die Möglichkeit der Doppellehre als Gastronomiefachmann/frau. Die Lehrzeit beträgt dann 4 Jahre.

Die Arbeitsleistung ist überwiegend zwischen 9:00 und 16:00 Uhr zu erbringen - die genauen Arbeitszeiten

vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

Bist du interessiert?

Dann bewirb dich bei Herr Kraus unter 02754/7202

Dienstgeber:

Kraus Markus Gasthaus

Steinparz 10

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin oder Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x) beträgt

1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17114460

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pitzl Christiane Eva

Die Familie Pitzl sucht für ihr Cafe-Gasthaus "zur goldenen Sonne" 1 Lehrling zum Gastronomiefachmann/-frau

(m/w/x)  Deine Aufgaben

 * Erlernen von Zubereitung von Speisen

 * Bedienen der Gäste im Service

Wir erwarten

 * Positiven Pflichtschulabschluss 

 * gepflegte Umgangsformen

Damit sind wir zu begeistern

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Grundkenntnisse in Englisch

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Deine Arbeitszeit

 * Vollzeitbeschäftigung

 * Arbeitszeit nach Absprache

Unser Angebot

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 4 Jahre

Ihr Kontakt und weitere Informationen zur Bewerbung

Bewerben Sie sich bitte telefonisch bei: Frau Christiane Pitzl

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung. Wir freuen uns auf Sie.

Pitzl Christiane Eva

Hauptstraße 38/1 

3372 BLINDENMARKT

Tel.Nr: 07473/2330

050/9990320

pic2@gmx.at

https://www.gasthof-pitzl.blindenmarkt.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zum Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x) beträgt 1.050,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087220

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

27.4.2026 Seite 139



Burg Plankenstein

Burg Plankenstein im Mostviertel sucht zur Verstärkung des Service-Teams 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrling

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. 

Arbeitsort: Plankenstein

Bei Bedarf kann Ihnen ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Aufgaben:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

- Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss 

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 

Die Arbeitszeit wird bei einem persönlichen  Vorstellungsgespräch vereinbart.

Bewerben Sie sich bitte schriftlich oder per E-Mail beim Dienstgeber:

Burg Plankenstein 

z. Hd. Frau Sellinger

Plankenstein 1                

3242 PLANKENSTEIN

email: susanne.sellinger@gmx.at

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Sellinger

unter der Tel.Nr.: 0664/4794883.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrling beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17089646

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lindenhof Lentsch GmbH

Der Sport- und Erlebnisgasthof Lindenhof der Familie Lentsch in Kirnberg an der Mank sucht ab sofort 1 Lehre

Gastronomiefachmann/-frau  Gastronomiefachmänner/-frauen arbeiten sowohl in der Küche als auch im Service. Sie

bereiten Speisen zu, nehmen Bestellungen auf und servieren die bestellten Speisen und Getränke.

Lehrzeit: https://bis-intern.prod.portal.ams.at/bis/lehrberuf/5290#dauer-element

Anforderungen:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse an einer Ausbildung im Gastronomiebereich

 * Freude am Kochen

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Hausverstand

 * Deutschkenntnisse den Erfordernissen entsprechend (B1 aufwärts)

 * Wohnort in der näheren Umgebung von Kilb, Mank, Kirnberg, Ruprechtshofen, St. Leonhard, Texing und 

Oberndorf wünschenswert aber nicht Bedingung

Kein Quartier vorhanden!!!

Wir bieten:

 * Ein angenehmes Betriebsklima in einem erfolgreichen Familienbetrieb

 * Faire Wochenend-Regelung und einen sicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld

 * Qualifizierten Kräften ist nach der Lehre ein Weiterverbleib in unserem Unternehmen möglich 

 * Dienstbekleidung  inklusive Messerset wird zur Verfügung gestellt

 * Essen und Getränke während der Dienstzeit

 * Trinkgeld wird mit allen Mitarbeitern geteilt

 * Ein Schnuppern ist jederzeit möglich

Arbeitszeiten: Freitag bis Mittwoch zwischen 8:00 bis 14:00 Uhr - Donnerstag Ruhetag

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte schriftlich oder telefonisch bei Herrn Andreas

oder Frau Maria Lentsch.

Dienstgeber:

Lindenhof Lentsch

Lindenplatz 4

3241 Kirnberg

Tel. 02755/2263

e-Mail: lindenhof@lentsch.at.

Mehr Infos zum Unternehmen finden Sie unter: https://www.lentsch.at/.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Gastronomiefachmann/-frau beträgt 1.000,00 EUR brutto pro

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Monat.

 Auftragsnummer: 17141068

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel des Glücks   Landhotel Fischl, Ewald und Petra Haider

Da ist es - das Hotel des Glücks. Ein Juwel der Gastlichkeit. 4 Sterne-Komfort und prächtige Aussicht in die weiten

Hügel Niederösterreichs. Vier moderne, Licht durchflutete Seminarräume mit modernster Seminar-Technik. Wir sind

ein traditionsreicher Familienbetrieb mit 30 Zimmern. Die Philosophie und zentrale Ausrichtung unseres Hauses

besteht darin, unsere Gäste glücklich zu machen - darum heißt es auch "Hotel des Glücks". Als gediegenes,

familiäres geführtes Haus mit Schwerpunkt Seminar- und Gruppentourismus sowie Familienfeiern setzen wir auf

verlässliche Mitarbeiter. Zur Unterstützung unseres dynamischen Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau

für ein Lehrverhältnis ab sofort.

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre (Koch/Köchin - Kellner/in) beträgt 4 Jahre. Bei Interesse ist auch eine

Einzellehre (Restaurantfachfrau/Mann) möglich!

ANFORDERUNGEN:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

 * Verantwortungsbewusstsein

 * Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Was wir bieten:

 * Vollzeitstelle (40 Wochenstunden)

 * Faire Wochenendregelung & planbare Dienstzeiten im 1- bis 2-Wochen-Rhythmus

 * Zwei Wochen Sommerurlaub & fixe freie Tage an Heiligabend und 25. Dezember

 * Familiäres Betriebsklima in einem kleinen, motivierten Team

 * Abwechslungsreiches Aufgabengebiet mit Einschulung

 * Flexible Arbeitszeiten, wenn möglich Rücksicht auf persönliche Bedürfnisse

 * Bei Bedarf stellen wir ein Zimmer zur Verfügung (WLAN, TV, eigene Dusche & WC)

 * Bezahlung laut Kollektivvertrag mit Bereitschaft zur Überzahlung je nach Qualifikation und Erfahrung

Es sind auch interessierte Schulabbrecher oder Quereinsteiger herzlich willkommen!

Arbeitsort: ST. OSWALD-NÖ.

Wir sind zertifizierter Partner der ÖGK auf dem Gebiet der betrieblichen Gesundheitsförderung. Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Bewerbung per E-Mail an: willkommen@hoteldesgluecks.at

Wir freuen uns auf Sie!

Hotel des Glücks****

Landhotel Fischl

Ewald Haider, MBA, Gastgeber des Glücks

St. Oswald 11

3684 St. Oswald

Tel.: 07415/7295

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17187444

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Frischauf Sandra

Das Cafe & Gasthaus Frischauf in 3232 Bischofstetten sucht ab sofort  1 Restaurantfachmann/-frau oder

Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)  Deine Aufgaben:

 * In der Küche und im Gästeservice arbeiten

 * Verschiedene Speisen zubereiten

 * Speisen und Getränke servieren

 * Bestellungen aufnehmen

 * Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

 * Gäste empfangen, beraten und verabschieden

 * Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Unsere Anforderungen:

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

 * Körperlich fit sein

 * Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeiten finden innerhalb der Öffnungszeiten statt. Die genauen Arbeitszeiten werden jedoch bei einem

persönlich Bewerbungsgespräch vereinbart.

Öffnungszeiten:

 * Montag ist Ruhetag

 * Dienstag bis Donnerstag von 8:00 bis 00:00 Uhr

 * Freitag von 10:00 bis 00:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag von 8:00 bis 14:00 Uhr

Unser Angebot:

 * Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer Restaurantfachmann/-frau: 3 Jahre oder Gastronomiefachmann/-frau: 4 Jahre

 * freundliches und familiäres Arbeitsklima

Bei Interesse an diesem Stellenangebot bewerbe dich bitte telefonisch bei Frau Frischauf Sandra unter der Tel.Nr:

0676/6463073.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Wir freuen uns auf dich.

Frischauf Sandra

Bahnhofplatz 2

3232 BISCHOFSTETTEN

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau oder Gastronomiefachmann/-frau (m/w/x)

beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17158112

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Bei uns treffen Tradition und Kreativität aufeinander. Unsere Philosophie ist es, Gerichte zu schaffen, die sowohl uns

als auch unsere Region widerspiegeln und den Gaumen überraschen.

Dabei lege wir viel Wert auf Qualität: voranging verwenden wir Grundprodukte aus der Region. Manchmal sogar von

unserem eigenen Feld. Eine Balance, die sich sehen lässt ...

Trotz allem muss die Gemütlichkeit ganz hoch oben stehen.

Für unseren gehobenen Landgasthof in 3681 Weins/Hofamt Priel - Persenbeug suchen wir für ab sofort 1

engagierte(n) Gastronomiefachmann/-frau - LEHRLING  Deine Aufgaben:

 * In der Küche und im Gästeservice arbeiten

 * Verschiedene Speisen zubereiten

 * Speisen und Getränke servieren

 * Bestellungen aufnehmen

 * Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

 * Gäste empfangen, beraten und verabschieden

 * Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Was du mitbringen solltest: 

 * Freundliches Auftreten

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * bist lernwillig, motiviert

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * bist offen für Neues

 * bist ein Teamplayer 

Wir bieten dir:

 * überdurchschnittliche Verdienstchancen & Bereitschaft auf deutliche Überzahlung je nach persönlichen Einsatz

 * großartiges familiäres Team & angenehmes Arbeitsklima

 * jeder Tag ist anders - gespickt mit Abwechslung, Kreativität, Verantwortung, Weiterbildung sowohl persönlich als

auch fachlich, uvm.

 * freie Kost und Logie (bei Bedarf kann auch eine Dienstwohnung zur Verfügung gestellt werden)

Deine Arbeitszeit:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von 40 Wochenstunden

 * Die Arbeitszeiten sind von Mittwoch bis Samstag laut Dienstplan und Vereinbarung. Sonntag bis Dienstag sind

Ruhetage.

Unser Angebot:

 * Die Lehrzeit beträgt 4 Jahre --> 2 abgeschlossene Ausbildungen! Auf Wunsch ist auch eine Einzellehre

Koch/Köchin oder Kellner/in möglich!

Bewerbung:

Bei dieser Stellenbeschreibung handelt es sich um eine Vorauswahl durch das Arbeitsmarktservice Melk.

Wenn Sie Interesse an der angebotenen Stelle haben, senden Sie bitte Ihre Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf und Foto) unter Angabe der Auftragsnummer (ADG-Nr.17073013) an das

Arbeitsmarktservice Melk

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Service für Unternehmen

z. Hd. Herrn Franz Wippel

Babenbergerstrasse 6-8

3390 Melk

E-Mail: sfu.melk@ams.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als engagierte(n) Gastronomiefachmann/-frau - LEHRLING beträgt

1.050,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17073013

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss 

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Interesse für Gastronomie

Haupttätigkeit:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Bei Interesse an einer umfangreichen gastgewerblichen Ausbildung senden Sie bitte Ihre aussagekräftige schriftliche

Bewerbung inklusive Lebenslauf und Foto zu Handen von Herrn Ferdinand Schachner (E-Mail: team@hotel-

schachner.at). Weitere Infos finden Sie auf unserer Homepage unter: http://www.hotel-schachner.at.

Dienstgeber: 

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner 

3672 Maria Taferl 24

Telefon: +43 (0) 7413/6355

FAX: +43 (0) 7413/6355-83

Mail: team@hotel-schachner.at

Internet: https://www.hotel-schachner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087542

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau -

Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

 

Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087655

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pichler KG   Landhotel Wachau

Das Landhotel Wachau ist ein Hotel für die ganze Familie, mit viel Verständnis für alle großen und kleinen Anliegen

unserer Gäste und einer Atmosphäre zum rundum Wohlfühlen. Im wunderschönen Luberegg nahe der

gleichnamigen kaiserlichen Residenz gelegen lädt das Landhotel Wachau von Familie Pichler in ruhiger Lage zum

Entspannen und Abschalten ein.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für

diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

 

Anforderungen: 

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

 

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087714

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir 1 Lehrling Gastronomiefachmann/-frau  ***

für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS.

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre (Koch/Köchin - Kellner/in) beträgt 4 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss und Interesse für diesen Lehrberuf.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe (zusätzlich Dienstkleidungspauschale in

der Höhe von 35,20).

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: Pritz Ges.m.b.H., Restaurant - Restaurant "Zum schwarzen Bären",  3644 Emmersdorf 7, TEL.

02752/71-2-49, E-Mail: hotel@hotelpritz.at, https://www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Gastronomiefachmann/-frau beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17082863

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau -

Lehrstelle  für ein LEHRDIENSTVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber: 

Familie Pichler 

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com

https://www.pichler-wachau.com/service/job-hotel-wachau.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082059

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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RS Gastro GmbH - Wachauerhof

Die Inhaber des Hotel und Restaurantbetriebes Wachauerhof Melk suchen 1 Gastronomiefachmann/-frau

LEHRSTELLE  für ein LEHRVERHÄLTNIS ab sofort!

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Was du mitbringst:

- Begeisterung für Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Deine Aufgaben:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

- Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Arbeitszeiten:

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch. Es ist aber sowohl Abend als

auch Wochenendarbeit zu leisten.

Arbeitsort: Melk

Kontakt:

Vorzustellen nach telefonischer Absprache

Tel 02752 20460 - Frau Sonja Masopust

oder per mail

office@rs-gastro.at

Dienstgeber:

RS Gastro GmbH

Rathausplatz 13

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau LEHRSTELLE beträgt 1.050,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17082157

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab sofort.

Anforderungen

 * Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * Organisationstalent

 * Kontaktfähigkeit

 * Fähigkeit zur Zusammenarbeit

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Grundkenntnisse in Englisch

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Kontakt

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermins beim Dienstgeber oder bewerben Sie sich schriftlich bei:Herr Ebner

Johannes¿ Tel.: 02752/52-3-45

¿ info@hotelpost-melk.at

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Straße 1

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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3390 Melk

¿ http://www.post-melk.at/ 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 1.050,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17069632

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent_in  für ein Lehrverhältnis ab sofort.

Anforderungen

 * Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

 * Organisationstalent

 * Kontaktfähigkeit

 * Fähigkeit zur Zusammenarbeit

 * Begeisterung für Gastronomie

 * Freude am Kontakt mit Menschen

 * Freundliches Auftreten

 * Gepflegtes Erscheinungsbild

 * Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

 * Grundkenntnisse in Englisch

 * Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Kontakt

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermins beim Dienstgeber oder bewerben Sie sich schriftlich bei:Herr Ebner

Johannes¿ Tel.: 02752/52-3-45

¿ info@hotelpost-melk.at

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Straße 1

3390 Melk

¿ http://www.post-melk.at/ 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent_in beträgt 1.050,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17069596

Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  für eine Doppellehre

Koch/Köchin - Kellner/Kellnerin gesucht. Es ist auch eine Einzellehre als Koch/Köchin möglich.

nforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

Die Ausbildungsdauer für die Doppellehre beträgt 4 Jahre, für die Einzellehre beträgt sie 3 Jahre. Die Arbeitszeit wird

beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung steht ist es günstig,

wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 22:00 Uhr.

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten 

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at. 

Dienstgeber: 

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.050,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 17087480

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schmutz Günter

Schmutz macht sauber

Rauchfangkehrer - Kesselservice - Feuerlöscher

Wir suchen für unsere Filiale in Hofamt-Priel ab sofort oder ab Sommer 2026 1 Rauchfangkehrer_in-Lehrling  Das

lernst du:

 *  Kamine und Schornsteine kehren, reinigen und kontrollieren

 * Emissionen von Heizanlagen messen und kontrollieren

 * Ergebnisse der Messungen und Reinigungstermine niederschreiben

 *  Rauchmelder und Feuerlöscher kontrollieren

 *  Kund_innen über Heizungsanlagen beraten und Fragen beantworten, z.B. zum Energiesparen, Umwelt- und

Klimaschutz

 *  Rauchmelder und Feuerlöscher kontrollieren

Unser Angebot:

 *  Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Deine Arbeitszeit:

Vollzeitbeschäftigung von 6:00 - 14:30 Uhr

Dein Kontakt:

Bitte bewirb dich per Mail unter

info@schmutzmachtsauber.at

oder nach telefonischer Terminvereinbarung bei Frau Schönhofer, Tel.: 07472-63551

Rauchfangkehrermeister

Schmutz Günter

Dorfstr. 17

3322 Viehdorf

https://www.schmutzmachtsauber.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer_in-Lehrling beträgt 854,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16943313

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rauchfangkehrer Aktiv KG

Rauchfangkehrer Aktiv KG

Wir Rauchfangkehrer stehen täglich im Einsatz, um für den Schutz und die Sicherheit der Menschen in ihren

Häusern und Wohnungen zu sorgen.

Der persönliche Kontakt zu unseren Kunden steht bei uns im Vordergrund.

Wir suchen einen Lehrling und bieten die Ausbildungsmöglichkeit zum_zur 1 Rauchfangkehrer/in mit einer

Ausbildungsdauer von 3 Jahren

für unseren Standort in Krummnußbaum-Pöchlarn

Markstraße 10

A-3375 Krummnußbaum

Du 

 * hat einen positiven Pflichtschulabschluss

 * bist schwindelfrei und hast ein gutes Gleichgewichtsgefühl

 * hast eine gute körperliche Konstitution

 * bringst Freude, Motivation und Interesse am Beruf mit

 * bist zielstrebig und kontaktfreudig

bei uns erhältst du umfassende Kenntnisse im Bereich

 * Brandschutz

 * Betriebssicherheit

 * Engergieberatung

 * Engergieausweis Erstellung

 * Umweltberatung

 * Bauberatung bei Neu-, Um und Ausbau

Was macht ein/eine Rauchfangkehrer:in?

 * Kamine und Schornsteine kehren, reinigen und kontrollieren

 * Emissionen von Heizanlagen messen und kontrollieren

 * Ergebnisse der Messungen und Reinigungstermine niederschreiben

 * Rauchmelder und Feuerlöscher kontrollieren

 * KundInnen über Heizungsanlagen beraten und Fragen beantworten, z.B. zum Energiesparen, Umwelt- und

Klimaschutz

 * Rauchmelder und Feuerlöscher kontrollieren

Du möchtest eine fundierte Ausbildung in einem etablierten Unternehmen starten? 

Bewirb dich bei uns! 

Schicke uns deine Bewerbungsunterlagen an folgende Adresse: 

Rauchfangkehrer Aktiv KG, Graben 17, 3342 Opponitz

oder per E-Mail an: office@rauchfangkehrer-aktiv-kg.at

Kontaktperson Herr Pichler Helmut oder Frau Aigner Annemarie

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gerne kannst du uns unter der Mobil Nr. 0664/44 53 150 anrufen.

Wir freuen uns auf Dich!

https://rauchfangkehrer-aktiv.rauchfangkehrer.org/home.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 854,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17058890

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KLIPP Frisör GmbH

KLIPP Frisör freut sich auf neue Mitarbeiter_innen und bietet ... FLEXIBLE ARBEITSZEITEN (nach Vereinbarung) -

MEHR GELD (durch mögliche Teamprämien & Sozialleistungen) - TRENDIGE SCHULUNGEN (kostenlos und

während der Arbeitszeit) - CHANCEN FÜR WIEDEREINSTEIGER_INNEN (herzlich willkommen)! KLIPP Frisör ist

ein österreichisches Familienunternehmen, das von Ewald Lanzl, ehemaliger Staatsmeister der Friseure, 1989

gegründet wurde. Mittlerweile betreibt der erfolgreichste Frisördienstleister Österreichs mit über 160 Salons mit rund

1300 Mitarbeiter_innen in ganz Österreich. 1 Lehrling als Friseur_in / Stylist_in  Vollzeit für 40 Stunden/Woche - im

Rahmen unserer Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest Du online auf: https://klipp.at/friseur-salons

Für unseren KLIPP Salon: 3370 Ybbs an der Donau; B1 Center

STARTE DEINE KARRIERE BEI KLIPP FRISÖR

Du interessierst dich für Mode, Styling und Frisuren ? KLIPP Frisör sucht engagierte Leute mit Talent, die von Profis

lernen, ihr eigenes Geld verdienen und sich einen chancenreichen Job mit Zukunft sichern wollen.

Lehrbeginn ab Sommer 2026

WAS DU BEI UNS LERNST

 * wie du Kund_innen freundlich berätst und ihnen ein gutes Gefühl gibst

 * wie du Haare richtig pflegst und stylst

 * wie du Augenbrauen und Wimpern in Szene setzt

 * wie du Haarschnitte umsetzt - von klassisch bis trendy

 * wie du mit Farbe Highlights setzt (oder sie ganz veränderst)

 * wie du Frisuren für besondere Anlässe stylst - vom Flechtwerk bis zur Hochsteckfrisur

 * und was sonst noch dazugehört, um Menschen schöner zu machen

DEINE SKILLS

 * Mindestens einen Pflichtschulabschluss

 * Leidenschaft für Mode, Styling und Frisuren

 * Form- und Farbgefühl sowie handwerkliches Geschick

 * Engagement, Einfühlungsvermögen und eine kommunikative, kontaktfreudige Persönlichkeit

 * Lernbereitschaft und Spaß an der Arbeit

WARUM EINE LEHRE BEI KLIPP ?

 * Ein abwechslungsreiches, praxisnahes 3 Säulen Profi-Ausbildungsprogramm in dem du erlerntes Wissen sofort im

Salon umsetzen kannst.

 * Start Up Tage: Deine Reise bei KLIPP beginnt mit unseren Start Up Tagen, an denen du mehr über das

Unternehmen lernst und erste handwerkliche Fähigkeiten erwirbst.

 * KLIPP Social-Fitness Seminare: Ein besonderes Seminar für alle neuen Lehrlinge, das sich auf das Thema

"Gemeinsam erreichen wir mehr" fokussiert

 * Freiraum für Kreativität: Du kannst dein Talent entfalten und wirst von Profis unterstützt.

 * Vielfältige Entwicklungsmöglichkeiten: Ob Salonleitung, Fachtrainerin in der KLIPP Akademie oder Fashion-Team

unterwegs auf Fotoshootings und Events mit der KLIPP Styling Crew - deine Karriere bei KLIPP kennt keine

Grenzen.

 * Kostenlose Weiterbildung in der KLIPP Akademie, mit zahlreichen Schulungen zur Weiterentwicklung deiner

Fähigkeiten

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 * Top-Ausstattung für dich: Du bekommst alles, was du brauchst - kostenlos und auf dem neuesten Stand. Zum

Beispiel den Dyson Supersonic Haarföhn, den auch viele Profis verwenden. Der Materialwert liegt bei rund € 450,-.

Als KLIPP Lehrling verdienst du deutlich über dem Kollektivvertrags-Lohn.

Dein-KLIPP-Lehrlingseinkommen:

1.Lehrjahr: 937 Euro Brutto

2.Lehrjahr: 1.198 Euro Brutto

3.Lehrjahr: 1.525 Euro Brutto

Zusätzlich profitierst du von einer Umsatzbeteiligung durch unser Prämiensystem.

BEWIRB DICH GLEICH JETZT ONLINE UNTER

Link zum Job

https://www.klipp.at/jobportal/lehre-friseurin-stylistin-de-j596.html?agid=24

Schnupperpraktikum? Du kannst gerne direkt vor Ort im Salon mit unseren Stylist_innen einen Schnuppertermin

ausmachen.

Wir freuen uns auf DEINE Bewerbung!

Für weitere Fragen:

Frau Hasibe Ceren Kilicaslan

HR Mitarbeiterin

TEL: +43 7242 65755 408

Schau Dir an, was unsere Lehrlinge Celina & Viktoria über ihre Ausbildung bei KLIPP erzählen.

https://youtu.be/ym8MTS0W_oM

KLIPP UND DEINE LEHRE KLAPPT

https://friseur-job.at/lehrling

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling als Friseur_in / Stylist_in beträgt 937,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17098148

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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GREUL e.U. Landmaschinen, K FZ, Schlosserei

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei in Texing sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1

Bürokaufmann/-frau (m/w/x) - Lehrling  Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3 Jahre. 

Unsere Anforderungen:

 * positiver Pflichtschulabschluss

 * Freude am Organisieren

 * Sinn für Zahlen

 * Gerne am Computer arbeiten

 * Gerne im Büro arbeiten

Deine Aufgaben:

 * allgemeine Büroarbeiten (Buchhaltung, Fakturierung,...)

 * Kundenumgang

 * Auftragsannahme und Abwicklung

 * Verkauf von Garten/Forst/Landmaschinen .... 

 * Lagerbearbeitung ... etc.

Arbeitszeiten:

 * Montag bis Freitag von 08:00 - 17:00 Uhr

 * Samstag und Sonntag frei 

Bewerbung:

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber unter:

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei

Herr Roland Greul  

3242 Texing 20

Tel.: 02755/7272

https://www.greulonline.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bürokaufmann/-frau (m/w/x) - Lehrling beträgt 856,14 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17160576

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gebrüder Weiss Paketdienst  GmbH

Arbeiten bei Gebrüder Weiss Paketdienst - unter der Flagge des größten privaten Paketdienstleisters in Österreich:

DPD

Die Gebrüder Weiss Paketdienst GmbH ist ein Tochterunternehmen von Gebrüder Weiss, einem führenden

österreichischen Logistik-Konzern. Gemeinsam mit den jeweiligen Paketgesellschaften der Speditionen Lagermax

und Schachinger stehen wir hinter der Marke DPD in Österreich.

Durch ein ausgeklügeltes Produkt- und Serviceangebot bieten wir für jede Anforderung die passende Versandlösung.

Unsere 1.700 Logistik-Expert_innen sorgen an 16 Standorten dafür, dass jährlich rund 57 Mio. Pakete unserer

Kund_innen sicher, schnell und zuverlässig an ihren Bestimmungsort gelangen - egal ob in Österreich oder in

weitere 230 Länder/Territorien der Welt.

Wir bieten laufend interessante Jobmöglichkeiten in allen Bereichen der Paketlogistik und damit einen sicheren

Arbeitsplatz in einer boomenden Branche. Steigen Sie ein und gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres

Unternehmens!

Aufgrund unserer überaus erfolgreichen Geschäftsentwicklung wollen wir unser Team verstärken und suchen ab

Herbst 2026 1 Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d)  am Standort Pöchlarn (Lehrzeit: 3 Jahre)

Was dich in deiner Lehre erwartet:

 * Du kommunizierst mit Kund_innen via E-Mail oder Telefon, beantwortest Fragen und findest Lösungen bei

Anliegen.

 * Du betreust Kund_innen und lernst, wie Pakete zu Menschen kommen - schnell, sicher und zuverlässig.

 * Du lernst Statistiken anzulegen, Daten auszuwerten und arbeitest täglich mit aktuellen IT- und

Kommunikationssystemen.

 * Im Office-Alltag unterstützt du das Team bei administrativen Aufgaben und übernimmst Schritt für Schritt mehr

Verantwortung.

Was du mitbringen solltest:

 * Interesse an einer spannenden, sicheren Branche

 * Freude am Umgang mit Menschen

 * Spaß am Arbeiten am PC

 * Zuverlässigkeit & Genauigkeit

 * Gute Ausdrucksfähigkeit - schriftlich wie mündlich

 * Abgeschlossene Pflichtschule

Alles andere lernst du bei uns.

Warum du deine Lehre bei uns lieben wirst:

 * Wir bilden dich aus - und möchten dich langfristig im Team haben.

 * Unsere Ausbilder_innen begleiten dich, fördern deine Stärken und unterstützen dich bei deiner Entwicklung.

 * Spannende Schulungen & eLearnings

 * Lehrlingscamp mit anderen Auszubildenden aus ganz Österreich

 * Möglichkeit für Lehre mit Matura
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 * Chance auf ein Auslandspraktikum

 * Dein Einsatz zahlt sich aus

Bei guten Leistungen warten attraktive Prämien auf dich!

 * Du bekommst ein monatliches Bruttolehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr von € 1.00,00, im 2. Lehrjahr € 1.220,00

und im 3. Lehrjahr € 1.560,00 bei 38,5 Wochenstunden

Bereit loszulegen?

Dann komm zu uns und starte eine Lehre, die mehr bietet als nur einen Ausbildungsplatz - nämlich eine Zukunft, auf

die du stolz sein kannst!

Vielfalt wird bei uns wertgeschätzt, daher freuen wir uns über alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Alter,

Nationalität, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wenn Sie sich in dieser Jobbeschreibung wiedererkennen und mit uns gemeinsam die Zukunft unseres

Unternehmens maßgeblich mitgestalten wollen, dann freuen wir uns sehr auf Ihre online-Bewerbung.

https://greatjobs.gw-world.com/DPD/job/Deine-Lehre-als-B%C3%BCrokauffrau-mann-%28mwd%29-ab-Herbst-

2026/16348-de_DE

Dein Kontakt zu uns: Lisa Lehner

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d) beträgt 1.000,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 17170500
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Convencio Group KG  VERSICHERUNGSAGENTUR VORACEK

Die VERSICHERUNGSAGENTUR VORACEK sucht dich für eine  1 Lehre - Bürokauffrau/Bürokaufmann ab 18

Jahren über Förderprogramm AQUA  mit Aussicht auf Weiterentwicklung im Versicherungswesen 

¿ Standort: 3370 Ybbs

¿ Beschäftigung: Vollzeit im Rahmen von AQUA

¿ Start: ab sofort möglich

Was dich erwartet:

·  Assistenz der Geschäftsleitung bei den alltäglichen Aufgaben

·  Eine praxisnahe Ausbildung zur/zum Bürokauffrau/-mann mit Schwerpunkt Versicherungswesen

·  Direkte Einbindung in den Arbeitsalltag eines erfahrenen Versicherungsteams

·  Unterstützung bei der Angebotserstellung, Polizzenverwaltung und Schadensabwicklung

·  Schulung in den Bereichen Vertragswesen, Recht, Risikomanagement und Kommunikation

 Voraussetzungen:

·  Beim AMS Niederösterreich als arbeitslos gemeldet & Zustimmung für AQUA

·  Interesse an administrativen Tätigkeiten sowie Freude im Umgang mit Kunden

·  Social-Media-Erfahrung

·  Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

·  Verlässlichkeit, Genauigkeit und Lernbereitschaft

·  Mindestalter: 18 Jahre

Was wir bieten:

·  Einen Ausbildungsplatz im Rahmen von AQUA in einem zukunftssicheren Beruf

·  Praxisorientierte Ausbildung

·  Mitarbeit in einem kollegialen und wertschätzenden Team

·  Perspektive auf eine dauerhafte Anstellung nach erfolgreichem Abschluss

AQUA - was ist das?

AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung ist ein Förderprogramm des AMS, das es Ihnen ermöglicht, in verkürzter

Lehrzeit eine betrieblich organisierte Qualifizierung in einem konkreten Berufsfeld zu absolvieren. Während der

Ausbildungsdauer erhalten Sie finanzielle Unterstützung durch das AMS. Die Organisation und Betreuung der

Ausbildung erfolgt durch die PAWERO GmbH.

  

Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

PAWERO GmbH

z. H. Frau Sabrina Ebenhofer

Herzograd 36, 4300 St. Valentin

Telefon: 0676 / 337 9068

E-Mail: ebenhofer@pawero.at

https://www.pawero.at/aqua/

 Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:
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Das Mindestentgelt für die Stelle als Bürokauffrau/-mann nach Abschluss der Ausbildung beträgt in der Regel

zwischen 2.000 € - 2.600 € brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Die Angabe des Mindestentgelts für dieses Stellenangebot ist nicht verpflichtend, da die gesetzlichen Bestimmungen

zu Entgeltangabe hier nicht zutreffen.

 Auftragsnummer: 17183419

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Arbeitsmarktservice Melk

Verbinde Mensch und Arbeit:

Und mach eine Lehre am Puls des Arbeitsmarkts. 1 Lehrlinge im AMS NÖ Personaldienstleistungskauffrau_mann

Während deiner 3-jährigen Ausbildung wirst du Teammitglied, eröffnest Arbeitsuchenden und Unternehmen Chancen

und setzt dein Wissen ab Beginn sofort praktisch ein.

 * 3390 Melk, Babenbergerstraße 6-8

 * Vollzeit 37,5 Wochenstunden

 * Befristung laut BAG 

 * Frei ab: 01.07.2026

Darauf kannst du dich freuen:

 * Sinnstiftende Tätigkeit mit messbarem Impact auf den Arbeitsmarkt

 * Prämien fur Top-Leistungen in deiner Lehrzeit

 * Persönliche Betreuung durch engagierte Coaches und Ausbildner_innen

 * Klar definierte Karriere- und Weiterbildungswege nach deinem Abschluss

 * Kollegiales Miteinander, bei dem dein Wohlbefinden zählt.

 * Coole Team-Events & Aktionen

 * Weitere Extras findest du auf unserer Karriereseite

Gehalt:

Wir zahlen dir monatlich brutto:

 * 996,90€ im 1. Lehrjahr

 * 1.240,70€ im 2. Lehrjahr

 * 1.606,50€ im 3. Lehrjahr

Das zeichnet dich aus:

 * Positiver Pflichtschulabschluss

 * Freude an Kommunikation und am Umgang mit Menschen

 * Neugier sowie Lust, Neues über Branchen und Arbeitswelten zu entdecken

 * Verlässlichkeit und engagierte Arbeitshaltung

 * Commitment zu Gleichstellung und Vielfalt - Rassismus hat bei uns keinen Platz

Dein Aufgabenbereich:

 * Beratung: Unternehmen passgenau über AMS-Services informieren

 * Recruiting-Know-how: Betriebe bei der Suche nach Talenten und beim Formulieren ansprechender Inserate

unterstützen

 * Regionales Verständnis: In allen Abteilungen der Geschäftsstelle mitarbeiten und breites Wissen aufbauen

 * Kommunikation: Deine Stärke gezielt auf diversen Kanälen einsetzen

 * https://youtu.be/RtqHovMZDzk/

Das macht uns besonders:

Wir vom AMS verbinden Mensch und Arbeit auf vielfältige Weise: Wir suchen Mitarbeiter_innen, die ihren Antrieb

darin sehen, Menschen und Unternehmen neue Perspektiven am Arbeitsmarkt zu geben und damit unsere

Gesellschaft - aber auch sich ganz persönlich weiterzuentwickeln.
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Fachlich, menschlich und am Puls der Zeit.

Bereit für diese Herausforderung?

Dann sende uns deine Bewerbung - wir freuen uns darauf, dich kennenzulernen!

Bewerbungsfrist: bis auf Widerruf

Jetzt bewerben:

https://ams-niederoesterreich.onlyfy.jobs/application/de/apply/s00crlzzfvssisd6kgi5eml7k1w1kzq

Per What's App bewerben:

https://of-ams-niederoesterreich.pitchyou.de/go/s00crlzzfvssisd6kgi5eml7k1w1kzq

Wir setzen uns fur Vielfalt, Chancengleichheit und Inklusion ein und heißen Bewerbungen aller qualifizierten

Menschen unabhängig von persönlichen Merkmalen ausdrucklich willkommen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrlinge im AMS NÖ Personaldienstleistungskauffrau_mann beträgt

996,90 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17105169
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PAWERO GmbH

PAWERO GmbH.

Im Rahmen der AQUA-Ausbildung (Ausbildung über den 2. Bildungsweg) bieten wir Ihnen einen Ausbildungsplatz für

die Ausbildung zum/zur 1 Versicherungskaufmann_frau  ¿ Standorte: Ybbs / Blindenmarkt / Persenbeug

¿ Beschäftigung: Vollzeit oder Teilzeit im Rahmen von AQUA

¿ Start: ab sofort möglich

 Was dich erwartet:

 * Eine praxisnahe Ausbildung zum/zur Versicherungskaufmann/-frau

 * Direkte Einbindung in den Arbeitsalltag in einem erfahrenen Versicherungsteam

 * Unterstützung bei der Angebotserstellung, Polizzenverwaltung und Schadensabwicklung

 * Schulung in den Bereichen Vertragswesen, Recht, Risikomanagement und Kommunikation

 Voraussetzungen:

 * Beim AMS Niederösterreich als arbeitslos oder arbeitssuchend gemeldet

 * Interesse an administrativen Tätigkeiten, sowie Freude im Umgang mit Kunden

 * Gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

 * Verlässlichkeit, Genauigkeit und Lernfähigkeit

 Was wir bieten:

 * Einen Ausbildungsplatz im Rahmen von AQUA in einem zukunftssicheren Beruf

 * Praxisorientierte Ausbildung

 * Mitarbeit in einem kollegialen und wertschätzenden Team

 * Perspektive auf eine dauerhafte Anstellung nach erfolgreichem Abschluss

 AQUA - was ist das?

AQUA - Arbeitsplatznahe Qualifizierung ist ein Förderprogramm des AMS, das es Ihnen ermöglicht in verkürzter

Lehrzeit, sich durch eine betrieblich organisierte Qualifizierung in einem konkreten Berufsfeld auszubilden. Während

der Ausbildungsdauer erhalten Sie finanzielle Unterstützung durch das AMS. Die Organisation und Betreuung der

Ausbildung erfolgt durch PAWERO GmbH.

 Interesse geweckt?

Dann freuen wir uns auf Ihre Kontaktaufnahme!

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an:

PAWERO GmbH

z. H. Frau Vera Strasser

Herzograd 36, 4300 St. Valentin

Telefon: 0660 134 74 57

E-Mail: aqua@pawero.at

https://www.pawero.at/aqua/
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Das Mindestentgelt für die Stelle als Versicherungskauffrau nach Abschluss der Ausbildung beträgt in der Regel

zwischen 2.000 € - 2.600 €  EUR brutto pro Monat auf Basis Vollzeitbeschäftigung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Versicherungskaufmann_frau beträgt 2.000,00 EUR brutto pro

Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 16951489
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Haubis GmbH

Werde Teil des Haubis-Lehrlingsteams und starte deine Lehre mit August 2026 an unserem Ausbildungsstandort

3252 Petzenkirchen. 1 Lehre Betriebslogistikkaufmann:frau (m/w/d), 2026  In deiner Lehre als

Betriebslogistikkaufmann:frau sorgst du dafür, dass bei uns alles zur richtigen Zeit am richtigen Ort ist: Rohstoffe,

Verpackungen und fertige Produkte. Du lernst, wie du Waren annimmst, lagerst, bestellst und kontrollierst - und wie

du den Überblick behältst, wenn's im Lager richtig rundgeht. Kurz gesagt: Du hilfst mit, dass genau dann genug

Material im Haus ist, wenn es gebraucht wird - und dass genau so viel produziert und bereitgestellt wird, wie wir auch

ausliefern können. So läuft alles sauber zusammen: vom ersten Karton bis zur fertigen Lieferung.

Wir bieten

 * Lehre Betriebslogistikkaufmann:frau (m/w/d) ab August 2026

 * Lehrzeit: 3 Jahre

 * Ausbildungsstandort: 3252 Petzenkirchen, Kaiserstraße 8

 * Top ausgebildete Lehrlingsbeauftragte sowie Top-Ausbildungsplatz inmitten unserer 60 Haubis-Lehrlinge

 * Abwechslungsreiche Berufsausbildung mit vielen Weiterbildungsmöglichkeiten: Lehre mit Matura, Interne

Lehrlingsseminare wie z.B. Lehrlingsförderungen, Persönlichkeitsbildung

 * Haubis.Mehrwert: Öffi-Ticket, Gratis-Jausen-Gebäck, Mitarbeiter-Rabatte, Mitarbeiter-Geschenke, Firmenevents,

Gesundheitsförderung, Sport- und Freizeitangebote, Arbeitskleidung inkl. Reinigung, Weiterbildungsmöglichkeiten,

Karriereentwicklungsmöglichkeiten, vergünstigter Strompreistarif, Online-Shopping Plattform "corporate benefits"

 * Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 818,85 lt. Kollektivvertrag Bäcker inkl. Überzahlung

Das bringst du mit

 * Mindestalter: 18 Jahre

 * Zuverlässigkeit, Genauigkeit und Qualitätsbewusstsein

 * Interesse an Lager, Warenfluss und Organisation - du willst verstehen, wie alles zusammenhängt

 * Körperliche Fitness und Kälteunempflindlichkeit

 * Teamplayerqualitäten: Du arbeitest gern mit anderen zusammen und fragst nach, wenn etwas unklar ist

 * Gesetzlich erfüllte Schulpflicht zu Ausbildungsbeginn

Deine Aufgaben

 * Warenübernahme, Kontrolle und Einlagerung der Rohstoffe im Kälte- und Tiefkühlbereich

 * Ordnungsgemäßes Verpacken und Versenden der Waren inkl. der Vorberetung und Verwaltung der

Versandunterlagen

 * Diverse Arbeiten im Warenwirtschaftssystem

 * Einhaltung der Hygienerichtlinien

Haben wir dein Interesse geweckt? Dann freuen wir uns über deine Bewerbung!

Online-Bewerbung:

https://8717.ob.sagedpw.at/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44639

Haubis GmbH

z.H. Elisabeth Hofmarcher

Kaiserstraße 8
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3252 Petzenkirchen

Österreich

E-Mail: bewerbung@haubis.at 

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Betriebslogistikkaufmann:frau (m/w/d), 2026 beträgt 818,85

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17171114

Dr. ABDOU Maimoun

Zahnarztpraxis Dr. ABDOU in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Zahnarztassistent/in (Zahnarzthelfer/in) und

Zahnärztlich(er)e Fachassistent/in (Doppellehre)  für ein Lehrverhältnis mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren.

Anforderungen:

 * Gute Deutschkenntnisse aufgrund des Kundenkontaktes

 * sowie ein höflicher Umgang und ein gepflegtes Äußeres setzen wir voraus

 * Gerne können sich auch Schulabbrecher mittlere oder höherer Schulen bewerben

Der Arbeitsort in 3390 Melk ist mit öffentlichen Verkehrsmitteln erreichbar.

Die Arbeitszeiten erfolgen innerhalb der Ordinationszeiten nach Vereinbarung: 

Montag, Dienstag und Donnerstag von 08.00 bis 12.00 und 13.30 bis 17:00 Uhr.

Entlohnung: Lehrlingsentschädigung (je nach Lehrjahr)

Dienstgeber:

Dr.ABDOU Maimoun

Linzerstraße 25

3390 Melk

Bewerbung bitte nur VORMITTAGS nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Maunz (Tel.Nr: 02752/54 506).

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zahnarztassistent/in (Zahnarzthelfer/in) und Zahnärztlich(er)e

Fachassistent/in (Doppellehre) beträgt 655,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17083008
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Dr. Ingeborg Steininger

Fr. Dr. Steininger sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams ab 1. Juni 2026 2 Zahnärztliche

Fachassistent(en)innen - Lehrlinge (m/w/x)  Anforderungen: 

 * abgeschlossene Pflichtschule

 * Organisationstalent 

 * sehr gute Umgangsformen im persönlichen und telefonischen Kontakt mit Patient_innen 

 * Teamfähigkeit, Engagement und Genauigkeit 

Aufgaben:

 * Unterstützung bei der Behandlung von Patient_innen  

 * fachgerechte Vorbereitung benötigter Apparate, Instrumente und Materialien (Wartung, Reinigung, Desinfizierung) 

 * organisatorische und administrative Arbeiten (Terminvereinbarung, Patient_innenkartei) 

Arbeitszeit:

 * Vollzeitbeschäftigung im Ausmaß von durchschnittlich 35 Wochenstunden

 * die Arbeitszeiten richten sich nach den Ordinationszeiten - genaueres wird jedoch bei einem persönliche

Vorstellunggespräch vereinbart

Wir bieten:

 * gute Aus- und Weiterbildungsmöglichkeiten

 * 4 Tage Woche

 * 6 Wochen Urlaub ab 3.Berufsjahr

 * Prämien für gute Leistung

Kontakt: 

Bitte bewerben Sie sich nach telefonischer Terminvereinbarung bei  Frau Dr. Ingeborg Steininger Tel.: 07412 52222

Dr. Ingeborg Steininger

Kirchenplatz 2                

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zahnärztliche Fachassistent(en)innen - Lehrlinge (m/w/x) beträgt

771,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 17102661
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Haiderer Erich

Die Entscheidung, in Richtung Fitness, Gesundheit, Vitalität und Wellness Schritte zu setzten, ist der erste Schritt für

verbessertes Wohlbefinden.

Fitness Haiderer sucht zur Erweiterung des Teams 1 Fitnessbetreuer_in - Lehrling  für eine Ausbildungsdauer von 3

Jahren.

Ihre Aufgaben:

 * Mitgliederbetreuung sowie die nachhaltige Motivation der Kund_innen

 * Unterstützung bei der Entwicklung/Aktualisierung von Trainingsprogrammen/-plänen 

 * Unterstützung bei der Fitness- und Ernährungsberatung 

 * Überwachung der optimalen Trainingsbedingungen 

 * Mitgliedergewinnung uvm. 

Ihr Profil:

 * Abgeschlossene Pflichtschule 

 * Berufsinteresse 

 * Sicheres, aufgeschlossenes und kommunikationsstarkes Auftreten 

 * Ausgeprägte Kund_innenorientierung 

 * Gepflegtes Erscheinungsbild 

 * Teamfähigkeit und Flexibilität 

Unser Angebot:

 * Beste Entwicklungsmöglichkeiten

 * Ein attraktives Umfeld, geprägt durch ein modernes, für alle Alters- und Zielgruppen geeignetes, 

modernes Dienstleistungsprodukt

Bei Interesse an dieser Lehrstelle, bewirb dich telefonisch bei Herrn Haiderer unter der Tel.Nr.: 0699/17054228

Kontakt:

Fitness Heiderer Gesundheitszentrum

Feldmüllerstraße 5

3370 Ybbs an der Donau

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Fitnessbetreuer_in - Lehrling beträgt 714,30 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 17097826
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