
Stellenliste vom 3.6.2024
Suchkriterien:

Dienstverhältnis: Lehrstelle; Beruf: irrelevant; Region: Melk; Ausbildung: keine Ausbildung angegeben

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Joachim Vorstandslechner

Für unseren Pferdehof in Maria Taferl suchen wir

 1 Facharbeiter/in Pferdewirtschaft Lehrstelle, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Was macht ein/eine FacharbeiterIn Pferdewirtschaft?

- Pferde betreuen, pflegen und züchten

- Die tägliche Stallarbeit erledigen, z.B. füttern, tränken, reinigen, ausmisten

- Für das tägliche Bewegungsprogramm und Training der Pferde sorgen

- Jungpferde ausbilden

- Kranke Pferde versorgen

Was bringe ich mit:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Körperlich fit sein

- Liebe zu Tieren

- Unempfindlich gegen Gerüche sein

- Freundlichkeit

- Zuverlässigkeit

Von Vorteil - nicht unbedingt erforderlich:

Reiterfahrung

Arbeitsort:

3271 Maria Taferl

WIR BIETEN:

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Arbeitszeit: nach Absprache

Bei Bedarf kann eine Schlafmöglichkeit angeboten werden

Ihr Kontakt:

Bewerbungen bitte telefonisch bei Herrn Joachim Vorstandslechner unter der Tel.: +43 664 1605587

Wir freuen uns auf deine Bewerbung. Wir freuen uns auf dich

Joachim Vorstandslechner

Wim 1

3672 MARIA TAFERL

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Facharbeiter/in Pferdewirtschaft beträgt 800,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 16126169

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Zemlizka Robert

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei - Lehrstelle  Was macht der Garten- und

Grünflächengestalter/in

- Gärten, Grünflächen und Parks bauen, bepflanzen und pflegen

- Flächen an Straßen und in Fußgängerzonen begrünen

- Rasen anbauen und pflegen

- Blumen, Sträucher, Bäume und andere Gewächse pflanzen und pflegen

- Künstliche Teiche und Seen anlegen

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

oder 0676/4089730

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei -

Lehrstelle beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15935107

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Zemlizka Robert

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Gärtner/in - Lehrstelle  Was macht ein/eine FacharbeiterIn Gartenbau?

- Gemüse, Obst und Zierpflanzen in Glashäusern oder im Freien anbauen

- In Baumschulen Obstbäume und Obststräucher anbauen und pflegen

- Pflanzen bewässern und düngen

- Unkraut- und Schädlingsbekämpfungsmittel einsetzen

- Ausgewachsene Pflanzen händisch oder mit Erntemaschinen ernten

- Produkte lagern oder an GroßhändlerInnen oder EndverbraucherInnen verkaufen

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 8:00 bis 17:00 Uhr

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs

Bei Itneresse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gärtner/in - Lehrstelle beträgt 681,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15935151

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Korner Alexander

Eine Gärtnerei Korner in Ybbs sucht 1 1 Facharbeiter/in Gartenbau - Lehrverhältnis von 3 Jahren  Was macht

ein/eine Facharbeiter_in Gartenbau?

+ Gemüse, Obst und Zierpflanzen in Glashäusern oder im Freien anbauen

+ In Baumschulen Obstbäume und Obststräucher anbauen und pflegen

+ Pflanzen bewässern und düngen

+ Unkraut- und Schädlingsbekämpfungsmittel einsetzen

+ Ausgewachsene Pflanzen händisch oder mit Erntemaschinen ernten

+ Produkte lagern oder an Großhändler_innen oder Endverbraucher_innen verkaufen

Was bringe ich mit:

+ Begeisterung für Pflanzen und Natur

+ Begeisterung für Umweltschutz

+ Gerne bei jedem Wetter im Freien arbeiten

+ Gerne mit Maschinen arbeiten

+ Gerne unterwegs sein

+ Handwerkliche Geschicklichkeit

+ Körperlich fit sein

Du bist interessiert?

Bewirb dich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Anton Korner.

Dienstgeber:

Korner Anton

Trewaldstraße 37

3370 Ybbs

Tel.Nr: 07412/52317 oder 07412/54277.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als 1 Facharbeiter/in Gartenbau - Lehrverhältnis von 3 Jahren beträgt

720,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16169807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 5



Zemlizka Robert

Die Gärtnerei Zemlizka in Ybbs/Donau sucht zur Erweiterung des Mitarbeiterteams

 1 Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei - Lehrstelle  Was macht der Garten- und

Grünflächengestalter/in

- Gärten, Grünflächen und Parks bauen, bepflanzen und pflegen

- Flächen an Straßen und in Fußgängerzonen begrünen

- Rasen anbauen und pflegen

- Blumen, Sträucher, Bäume und andere Gewächse pflanzen und pflegen

- Künstliche Teiche und Seen anlegen

Anforderungen:

- Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Interesse für Pflanzen und Natur

- Interesse für Umweltschutz

- Körperlich fit sein

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 7:00 bis 16:00 Uhr

Wir richten dieses Angebot vor allem an BewerberInnen aus der näheren Umgebung von Ybbs

Bei Interesse an dieser Lehrstelle bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Zemlizka Robert Gärtnerei

Trewaldstr. 7

3370 Ybbs an der Donau

Tel.Nr: 07412/54149

oder 0676/4089730

Persönliche Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau oder Herrn Zemlizka.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Garten- und Grünflächengestalter/in - Landschaftsgärtnerei -

Lehrstelle beträgt 700,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15935107

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raffetseder Anton

Der Steinmetzmeisterbetrieb Raffetseder in Persenbeug sucht zur Erweiterung des Teams

 1 STEINMETZ / LEHRLING (m/w)  Du bringst mit:

- abgeschlossene Pflichtschule

- Teamgeist und ein freundliches Auftreten

- Verantwortungsbewusstsein und Verlässlichkeit

- handwerkliches Geschick und gutes räumliches Vorstellungsvermögen

 Wir bieten:

- ein angenehmes Arbeitsklima in einem tollen Team

- eine Top Ausbildung (Lehrzeit: 3 oder 4 Jahre)

- eigenverantwortliches Arbeiten

- stabiles und langfristig ausgelegtes Arbeitsverhältnis

- eine abwechslungsreiche Tätigkeit in einem familiär geführten Unternehmen

- Schnuppern möglich!

Du willst ein Teil unseres starken Teams werden? Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Fa. Raffetseder

Wachaustrasse 25

3680 Persenbeug

Telefon 07412 / 522 48 - DW 1 oder 3

E-Mail: office@raffetseder-stein.at

www.raffetseder-stein.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als STEINMETZ / LEHRLING (m/w) beträgt 984,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15876679

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.

Leyrer + Graf zählt mit einem Jahresumsatz von ca. 410 Millionen Euro und durchschnittlich 2.300 Mitarbeitern zu

den führenden österreichischen Bauunternehmen.

Das Familienunternehmen, 1926 von Dipl.-Ing. Anton Leyrer gegründet, steht seit 1964 im Besitz und unter der

Führung der Familie Graf und zeichnet sich durch eine am Menschen orientierte Unternehmenskultur aus.

Mit Persönlichkeit, Leidenschaft und Ausdauer geben wir unseren Kunden mit ihren vielseitigen Ansprüchen das

Gefühl und die Sicherheit in den besten Händen zu sein.

Unsere Kernkompetenzen liegen im Hochbau, im Tiefbau, in der Holztechnik sowie in der Elektrotechnik. Dabei

erstreckt sich unser Leistungsspektrum von kleinen, privaten Aufträgen bis hin zu anspruchsvollen Großprojekten -

auch als General- oder Totalunternehmer.

Möchten auch Sie Teil unseres Teams werden?

Zur Verstärkung an unserem Standort in Loosdorf suchen wir:

 1 Hochbauer/in (vormals Maurer/in)  Deine Aufgaben:

* Errichten von neuen Bauwerken

* Restaurieren und Umbauen von bestehenden Bauwerken

* Herstellen von Wänden und Mauerwerken aus verschiedenen Baustoffen, Wärmedämmungen und Verputzen von

Wänden (innen    und außen)

* Errichten von Stahlbeton- und Sichtbetonwänden

* Versetzarbeiten von Fertigteilen

* Montagearbeiten von Kaminsystemen

* Erlernen des Umgangs mit Bauplänen

* Herstellen und Verarbeiten von Mörtel, Beton und Estrichen

Deine Stärken:

* Genauigkeit

* Technisches Verständnis

* Form- und Raumgefühl

* Ausdauer und gute körperliche Konstitution

* Gutes Gleichgewichtsgefühl

Deine Ausbildung:

Dauer: 3 Jahre bzw. 4 Jahre (bei Doppelberuf mit dem Betonbauer/in)

Berufsschule:

* In Langenlois: für Gmünd, Zwettl, Horn, Schwechat und Bad Pirawarth

* In Wien: für Wien

Bewirb Dich:

Eine Lehre am Bau ist hart, aber es lohnt sich!

Mit einem erfolgreichen Abschluss startest du in einen zukunftssicheren Beruf und kannst bei den spannendsten

Projekten mitwirken.

Wir sind bereit für dich und freuen uns schon sehr auf deine Bewerbung.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hier geht's zum Online-Bewerbungsformular: https://lehre.leyrer-graf.at/bewirb-dich/

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hochbauer/in (vormals Maurer/in) beträgt 1.190,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15903003

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swietelsky AG

SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Besonders stolz sind wir auf unsere

Lehrlingsausbildung. Mehr als 200 Lehrlinge wachsen bei uns zu gefragten Nachwuchsfachkräften heran. Im

Ranking des Wirtschaftsmagazins trend wurde SWIETELSKY 2020 als begehrtester Arbeitgeber der Baubranche

ausgezeichnet.

Wir suchen für SOMMER 2024 - LEHRLINGE -

Bewirb dich jetzt als

 1 Lehrling - Hochbauer (m/w/d)  ***   KOMM ZU UNS SCHNUPPERN - WIR FREUEN UNS AUF DICH ! ***

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

  *  abgeschlossene Pflichtschule

  *  handwerkliches Geschick, technisches Interesse und Verständnis

  *  genaues und sorgfältiges Arbeiten

  *  Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und Pünktlichkeit

  *  Freude am Arbeiten im Team und im Freien

  *  Kraft und Ausdauer, Schwindelfreiheit

BEI UNS FINDEST DU:

   *  ein tolles kollegiales Team, das sich auf über deine tatkräftige Unterstützung  freut

   *  Mitfahrgelegenheiten im Firmenauto aus den umliegenden Regionen

   *  auf Nähe zum Arbeitsort wird - sofern möglich - geachtet - damit nicht unnötige Zeit auf der Strecke

      bleibt

   *  Arbeitskleidung

   *  Getränke frei - bei uns muss niemand Durst leiden

   *  Workshops mit Kennenlernfest -  damit Du Deine Kolleg:innen besser kennenlernst

   *  Firmenveranstaltungen (Sommerfest, mehrere gemeinsame Ausflüge jährlich,...)   -  das stärkt unser

      Team!

   *  Seminare / Weiterbildungen  - damit Du immer auf dem Laufenden bist

Mach Dir selbst ein Bild von uns: https://www.youtube.com/watch?v=Y7DvLNu85jo&t=67s

Bezahlung:

Lehrlingsentschädigung 1. Jahr € 1.274,64 / Monat

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KONTAKT:

Bitte sende Dein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben (inkl. Foto, Lebenslauf und div. Zeugnisse) via E-Mail an:

karin.neugschwendtner@swietelsky.at

***  oder vereinbare DEINEN SCHNUPPERTAG EINFACH PER MAIL an: karin.neugschwendtner@swietelsky.at

       oder über die Plattform "probetag.at"              ***

                                                  WIR FREUEN UNS AUF DICH !

SWIETELSKY AG

Zweigniederlassung Hochbau

Niederösterreich und Burgenland

Standorte Horn, Mistelbach, Trumau,

Nussdorf/Traisen und Siegendorf (Bgld)

Riedenburgstraße 60 · 3580 Horn

ÖSTERREICH

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling - Hochbauer (m/w/d) beträgt 1.274,64 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16055175

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Leyrer + Graf Baugesellschaft m.b.H.

Leyrer + Graf zählt mit einem Jahresumsatz von ca. 410 Millionen Euro und durchschnittlich 2.300 Mitarbeitern zu

den führenden österreichischen Bauunternehmen.

Das Familienunternehmen, 1926 von Dipl.-Ing. Anton Leyrer gegründet, steht seit 1964 im Besitz und unter der

Führung der Familie Graf und zeichnet sich durch eine am Menschen orientierte Unternehmenskultur aus.

Mit Persönlichkeit, Leidenschaft und Ausdauer geben wir unseren Kunden mit ihren vielseitigen Ansprüchen das

Gefühl und die Sicherheit in den besten Händen zu sein.

Unsere Kernkompetenzen liegen im Hochbau, im Tiefbau, in der Holztechnik sowie in der Elektrotechnik. Dabei

erstreckt sich unser Leistungsspektrum von kleinen, privaten Aufträgen bis hin zu anspruchsvollen Großprojekten -

auch als General- oder Totalunternehmer.

Möchten auch Sie Teil unseres Teams werden?

Zur Verstärkung an unserem Standort in Loosdorf suchen wir:

 2 Zimmer(er)innen Deine Aufgaben:

* Entwerfen und Berechnen von Holzkonstruktionen

* Bedienen von Holzbearbeitungsmaschinen

* Anwenden holzbearbeitender Verfahren wie z.B. sägen, bohren, schneiden, stemmen, hobeln

* Zusammenfügen von einzelnen Teilen mit verschiedenen Verbindungstechniken

* Durchführen von Holzschutzarbeiten im Tauch-, Streich- und Spritzverfahren

* Herstellen und Montieren von Bauwerken und Bauwerksteilen (z.B. Dachstühle, Wand- und Deckenkonstruktionen),

Verschalungen   und Verkleidungen aus Holz

* Montieren von Isolationen zum Schutz gegen Schall, Feuchtigkeit und Wärme

Zusatzausbildungen:

Zimmereitechniker/in, Fertigteilhausbauer/in, Bauwerksabdichter/in

Deine Stärken:

* Handwerkliches Geschick

* Gute körperliche Konstitution

* Schwindelfreiheit

* Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

* Freude am Arbeiten im Freien

Deine Ausbildung:

* Dauer: 3 Jahre

* Berufschule: in Pöchlarn: für Horn und Loosdorf

Bewirb Dich:

Eine Lehre am Bau ist hart, aber es lohnt sich!

Mit einem erfolgreichen Abschluss startest du in einen zukunftssicheren Beruf und kannst bei den spannendsten

Projekten mitwirken.

Wir sind bereit für dich und freuen uns schon sehr auf deine Bewerbung.

Hier geht's zum Online-Bewerbungsformular: https://lehre.leyrer-graf.at/bewirb-dich/

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Zimmer(er)innen beträgt 1.190,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15903009

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Swietelsky AG

SWIETELSKY ist ein führendes Bauunternehmen in Zentral- und Osteuropa. Besonders stolz sind wir auf unsere

Lehrlingsausbildung. Mehr als 200 Lehrlinge wachsen bei uns zu gefragten Nachwuchsfachkräften heran. Im

Ranking des Wirtschaftsmagazins trend wurde SWIETELSKY 2020 als begehrtester Arbeitgeber der Baubranche

ausgezeichnet.

Wir suchen für SOMMER 2024 - LEHRLINGE -

Bewirb dich jetzt als

 1 Lehrling - Betonbauer (m/w/d)  ***   KOMM ZU UNS SCHNUPPERN - WIR FREUEN UNS AUF DICH ! ***

Lehrverhältnis, Ausbildungsdauer: 3 Jahre.

DAS SOLLTEST DU MITBRINGEN:

  *  abgeschlossene Pflichtschule

  *  handwerkliches Geschick, technisches Interesse und Verständnis

  *  genaues und sorgfältiges Arbeiten

  *  Lernbereitschaft, Zuverlässigkeit, Ehrlichkeit und Pünktlichkeit

  *  Freude am Arbeiten im Team und im Freien

  *  Kraft und Ausdauer, Schwindelfreiheit

BEI UNS FINDEST DU:

   *  ein tolles kollegiales Team, das sich auf über deine tatkräftige Unterstützung  freut

   *  Mitfahrgelegenheiten im Firmenauto aus den umliegenden Regionen

   *  auf Nähe zum Arbeitsort wird - sofern möglich - geachtet - damit nicht unnötige Zeit auf der Strecke bleibt

   *  Arbeitskleidung

   *  Getränke frei - bei uns muss niemand Durst leiden

   *  Workshops mit Kennenlernfest -  damit Du Deine Kolleg:innen besser kennenlernst

   *  Firmenveranstaltungen (Sommerfest, mehrere gemeinsame Ausflüge jährlich,...)   -  das stärkt unser Team!

   *  Seminare / Weiterbildungen  - damit Du immer auf dem Laufenden bist

Mach Dir selbst ein Bild von uns: https://www.youtube.com/watch?v=MsYvzpeYMlM

Bezahlung:

Lehrlingsentschädigung 1. Jahr € 1.274,64 / Monat

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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KONTAKT:

Bitte sende Dein aussagekräftiges Bewerbungsschreiben (inkl. Foto, Lebenslauf und div. Zeugnisse) via E-Mail an:

karin.neugschwendtner@swietelsky.at

***  oder vereinbare DEINEN SCHNUPPERTAG EINFACH PER MAIL an: karin.neugschwendtner@swietelsky.at

       oder über die Plattform "probetag.at"              ***

                                                  WIR FREUEN UNS AUF DICH !

SWIETELSKY AG

Zweigniederlassung Hochbau

Niederösterreich und Burgenland

Standorte Horn, Mistelbach, Trumau,

Nussdorf/Traisen und Siegendorf (Bgld)

Riedenburgstraße 60 · 3580 Horn

ÖSTERREICH

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling - Betonbauer (m/w/d) beträgt 1.274,64 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 16055221

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Dachdecker/in für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre - bei einer

Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Haupttätigkeit:

- Dächer und Verkehrsflächen abdichten

- Bau- und Hilfsstoffe prüfen, lagern und transportieren

- Abdichtungs- und Dämmstoffe verarbeiten

- Skizzen, Zeichnungen und Pläne erstellen

- Baustellen einrichten und absichern

- Arbeits- und Schutzgerüste aufstellen

- Bauberichte erstellen und Qualitätskontrollen durchführen

Voraussetzungen:

- Interesse für Bau

- Interesse für Technik

- Körperlich fit sein

- Schwindelfreies Arbeiten- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

Fax: 07416/53919

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 989,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15961864

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DSK Mank OG

Firma DSK Dachdecker-Spengler in Mank sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Dachdecker/in für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre - bei einer

Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- Schwindelfrei

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit

Herrn Obruca: 0699/11137414.

DSK

Gewerbestraße 10

3240 Mank

office@dsk-s.at

www.dsk-s.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in beträgt 989,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15878111

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hans Drascher GmbH

Hans Drascher GmbH, Dachdecker - Spengler - Holzbau mit den Standorten Pöchlarn, Pöggstall und Loosdorf ist ein

lokal und regional agierendes Familienunternehmen.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir für den Standort Pöchlarn

 1 Dachdecker/in Lehrling  Profil

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Handwerkliches Geschick

- Teamfähig, Flexibel

- Zuverlässig und soziale Kompetenz

Benefits

- Familienunternehmen (kurze Entscheidungswege)

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- kollegiale Atmosphäre

- Events, Weihnachtsfeier

- Sozialleistungen

Bezahlung laut Kollektivvertrag - Außerdem sind Prämienzahlungen für gute schulische Leistungen vorgesehen.

Bewerbungen an:

Ing. Thomas Traxler

T 02757/2350-40

t.traxler@drascher.com

www.drascher.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Dachdecker/in Lehrling beträgt 1.099,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15878510

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Werden Sie Teil der Kraft fürs Land!

Das Lagerhaus Mostviertel Mitte hat 14 Standorte in den Bezirken Melk und Scheibbs. 39 kleine bis mittelgroße

Betriebe mit familiären Teams bilden gemeinsam ein starkes Unternehmen, das seit 125 Jahren ein zukunftssicherer

Arbeitgeber ist. Rund 550 Mitarbeiter:innen sind für die beachtliche Entwicklung vom ersten Lagerhaus Österreichs

zum bedeutenden Nahversorger und starken Partner der Land- und Bauwirtschaft der Region verantwortlich. Das

breite Angebot an Produkten und Dienstleistungen in den Sparten Agrar, Technik, Energie, Baustoffe und

Baugewerbe sowie Haus und Garten zeigt die große Vielfalt, von der auch unsere Mitarbeiter:innen in Form von

Mitarbeiterkonditionen profitieren.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Lehrling für den Lehrberuf Dachdecker w/m  für unseren Betrieb in Roggendorf

Haupttätigkeiten:

- Dach- und Wandflächen eindecken

- Unterkonstruktionen von Dächern herstellen

- Dach- und Wandflächen reparieren und instandhalten

- Ein- und Aufbauteile für Dächer und Wände montieren, z. B. Fenster, Fotovoltaikanlagen, Schneefangsysteme

- Dämmungen und Abdichtungen an Dächern einbauen

- Verarbeiten von Deck- und Abdichtungsmaterial, z. B. Ziegel, Betondachsteine

- Anschlüsse für Kamine und Mauern herstellen

- Dächer und Fassaden für Begrünungen vorbereiten

Wir erweitern unser Team und suchen einen tüchtigen Lehrling für unseren Betrieb in Roggendorf.

Du bist lernbereit, freundlich und arbeitest gerne mit Kunden? Du bist interessiert am Beruf des Dachdeckers und

handwerklich geschickt? Dann bist du genau richtig bei uns...

Wir bieten dir eine Lehre mit allen Karrieremöglichkeiten im Lagerhaus sowie ein gutes Betriebsklima und einen

sicheren Arbeitsplatz.

Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Foto sende bitte direkt an:

Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen

zH Frau Beate Kern, MSc

Bahnstraße 3-5

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757 / 2201-21

Email: bewerbung@mostvmitte.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling für den Lehrberuf Dachdecker w/m beträgt 1.102,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15906826

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Halmetschlager  Ges.m.b.H.

Firma Halmetschlager Dachdecker-Spengler in Petzenkirchen sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Bauwerksabdichtungstechniker/in für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3

Jahre - bei einer Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Haupttätigkeit:

- Dächer und Verkehrsflächen abdichten

- Bau- und Hilfsstoffe prüfen, lagern und transportieren

- Abdichtungs- und Dämmstoffe verarbeiten

- Skizzen, Zeichnungen und Pläne erstellen

- Baustellen einrichten und absichern

- Arbeits- und Schutzgerüste aufstellen

- Bauberichte erstellen und Qualitätskontrollen durchführen

Voraussetzungen:

- Interesse für Bau

- Interesse für Technik

- Körperlich fit sein

- Schwindelfreies Arbeiten- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Halmetschlager GMBH

Mankerstraße 29

3254 Bergland

Telefon: 0664/1427539

Fax: 07416/53919

Persönliche Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Halmetschlager Andreas.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bauwerksabdichtungstechniker/in beträgt 989,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15961864

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Creativmalerei Siegfried Dö rfler GmbH

Malermeister SIEGFRIED DÖRFLER mit Sitz in Bischofstetten bringt Glanz und Farbe in das Leben der KundInnen.

Ob Fassade, Putz, Anstrich oder Tapeten alles wird vom Team der Firma Dörfler rasch und genau erledigt.

Zur Verstärkung des Teams suchen wir für unsere Filiale in 3262 Steinakirchen am Forst 1 Lehrling für Maler/in und

Beschichtungstechn. - Funktionsbeschichtung  Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Physische Ausdauer

- Körperliche Wendigkeit

- Gutes Gleichgewichtsgefühl

- Handgeschicklichkeit

- Räumliche Vorstellungsfähigkeit

Arbeitsorte: Bezirk Melk, St.Pölten, Scheibbs und Amstetten

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstelltermin. Die Entlohnung erfolgt gemäß

gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

KONTAKT: Bewerbung bitte schrifltich, telefonisch oder per e-Mail bei Herrn Siegfried Dörfler.

Creativmalerei Dörfler GmbH

Unterschildbach 14

3232 Bischofstetten

Mobil: 02748/58027

e-Mail: creativ@maler-doerfler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling für Maler/in und Beschichtungstechn. -

Funktionsbeschichtung beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15954641

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 21



Creativmalerei Siegfried Dö rfler GmbH

Malermeister SIEGFRIED DÖRFLER mit Sitz in Bischofstetten bringt Glanz und Farbe in das Leben der KundInnen.

Ob Fassade, Putz, Anstrich oder Tapeten alles wird vom Team der Firma Dörfler rasch und genau erledigt.

Zur Verstärkung des Teams in Bischofstetten suchen wir 1 Lehrling für Maler/in und Beschichtungstechn. -

Funktionsbeschichtung  Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Physische Ausdauer

- Körperliche Wendigkeit

- Gutes Gleichgewichtsgefühl

- Handgeschicklichkeit

- Räumliche Vorstellungsfähigkeit

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstelltermin. Die Entlohnung erfolgt gemäß

gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Arbeitsorte: Bezirk Melk, St.Pölten, Scheibbs und Amstetten

KONTAKT: Bewerbung bitte schrifltich, telefonisch oder per e-Mail bei Herrn Siegfried Dörfler.

Creativmalerei Dörfler GmbH

Unterschildbach 14

3232 Bischofstetten

Mobil: 02748/58027

e-Mail: creativ@maler-doerfler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling für Maler/in und Beschichtungstechn. -

Funktionsbeschichtung beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15954627

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Roth-KSL GmbH

Firma Roth-KSL GmbH in Neumarkt an der Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Lackiertechniker/in - Lehrstelle

Vollzeit (38,5 Stunden) - Kemmelbach, Wieselburg

Wenn Sie interessiert an Kraftfahrzeugen, Design, Farben und Perfektion sind, ist diese Arbeitsstelle für Sie perfekt.

IHRE AUFGABEN

-Lacke auf Produkte aus Metall, Holz oder Kunststoff auftragen

-Oberflächen für die Lackierung vorbereiten, z.B. durch Spachteln, Schleifen, Grundieren

-Mit Spritzgeräten und in Spritzkabinen arbeiten

-Die Qualität der Arbeit kontrollieren

-Kundenberatung

WAS BIETEN WIR IHNEN

-Interessante und eigenverantwortliche Aufgaben in erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

-Eine gründliche, individuelle, praxisorientierte Ausbildung

-Langfristige Karrierechancen durch unser gezieltes Personalentwicklungsprogramm

-Attraktive und leistungsgerechte Vergütung

-Flexible Arbeitszeiten innerhalb der betrieblichen Möglichkeiten und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

-Kollegiales Betriebsklima mit diversen gemeinsamen Aktivitäten

ANFORDERUNGEN AN SIE

-Positiver Pflichtschulabschluss (9 Schuljahre)

-Interesse an Farben und Lacken sowie der Oberflächenbearbeitung

-Handwerkliche Geschicklichkeit

-Genaue und ordentliche Arbeitsweise

-Farbsehen, Auge-Hand-Koordination, Fingerfertigkeit

-gute körperliche Verfassung

-Unempfindlichkeit gegenüber chemischen Stoffen

-Unempfindlichkeit gegenüber Gerüchen

-Verlässlichkeit und Teamfähigkeit, sowie hohe Lernbereitschaft

Die Entlohnung richtet sich nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen, wird aber je nach Qualifikation

und Vordienstzeiten angepasst. Bereitschaft zur Überzahlung vorhanden.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen. Bitte senden Sie Ihre

vollständigen Bewerbungsunterlagen (inklusive Lebenslauf und letztem Schulzeugnis) mit Lichtbild an:

Roth-KSL GmbH Gewerbestraße 1 3373 Kemmelbach E-Mail: office@roth-ksl.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lackiertechniker/in - Lehrstelle beträgt 750,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875532

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Die Älteren sagen immer: "In der Welt geht's darum, seine Chancen zu nutzen". Du willst aber sicherlich dazu in die

"weite Welt" hinaus! Das musst Du gar nicht!

Hol' Dir doch Deine #wöd Ausbildung und viel Abwechslung einfach hier im Weltviertel. Die besten

Zukunftsaussichten all-inclusive.

Bring Dich ein. Finde Deinen Weg und gestalte mit uns gemeinsam, wie das Waldviertel morgen aussehen wird.

Für unser Team von Welt suchen wir 1 Lehrling PKW/Landmaschinentechniker (m/w/d)  in unserer Werkstatt in

Pöggstall zum Beginn ab Sommer 2024.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Mechanische Teile in Kraftfahrzeugen prüfen, in Stand halten und reparieren

+ Mess-, Prüf- und Testeinrichtungen sowie elektronische Diagnoseeinrichtungen bedienen und Ergebnisse

auswerten

+ Wartungs- und Reparaturarbeiten an Motoren, Bremsen, Radführung, Radaufhängung, Karosserie bzw.

Motorradrahmen usw. durchführen

+ Suche und Reparatur von Störungen bei landwirtschaftlichen Geräten und Maschinen

+ Anfertigung von Sonderbauteilen durch Drehen, Fräsen, Schweißen, Gewindeschneiden

+ Instandhaltung von Steuer- und Regeleinrichtungen bei mechanischen, elektrischen, pneumatischen (mit Luftdruck

betriebenen) und hydraulischen (mit Flüssigkeitsdruck betriebenen) Maschinen , Durchführung von Einstell- und

Nachstellarbeiten

+ Beratung von Kunden über Pflege und Wartung des Fahrzeuges

Wir erwarten:

+ abgeschlossene Schulausbildung

+ Interesse an Landmaschinen und technischen Belangen

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ Fundierte Ausbildung

+ Interessante und abwechslungsreichte Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ Moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

Pater Werner Deibl Straße 1

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Bei uns im Weltviertel bauen wir auf stabile Werte. Hier ist man stolz auf das Erreichte, bekommt Chancen, lebt und

liebt die Abwechslung - und auch ein wenig das Abenteuer. Bei uns kann man seine Weltklasse-Ideen laufend

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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einbringen und ist für einander da. Das belohnen wir mit einer ganzen Reihe von Annehmlichkeiten und

Vergünstigungen und natürlich mit Gehalt. Im Weltviertel richten wir uns dabei zu allererst nach den gesetzlichen

Kollektivverträgen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling PKW/Landmaschinentechniker (m/w/d) beträgt 932,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15997796

Roth-KSL GmbH

Firma Roth-KSL GmbH in Neumarkt an der Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 Karosseriebautechniker/in -

Lehrling  Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3 1/2 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Gerne mit Werkzeug arbeiten

- Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Interesse für Autos

- Interesse für Maschinenbau

Haupttätigkeiten:

- Fahrgestelle und Fahrzeugaufbauten herstellen oder umbauen

- Karosserien und Fahrgestelle reparieren und warten

- Fahrzeugteile und -zubehör montieren und demontieren

- Die Funktion von Fahrgestellen und Fahrzeugaufbauten überprüfen

- Rostschutzanstriche und Lackierungen auf Oberflächen auftragen

Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen (inklusive Lebenslauf und letztem Schulzeugnis) an:

Roth-KSL GmbH

Gewerbestraße 1

3373 Kemmelbach

E-Mail: office@roth-ksl.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Karosseriebautechniker/in - Lehrling beträgt 810,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 16189286

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DSK Mank OG

Firma DSK Dachdecker-Spengler in Mank sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Spengler/in für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre - bei einer

Doppellehre (Dachdecker/Spengler) 4 Jahre.

Anforderungen:

- Arbeitswille und Interesse an diesem Beruf

- Schwindelfrei

- positiver Pflichtschulabschluss

- gute mathematisch rechnerische Fähigkeiten

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag ab ca. 7:00 bis 17:00 Uhr. Es handelt sich um eine

Vollzeitbeschäftigung. Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelgter Lehrlingsentschädigung.

Bei Interesse an diesem Stellenagebot bewerben Sie sich mit Bewerbungsschreiben und Lebenslauf beim

Dienstgeber:

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit

Herrn Obruca: 0699/11137414.

DSK

Gewerbestraße 10

3240 Mank

office@dsk-s.at

www.dsk-s.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Spengler/in beträgt 989,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15878111

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 26



Raiffeisen-Lagerhaus   Mostviertel Mitte

Werden Sie Teil der Kraft fürs Land!

Das Lagerhaus Mostviertel Mitte hat 14 Standorte in den Bezirken Melk und Scheibbs. 39 kleine bis mittelgroße

Betriebe mit familiären Teams bilden gemeinsam ein starkes Unternehmen, das seit 125 Jahren ein zukunftssicherer

Arbeitgeber ist. Rund 550 Mitarbeiter:innen sind für die beachtliche Entwicklung vom ersten Lagerhaus Österreichs

zum bedeutenden Nahversorger und starken Partner der Land- und Bauwirtschaft der Region verantwortlich. Das

breite Angebot an Produkten und Dienstleistungen in den Sparten Agrar, Technik, Energie, Baustoffe und

Baugewerbe sowie Haus und Garten zeigt die große Vielfalt, von der auch unsere Mitarbeiter:innen in Form von

Mitarbeiterkonditionen profitieren.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Lehrling für den Lehrberuf Gas-, Wasser-, Heizungstechniker w/m  für unseren Betrieb in Mank

Haupttätigkeiten:

- Heizungen montieren und prüfen

- Fehler an Heizungen suchen und beheben

- Rohrleitungen und Rohrverbindungen herstellen

- Heizungen warten und reparieren

- KundInnen zu technischen Fragen beraten

Wir erweitern  unser Team und suchen tüchtige Lehrlinge für unseren Betrieb in Mank. (Lehrzeit beträgt 4 Jahre)

Du bist lernbereit, freundlich und arbeitest gerne mit Kunden? Du bist interessiert am Beruf Gas-, Wasser- und

Heizungsinstallateur und handwerklich geschickt? Dann bist du genau richtig bei uns...

Wir bieten dir eine Lehre mit allen Karrieremöglichkeiten im Lagerhaus sowie ein gutes Betriebsklima und einen

sicheren Arbeitsplatz.

Deine Bewerbung mit Lebenslauf und Foto sende bitte direkt an:

Raiffeisen-Lagerhaus Mostviertel Mitte eGen

zH Frau Beate Kern, MSc

Bahnstraße 3-5

3380 Pöchlarn

Tel.: 02757 / 2201-21

Email: bewerbung@mostvmitte.rlh.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling für den Lehrberuf Gas-, Wasser-, Heizungstechniker w/m

beträgt 900,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15906837

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 27



GREUL e.U. Landmaschinen, K FZ, Schlosserei

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei in Texing sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1

Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik - Lehrling  ab sofort

Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3,5 Jahre.

Anforderungen:

- positiver. Pflichtschulabschluss

- technisches Interesse UND handwerkliches Geschick

- gerne auch BewerberInnen aus weiterführenden Schulen

- gepflegtes und höfliches Auftreten

- zuverlässig, lernwillig und offen für Neues

Arbeitszeiten:

Montag bis Freitag von 07:30 -16:15 Uhr

Dienstgeber:

GREUL e.U. Landmaschinen, KFZ, Schlosserei

Herr Roland Greul

3242 Texing 20

Tel.: 02755/7272

www.greulonline.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kraftfahrzeugtechniker/in - Personenkraftwagentechnik - Lehrling

beträgt 930,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15970789

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Raiffeisen Lagerhaus Zwettl

Die Älteren sagen immer: "In der Welt geht's darum, seine Chancen zu nutzen". Du willst aber sicherlich dazu in die

"weite Welt" hinaus! Das musst Du gar nicht!

Hol' Dir doch Deine #wöd Ausbildung und viel Abwechslung einfach hier im Weltviertel. Die besten

Zukunftsaussichten all-inclusive.

Bring Dich ein. Finde Deinen Weg und gestalte mit uns gemeinsam, wie das Waldviertel morgen aussehen wird.

Für unser Team von Welt suchen wir 1 Lehrling PKW/Landmaschinentechniker (m/w/d)  in unserer Werkstatt in

Pöggstall zum Beginn ab Sommer 2024.

Bei deiner Ausbildung lernst du u.a. Folgendes:

+ Mechanische Teile in Kraftfahrzeugen prüfen, in Stand halten und reparieren

+ Mess-, Prüf- und Testeinrichtungen sowie elektronische Diagnoseeinrichtungen bedienen und Ergebnisse

auswerten

+ Wartungs- und Reparaturarbeiten an Motoren, Bremsen, Radführung, Radaufhängung, Karosserie bzw.

Motorradrahmen usw. durchführen

+ Suche und Reparatur von Störungen bei landwirtschaftlichen Geräten und Maschinen

+ Anfertigung von Sonderbauteilen durch Drehen, Fräsen, Schweißen, Gewindeschneiden

+ Instandhaltung von Steuer- und Regeleinrichtungen bei mechanischen, elektrischen, pneumatischen (mit Luftdruck

betriebenen) und hydraulischen (mit Flüssigkeitsdruck betriebenen) Maschinen , Durchführung von Einstell- und

Nachstellarbeiten

+ Beratung von Kunden über Pflege und Wartung des Fahrzeuges

Wir erwarten:

+ abgeschlossene Schulausbildung

+ Interesse an Landmaschinen und technischen Belangen

+ Zuverlässigkeit und persönliches Engagement

+ Verantwortungsbewusstsein und Teamgeist

Wir bieten:

+ Fundierte Ausbildung

+ Interessante und abwechslungsreichte Tätigkeit

+ Führerschein für Lehrlinge bei guter schulischer Leistung

+ Möglichkeit der Lehre mit Matura direkt vor Ort

+ Moderne Ausrüstung und engagierte Kollegen

Haben wir Dein Interesse geweckt? Dann bewirb dich bei:

Raiffeisen-Lagerhaus Zwettl eGen

Pater Werner Deibl Straße 1

3910 Zwettl

bewerben@zwettl.rlh.at

Bei uns im Weltviertel bauen wir auf stabile Werte. Hier ist man stolz auf das Erreichte, bekommt Chancen, lebt und

liebt die Abwechslung - und auch ein wenig das Abenteuer. Bei uns kann man seine Weltklasse-Ideen laufend
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einbringen und ist für einander da. Das belohnen wir mit einer ganzen Reihe von Annehmlichkeiten und

Vergünstigungen und natürlich mit Gehalt. Im Weltviertel richten wir uns dabei zu allererst nach den gesetzlichen

Kollektivverträgen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling PKW/Landmaschinentechniker (m/w/d) beträgt 932,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15997796
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Roth-KSL GmbH

Firma Roth-KSL GmbH in Neumarkt an der Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams 1 LEHRLING ALS

KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER/IN (M/W/D)  Vollzeit (40 Stunden)- Kemmelbach, Wieselburg

Roth KSL ist ab sofort ein zertifizierter "TESLA approved Body Shop".

Das heißt, dass TESLA E-Autos in Kemmelbach repariert werden!

Wenn Sie interessiert an Technik, sowie jeglicher Art von Kraftfahrzeugen sind, ist diese Lehrstelle für Sie perfekt.

Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3 ¿ Jahre.

IHRE AUFGABEN

Schäden am Kraftfahrzeug durch Überprüfen der wichtigsten Teile und Komponenten (Fahrgestell, Motor,

Karosserie) mit Hilfe diverser Mess- und Prüfverfahren feststellen, Fehlerdiagnosen durchführen

Reparaturarbeiten an mechanischen, elektromechanischen und elektrischen Teilen des Fahrzeuges durchführen

Elektrische und elektronische Einrichtungen wie z. B. Heiz- und Klimaanlagen, Entertainment-Center,

Navigationssysteme, Freisprechanlagen und Alarmanlagen einbauen, warten und reparieren

mit entsprechender Spezialausbildung Prüf-, Service- und Reparaturarbeiten an Alternativantrieben (z. B.

Elektromotoren, Hybridantriebe, Brennstoffzellenantrieben) durchführen

Regelmäßige Servicearbeiten wie "Pickerlprüfung" durchführen: Motor, Bremsen, Lichtanlagen, Abgaswerte etc. an

entsprechenden Prüfständen und mit verschiedenen Messgeräten kontrollieren, Ergebnisse dokumentieren

WAS BIETEN WIR IHNEN

-Interessante und eigenverantwortliche Aufgaben in erfolgreichen und wachsenden Unternehmen

-Eine gründliche, individuelle, praxisorientierte Ausbildung

-Langfristige Karrierechancen durch unser gezieltes Personalentwicklungsprogramm

-Attraktive und leistungsgerechte Vergütung

-Flexible Arbeitszeiten der betrieblichen Möglichkeiten und ein unbefristetes Arbeitsverhältnis

-Kollegiales Betriebsklima mit diversen gemeinsamen Aktivitäten

ANFORDERUNGEN AN SIE

-Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

-der Aufgabestellung entsprechend gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (mind. B1)

-Gerne mit Werkzeug arbeiten

-Gutes räumliches Vorstellungsvermögen

-Handwerkliche Geschicklichkeit

-Interesse für Autos und Technik

-Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle als KFZ-Techniker/in beträgt 930,00 EUR brutto pro Monat.

Haben wir Ihr Interesse geweckt? Dann freuen wir uns, Sie bald kennen zu lernen.

Bitte senden Sie Ihre vollständigen Bewerbungsunterlagen (inklusive Lebenslauf und letztem Schulzeugnis) mit

Lichtbild an:

Roth-KSL GmbH

Gewerbestraße 1
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3373 Kemmelbach

E-Mail: office@roth-ksl.at

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als LEHRLING ALS KRAFTFAHRZEUGTECHNIKER/IN (M/W/D) beträgt

930,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875631

Kralowetz Gesellschaft m.b.H.

Die Firma Kralowetz ist ein Logistikdienstleister, der sich auf den Transport flüssiger Lebensmittel, Flüssigchemie

und Bitumen in Bulk durch Europa, im besonderen Mittel- und Osteuropa, spezialisiert hat.

Alles rund um den Lkw ist Deine Welt? Wir suchen genau Dich!

 1 Kraftfahrzeugtechniker/in - Nutzfahrzeugtechnik Dein Profil:

Du arbeitest gerne mit Werkzeug, hast handwerkliches Geschick und bist technisch interessiert. Du kannst dir gut

vorstellen, wie Nutzfahrzeuge funktionieren. Du bist ein zuverlässiger und verantwortungsbewusster Teamplayer und

hast einen positiven Pflichtschulabschluss in der Tasche.

Deine Aufgabenstellung:

Als Kfz-Techniker/in - Nutzfahrzeuge erlernst du die Überprüfung der Verkehrs- und Betriebssicherheit, Wartung und

Instandsetzung von Nutzfahrzeugen unter Einsatz modernster Technologien. Du analysierst elektrische,

elektronische und mechanische Systeme, stellst Fehler und Störungen fest und behebst mit Hilfe computergestützter

Mess- und Prüfsysteme deren Ursachen.

Arbeitsort: Raiffeisenstraße 2, 3372 Blindemarkt

Interessiert?

Wenn du neugierig geworden bist, melde dich bei uns, um einen Schnuppertermin zu vereinbaren oder bewirb dich

jetzt gleich.

Kralowetz Gesellschaft m.b.H.

z.Hdn. Fr. Aurelia Kralowetz

Raiffeisenstraße 2

3372 Blindenmarkt

Tel: 07473-2500-DW 15

Mail: job@kralowetz.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kraftfahrzeugtechniker/in - Nutzfahrzeugtechnik beträgt 932,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16001174
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Optiker Forster United Optics

Ein Unternehmen mit Tradition!

FORSTER Optik wurde 1953 von Leopold Forster in Gmünd gegründet. Der Betriebsgründer bot bereits in den

siebziger Jahren die damals noch äußerst "junge" Kontaktlinse an und sein Pioniergeist führte bald zum Aufbau

eines mehrere Standorte umfassenden Fachoptikerbetriebes. Zur Zeit findet man FORSTER UNITED OPTICS an 9

Standorten in Niederösterreich und 1 Filiale in Oberösterreich.

Für die Beratung und Betreuung unserer Kunden stehen Ihnen bestausgebildete und fachlich laufend geschulte

Mitarbeiter zur Verfügung: Augenoptikermeister, Kontaktlinsenoptiker und Hörgeräteakustiker sorgen für die

Weiterführung des hohen Qualitätstandards.

Unsere Philosophie stützt sich im Wesentlichen auf 3 Säulen:

- bestausgebildete und hochmotivierte Mitarbeiter

- höchster Standard bei Dienstleistungen und aktuellste Ware aus dem internationalen Angebot

- zufriedene Kunden durch großzügige Gewährung von Garantien

Mache eine Ausbildung zur Optiker*in und erlerne einen der vielfältigsten Berufe überhaupt! Bei uns kannst du nicht

nur dein handwerkliches Geschick, sondern auch deine modischen Interessen umsetzen! Du stehst nicht nur im

Hintergrund - du bist vom ersten Tag an im Einsatz und kannst Verantwortung übernehmen. Unser herzliches Team

in all unseren 10 Filialen zwischen St. Pölten, Amstetten und Weyer wartet auf dich!

Aktuell freie Stellen in: Melk, Scheibbs, Wieselburg, Ybbs, Amstetten, St. Pölten. 2 Augenoptiker/innen für ein

Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 1/2 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- gutes Schulzeugnis - mit schlechtester Note "Befriedigend"

- Flexibilität betreffend der Arbeitsorte - Einsatz in allen Filialen möglich.

Die Arbeitszeiten sind von Montag bis Freitag von 8.00 bis 12.00 Uhr und 14.00 bis 18.00 Uhr; Samstag von 8.00 bis

12.00 Uhr. Ein Nachmittag pro Woche ist frei.

Bewerbungen bitte mit Lebenslauf, Zeugnissen und Motivationsschrieben zu Handen:

Vera Hauss-Engelmaier

zentrale@forster-optik.at

Optiker FORSTER GmbH

Rathausplatz 6

3390 Melk

TÄTIGKEITSBEREICHE

AugenoptikerInnen beraten die KundInnen bei der Auswahl von Brillenfassungen, Kontaktlinsen und sonstigen

Sehbehelfen (Sportbrillen, Schutzbrillen, Sonnenbrillen usw.). Sie führen die Prüfung der Sehschärfe und der

biometrischen Daten (Biometrie = Körpermessung) durch und erstellen Kostenvoranschläge entsprechend den

ärztlichen Verordnungen. Sie bearbeiten und facettieren Brillengläser, arbeiten die Gläser in die Brillenfassungen ein

und passen die Brillen den KundInnen an. Wichtig ist auch die Unterweisung der KundInnen im Gebrauch und in der

fachgerechten Pflege von Sehhilfen. Zu den Aufgaben der AugenoptikerInnen gehören auch die Reparatur und der

Verkauf von Brillen und von optischen und meteorologischen Instrumenten/Geräten (z.B. Ferngläser, Mikroskope,

Barometer). Die Aufgabenschwerpunkte liegen bei der Kundenbetreuung/-beratung und der Brillenanfertigung.

Meist passen AugenoptikerInnen die Brillen (z.B. zur Korrektur von Kurz-, Weit- oder Alterssichtigkeit) auf Grundlage
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ärztlicher Verordnungen an. Liegen diese nicht vor, führen sie auch Prüfverfahren zur Bestimmung der Sehschärfe

durch. Mit speziellen Messgeräten (z.B. Refraktometer bzw. Autorefraktor = Linsenfernrohr) können sie anatomische

Gegebenheiten des Auges erfassen. Die technischen Messgeräte im Bereich der Augenoptik unterliegen einer

ständigen Modernisierung unter Einsatz von Computertechniken. So kommen beispielsweise für die Anpassung von

Kontaktlinsen Videokeratometer (Keratometer sind optische Messinstrumente zur genauen Bestimmung des

Krümmungsgrades der Hornhaut) zum Einsatz. Bei der Messung mit diesem modernen Messgerät projizieren die

AugenoptikerInnen leuchtende Ringe auf die Augenoberfläche. Dann nehmen sie vom Spiegelbild der Ringe ein

Videobild auf. Dieses Videobild stellt im Prinzip die Landkarte des Auges dar. Da das topografische Bild im Computer

gespeichert ist, können die AugenoptikerInnen Kontaktlinsen auch sofort direkt am Bildschirm virtuell ausprobieren.

Ein wichtiger Teilbereich der Augenoptik ist die "Kontaktlinsenoptik", die auch als Spezialisierungsform des Berufs

große Bedeutung gewonnen hat. Die Aufgabenschwerpunkte in diesem Bereich sind die richtige Auswahl des

Kontaktlinsen-Materials, die Vermessung und Anpassung der Kontaktlinsen sowie die genaue Information der

KundInnen über Pflege, Handhabung und Hygiene der Kontaktlinsen.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Augenoptiker/innen beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15174354
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen

 1 Lehre Mechatroniker/in  Anstellungsart: Lehre Vollzeit

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: 3252 Petzenkirchen

Eintritt: ab August 2024

Wir bieten:

- Lehrstelle Mechatroniker (m/w/d) ab Augut 2024 in 3252 Petzenkirchen

- Spaß: In einem motivierten jungen Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 4-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 766,75 lt. Kollektivvertrag Bäcker

inkl. Überzahlung

- Jede Menge Zusatzleistungen: Öffis, Mitarbeitergeschenke, Mitarbeiterrabatte, gratis Pausen-Gebäck, saisonales

Obst, Firmenevents, Weiterbildungsmöglichkeiten, Gesundheitsförderung, Kooperation mit Online-Shopping

Plattform: corporate benefits

Das bringst du mit:

- Gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Logisches Denken und räumliches Vorstellungsvermögen

- Selbstständiges und genaues Arbeiten

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

Deine Aufgaben:

- Elektrische und mechanische Wartung und Instandhaltung von Produktionsanlagen

- Lesen von technischen Plänen

- Beheben von Störungen in Produktionsprozessen

- Umbau und Optimierung von Produktionsanlagen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44248

oder

per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:
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Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Mechatroniker/in beträgt 766,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16191589
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Stora Enso Wood Products Gmbh

Stora Enso zählt zu den weltweit führenden Anbietern von nachhaltigen Lösungen für die Bereiche Verpackung,

Biomaterialien, Holzbau und Papier. Come change the world. And you will change too.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 2 LEHRE ELEKTROTECHNIKER*IN  Dein Aufgabengebiet

- Elektrotechniker sind für den Aufbau und die Instandhaltung der elektronisch/mechanischen

  Anlagen im gesamten Betrieb zuständig

- Wir führen dich Schritt für Schritt entlang desAusbildungsplanes an die Arbeitswelt heran

- Du erlernst grundlegendes Know-How in den Bereichen Anlagentechnik, Antriebstechnik,sowie

  Elektroinstallationen und Steuerungstechnik

- Wichtige Ausbildungsschwerpunkte umfassen das Erkennen und Beseitigen von Fehlern und Mängeln,

  laufende Optimierungen und Erneuerungen der Produktionsanlagen

Was du mitbringst

-  Positiv abgeschlossene Pflichtschule

-  Interesse und Freude am Umgang mit Holz

-  Technisches Verständnis und räumliches Denken

-  Handwerkliches Geschick

-  Lernbereitschaft und Freude am Erlernen des Lehrberufes

-  Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Freue dich auf

-  Ein internationales, freundliches und dynamisches Team

-  Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

-  Unterstützung durch unseren Lehrlingsausbildner

-  Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationen Unternehmen

-  Lehrlingsprämien bei besonderen Leistungen in der Berufsschule

-  Deinen indivuduellen Entwicklungsweg - wenn du magst, mache LEHRE MIT MATURA

-  Werksübergreifender Lehrlingsaustausch und gemeinsame Workshops

Good to know

-  Ausbildungsdauer: 3,5 Jahre

-  Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag der Sägeindustrie

 1. Lehrjahr: € 900

Schick uns deine Bewerbung an lehre@storaneso.com

Wir freuen uns dich kennen zu lernen!

Stora Enso Wood Products Gmbh

Bahnhofstraße 31

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als LEHRE ELEKTROTECHNIKER*IN beträgt 900,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15877609
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Gamsjäger GmbH

Zeit für Veränderung? Sie suchen einen sicheren und abwechslungsreichen Job in einem innovativen Familien-

unternehmen? Dann passen Sie perfekt zu uns! Wir sind Elektro Gamsjäger: Wir entwickeln und optimieren die

Lebens- und Arbeitsräume für unsere Privat- und Geschäftskunden. Dafür suchen wir Verstärkung für unsere Filialen

Bergland u. Purgstall: 1 Lehre zum Elektromonteur  m/w/d, Vollzeit

Ihre Aufgaben sind vielfältig:

Während Ihrer Ausbildung sollen Sie folgende Tätigkeitsbereiche sowohl in der Praxis, als auch in der Theorie

erlernen:

- Errichten, Instandhalten und Warten von Hausinstallationen und Systemen, sowie von elektrischen Anlagen,

Geräten und Maschinen

- Suchen und Beheben von Fehlern und Störungen an Systemen, elektrischen Anlagen, Geräten und Maschinen

- Einrichten von Schutzmaßnahmen zur Verhütung von Personen- und Sachschäden

Ihr Profil ist überzeugend:

- Abgeschlossene Grundschule bzw. Abgänger oder Schulabbrecher einer höheren Schule

- Verlässlichkeit und gute Umgangsformen

- Hohe Serviceorientierung und Freude am Umgang mit Kunden

- Ausgeprägte Teamfähigkeit

- Pflichtbewusstsein und Eigenverantwortung

Sie können viel von uns erwarten:

- Ein vielseitiges Aufgabengebiet, in dem Sie sich sehr gut weiterentwickeln können

- Ein wertschätzendes Arbeitsumfeld, in dem Sie persönlich wahrgenommen werden

- Vertrauen in Ihre Fähigkeiten und Ihre Eigenständigkeit

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- Die Sicherheit und Beständigkeit eines erfolgreichen Familienunternehmens

- Ein freundliches Team, das sich auf die Zusammenarbeit mit Ihnen freut

- Ihre Lehrlings-Entschädigung im 1. Berufsjahr beträgt lt. KV der Metallbranche brutto € 882,00

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung.

Bitte schicken Sie Ihre Unterlagen per E-Mail an Gerlinde Faffelberger:

g.faffelberger@elektrogamsjaeger.at

Der Strom ist unser Element.

Seit über vier Jahrzehnten kennt man uns als regionalen Komplettanbieter der Elektrobranche:

als verlässlichen, qualitätsorientierten Elektrofachhändler und Elektroinstallateur, sowie als Profi, wenn es um

moderne Haustechnik, Reparaturservices, digitales Kabel-TV bzw. Internet, Photovoltaik und Sicherheitstechnik

geht.

Gleichzeitig sorgen wir auch für die Glasfaserinfrastruktur in der Region.

Wir sind schon viele, aber noch lange nicht komplett: Wir suchen Menschen, die mit uns den digitalen Wandel

mitgestalten - teamorientierte Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter mit großer Eigeninitiative.

Bei uns stehen Ihnen viele Karrierewege offen. Erzählen Sie uns gerne von Ihren beruflichen Plänen.

Gamsjäger GmbH / Bergland Center 16, 3254 Bergland / www.elektrogamsjaeger.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre zum Elektromonteur beträgt 882,00 EUR brutto pro Monat.
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 Auftragsnummer: 16000297

HATEC Elektrotechnik GmbH

Unser Betrieb mit Sitz in der Region Melk beschäftigt sich mit elektrotechnischen Lösungen für KundInnen im

privaten, gewerblichen und öffentlichen Bereich.

 1 Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik für ein Lehrverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre

beträgt 3,5 Jahre. (Zusatzausbildung zu Bus- und Prozessleittechnik möglich).

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

Das Einsatzgebiet befindet sich vorwiegend auf Baustellen in Niederösterreich und Wien. Bei Interesse an einer

umfassenden Ausbildung im Elektriker/Innenbereich bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

HATEC Elektrotechnik GmbH

Inning Gewerbegebiet I / 1

3383 Hürm

Tel.: 02754/30143

Fax.: 02754/30143-20

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Schirgenhofer Leopold unter Vorlage von

Bewerbungsschreiben und Lebenslauf.

Kompetenzen:

CAD

Elektro

Elektrik

Elektrotechnik

Eplan

EDV

IT

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Elektrotechniker/in - Elektro- und Gebäudetechnik beträgt 726,13

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15878426
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Gottwald Elektro Anlagenbau  Service GmbH & CoKG

Wir sind ein mittelständisches Unternehmen im Bereich Elektroanlagenbau mit einer über 40-jährigen

Firmengeschichte mit Hauptsitz in Melk (Niederösterreich) sowie Niederlassungen in Parndorf (Burgenland)

und Ramsau am Dachstein (Steiermark).

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir

 1 LEHRLING ELEKTROTECHNIKER (m/w/d)  DIENSTORT: Melk oder Parndorf / VOLLZEIT (38,5 Stunden) /

DAUER: 4 Jahre

DEINE AUFGABEN?

- Umsetzung der Installation - vom Plan in die Realität

- Instandhalten und Warten von Systemen der Gebäudetechnik, elektrischen Maschinen, Geräten und Anlagen

- Installieren, Inbetriebnehmen, Prüfen, Instandhalten und Warten von Systemen der Steuerungs- und

Regelungstechnik

- Fehler- und Störungsbehebungen

WAS BRINGST DU MIT?

- Du hast die Pflichtschule positiv abgeschlossen oder bist Schulabbrecher einer höheren Schule.

- Du hast technisches Verständnis und handwerkliches Geschick.

- Du bist zielstrebig und motiviert.

- Du bist zuverlässig und zeigst Eigeninitiative.

- Du bist selbständig und gleichzeitig ein Teamplayer.

WIR BIETEN:

- Eine TOP-Lehrausbildung und einen sicheren Arbeitsplatz

- Möglichkeit zu Lehre mit Matura

- Echte Karrierechance als Obermonteur, Techniker Innendienst, Projektleiter, u.a.

- Unschlagbare Firmenevents (Kart-Fahren, Monteurausflug, Sommerfest u.a.)

- Außergewöhnliche Benefits (unter anderem: https://www.gottwald.at/benefits)

LEHRLINGSGEHALT:

1. Lehrjahr: € 1.000 (über Kollektivvertrag)

2. Lehrjahr: € 1.150 (über Kollektivvertrag)

3. Lehrjahr: € 1.410,50

4. Lehrjahr: € 1.886,50

Stand 01/2023. Angaben brutto/Monat exklusive Diäten.

Du möchtest ein Teil von Gottwald werden?

Wir freuen uns auf deine Bewerbung, diese setzt sich aus einem aussagekräftigen Anschreiben sowie Lebenslauf mit

Foto und Zeugnissen zusammen.

Gottwald GmbH & Co KG

Personalabteilung / z.H. Philipp Kager, BSc (WU) / Solarstraße 9, A-3390 Melk / bewerbung@gottwald.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als LEHRLING ELEKTROTECHNIKER (m/w/d) beträgt 1.000,00 EUR

brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 15045171

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Stora Enso Wood Products Gmbh

Stora Enso zählt zu den weltweit führenden Anbietern von nachhaltigen Lösungen für die Bereiche Verpackung,

Biomaterialien, Holzbau und Papier. Come change the world. And you will change too

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 2 LEHRE HOLZTECHNIKER*IN  Dein Aufgabengebiet

-  Du unterstützt das Team im Sägewerk.

-  Du bekommst eine Einschulung über unsere Produkte und Produktionsprozesse.

-  Du lernst wie du unsere Hölzer beurteilst, kontrollierst sowie fachgerecht lagerst.

-  Du lernst wie du unsere Anlagenmaschinen, Trockenkammern und Förderanlagen bedienst,

   steuerst und überwachst.

-  Du lernst unsere Qualitäts- und Sicherheitsstandards kennen

Was du mitbringst

-  Positiv abgeschlossene Pflichtschule

-  Interesse und Freude am Umgang mit Holz

-  Technisches Verständnis und räumliches Denken

-  Handwerkliches Geschick

-  Lernbereitschaft und Freude am Erlernen des Lehrberufes

-  Zuverlässigkeit, Genauigkeit, Kommunikations- und Teamfähigkeit

Freue dich auf

-  Ein internationales, freundliches und dynamisches Team

-  Interessante und abwechslungsreiche Tätigkeiten

-  Unterstützung durch unseren Lehrlingsausbildner

-  Entwicklungsmöglichkeiten in einem internationalen Unternehmen

-  Lehrlingsprämien bei besonderen Leistungen in der Berufsschule

-  Werksübergreifender Lehrlingsaustausch und gemeinsame Workshops

-  Deinen individuellen Entwicklungsweg - wenn du magst, mache LEHRE MIT MATURA

Good to know

-  Ausbildungsdauer: 3 Jahre

-  Lehrlingsentschädigung laut Kollektivvertrag der Sägeindustrie

 1. Lehrjahr: € 950

Schick uns deine Bewerbung an lehre@storaneso.com

Wir freuen uns dich kennen zu lernen!

Stora Enso Wood Products Gmbh

Bahnhofstraße 31

3370 Ybbs

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als LEHRE HOLZTECHNIKER*IN beträgt 950,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877580

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Herbert Baumgartner GesmbH

Tischlerei Baumgartner. Ein innovatives Unternehmen welches seine Wurzeln im Ladenbau und Wohnbereich

(insbesondere auch Stilmöbel) hat. Durch den Start unseres Online Maßmöbelprogrammes "Elemento" wurden die

Bereiche "Werkstattfertigung" und "Serienfertigung" erfolgreich miteinander verschmolzen. Damit verfolgen wir

konsequent den "Alles-aus-einer-Hand" Gedanken und bieten unseren Kunden ein Höchstmaß an Individualität zu

einem unschlagbaren Preis- / Leistungsverhältnis.

Wir suchen

 1 engagierten Tischlerlehrling  mit Freude an der Arbeit mit Holz.

Dein Profil:

- Du möchtest den Tischlerberuf erlernen und kannst dir vorstellen sowohl klassische Tischlerarbeiten durchzuführen

als auch mit modernen Maschinen zu arbeiten.

- Du sprichst neue Ideen, Verbesserungsvorschläge und Wünsche ganz offen an.

- Jammern und schlechte Stimmung werden von dir nicht gebilligt. Stattdessen packst du ein Problem bei der

Wurzel, besprichst dich mit Kollegen und ihr beseitigt es gemeinsam.

Es erwartet dich eine interessante, herausfordernde und abwechslungsreiche Aufgabe. Die Entlohnung richtet sich

nach den geltenden kollektivvertraglichen Bestimmungen.

Gerne kannst du bei uns Schnuppertage absolvieren. Dabei können wir auch alle Themen besprechen die dir am

Herzen liegen.

Ein kurzer Anruf oder Besuch bei uns genügt. Bei Fragen wende dich bitte an Philipp Baumgartner, Tel. +43-2756-

8734-20

Herbert Baumgartner GmbH

Oberndorferstraße 28

3243 St. Leonhard / Forst

Entgeltangaben des Unternehmens:

Das Lehrlingseinkommen für die Lehrstelle als Tischlerlehrling beträgt zu Beginn 800,- EUR brutto pro Monat. Der

Umstieg zum Tischlereitechniker erfolgt ab dem 4 Lehrjahr. Hier liegt die aktuelle Entlohnung bei 1.825,- EUR brutto

pro Monat.

Kompetenzen:

Produkte aus Holz und Kunststoffen fertigen und montieren

Produkte aus Holz wie z.B. Möbel, Fußböden oder Bauteile reparieren

Mit Bohrern, Sägen, Hobeln, Hämmern und Schraubenziehern arbeiten

KundInnen beraten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als engagierten Tischlerlehrling beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15674066

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen. Um unseren

erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Buchbindetechnik und Postpresstechnologie - Lehre  Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3,5

Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- dem Aufgabenbereich entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

- Kreativität, Logik sowie EDV-Kenntnisse

- je nach Auftragslage Schichtbetrieb (in Rahmen der Gesetzlichen Bestimmungen)

Haupttätigkeit:

- Papierblätter oder -bögen zu Büchern, Heften, Broschüren und Alben binden

- Maschinen der Buchbinderei einrichten

- Unterschiedliche Techniken anwenden, z.B. Falzen, Heften, Binden, Kleben

- Computergesteuerte Maschinen bedienen und reparieren

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Buchbindetechnik und Postpresstechnologie beträgt €

401,00/Monat brutto im 1. Lehrjahr.

Bewerbung bitte nur schriftlich inklusive Lebenslauf mit Foto und letztem Schulzeugnis zu Hd. von Frau Sandler.

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

T:07413 7072 25

E:bewerbung@sandler.at

W:www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Buchbindetechnik und Postpresstechnologie - Lehre beträgt 545,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876051

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Sandler print & more   Johann SANDLER GesmbH & CoKG

Wir sind ein finanziell gesundes, stark exportorientiertes und modernes Druckunternehmen mit Mehrschichtbetrieb in

der Region Melk.

Unsere Produktionsschwerpunkte sind

* hochwertiger Akzidenzdruck

* Mailing- und Verpackungsdruck

* Druckveredelung

Wir produzieren für namhafte Unternehmen aus Industrie und Handel, sowie internationale Agenturen. Um unseren

erfolgreichen Expansionskurs kontinuierlich weiterzuführen, suchen wir

 1 Drucktechniker/in im Schwerpunkt Bogenflachdruck/Offsetdruck - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diesen

Lehrberuf beträgt 3,5 Jahre.

Anforderungsprofil:

- Verantwortungsbewusstsein

- Qualitätsbewusstsein

- exaktes und selbstständiges Arbeiten

- körperliche Belastbarkeit

- Farbgefühl

- technisches Interesse und Verständnis

- freundliches Erscheinungsbild (Kundenkontakt bei Andrucken)

- den Erfordernissen entsprechende Deutschkenntnisse in Wort und Schrift

Tätigkeiten:

- rüsten, produzieren und warten auf modernen

- Produktionsmaschinen (Heidelberg, Cutstar)

- Analyse und Lösung von Problemstellungen

- Qualitätskontrolle

Wir bieten:

- eine fixe Anstellung nach der Lehrzeit

- Aufstiegsmöglichkeiten nach der Lehre zum Schicht-leiter bzw. Abteilungsleiter

- bedienen von leistungsstarken Maschinen der modernsten Technik

- Weiterbildungsmöglichkeiten

- europaweit technologisch führender Betrieb

- arbeiten mit einem motivierten Team

- Trainingsmöglichkeiten im hauseigenen Fitnesscenter

- Fitnesstraining und Massage zum Erhalt der Gesundheit und das Wohlbefinden für Mitarbeiter

Wir freuen uns auf Ihre vollständigen

Bewerbunsunterlagen, Lebenslauf und Zeugnisse.

Die Bewerbung senden Sie bitte an: bewerbung@sandler.at

Dienstgeber:

Johann Sandler GesmbH & Co KG

Druckereiweg 1

3671 Marbach

T: 07413 7072 25

E: bewerbung@sandler.at

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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W: www.sandler.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Drucktechniker/in im Schwerpunkt Bogenflachdruck/Offsetdruck -

Lehrstelle beträgt 611,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876035

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Garant - Tiernahrung GmbH

Wir sind österreichischer Marktführer bei Mischfutter für Nutztiere und betreiben drei Produktionswerke mit einer

schlagkräftigen flächendeckenden Vertriebsstruktur. Für unsere Zentrale in Pöchlarn

Für unsere Zentrale in Pöchlarn suchen wir 1 Lehrling Verfahrenstechniker:in für Getreidewirtschaft Schwerpunkt

Futtermittelherstellung  für ein Lehrverhältnis von 3 Jahren

Deine zukunftigen Aufgaben

- Als Verfahrenstechniker:in fur die Getreidewirtschaft wirst du einschlägige Ausrüstungen, Maschinen und

Werkzeuge handhaben, instandhalten und instandsetzen

- Getreide und sonstige Rohstoffe, Hilfsstoffe sowie daraus hergestellte Erzeugnisse beurteilen und behandeln

- Getreide fur den Vermahlungsprozess vorbereiten

- Produktions- sowie Mahlvorgange steuern und uberwachen

- Mahlprodukte mischen

- Masnahmen zur Qualitatssicherung durchfuhren

Das bringst du mit

- Abgeschlossene Schulausbildung

- Handwerkliches Geschick, technisches Verstandnis sowie Freude am Umgang mit Maschinen

- Zuverlassigkeit, Genauigkeit und Lernbereitschaft

- Teamfahigkeit, Freundlichkeit und Punktlichkeit

Unser Angebot an dich

Wir bieten dir eine fundierte Ausbildung gem. Berufsbild (3 Jahre) in einem erfolgreichen, wachsenden und soliden

Unternehmen mit zusätzlichen Leistungsprämien und vielen Sozialleistungen, wie etwa gefördertes Mittagessen,

uvm. Die Berufsschule befindet sich in Wels.

Das kollektivvertragliche Lehrlingseinkommen beträgt derzeit (brutto/Monat) Stand KV 2024:

im 1. Lehrjahr EUR 876,00

im 2. Lehrjahr EUR 1.087,00

im 3. Lehrjahr EUR 1.392,00

Kontakt:

Wenn du in dieser Aufgabe deine Herausforderung siehst, dann freuen wir uns auf deine Bewerbung

inklusive Lebenslauf und Abschlusszeugnis der 9. Schulstufe, vertraulich an:

bewerbung@garant.co.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Verfahrenstechniker:in für Getreidewirtschaft Schwerpunkt

Futtermittelherstellung beträgt 876,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15935541

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Anton Kittel  Mühle Plaika GMBH Taubinger

Kittel Mühle, bekannt für hervorragendes Mehl und günstigen Strom aus Erneuerbaren Energien, sucht zum baldigen

Eintritt

 1 Verfahrenstechniker/in Getreidewirtschaft - Getreidemüller - LEHRSTELLE  Aufgaben:

- Bedienung, Einstellung und Pflege der Produktionsanlagen

- Laufende Qualitätskontrollen in Produktion und Labor

- Rohstoffannahme Getreide

- Bedienung Absackanlage(n)

- Mitarbeit bei Reparaturen und Instandhaltung

Qualifikation:

- Technisches Interesse an Maschinen, Computern

- Interesse an Natur- und Umwelt

- Handwerkliche Fähigkeiten

- Mathematische Grundkenntnisse werden vorausgesetzt (Grundrechnungsarten)

Unser Angebot:

- Fundierte Einschulung für Lehrling mit 3 Jahren Lehrzeit

- Herausfordernde, vielseitige Tätigkeit in krisenresistenten, modernen Familienbetrieb

- Leistungsgerechte Entlohnung - langfristiger Arbeitsplatz

- Schnuppertage jederzeit willkommen

Der Getreidemüller betreut den gesamten komplexen Prozess der Getreideverarbeitung von der Annahme,

Qualitätskontrolle des Getreides, Einlagerung in Silo oder Halle, Lagerkontrolle und Schädlingsbekämpfung,

Erstellung von Mischungen, Reinigung des Getreides, Vermahlung verschiedenster Mehle (Roggen, Weizen, Dinkel,

Kamut, Konventionell und Bioqualität), Lagerung von Mehl und Nachprodukten, Erstellung von Mehlmischungen,

Verpackung in Sack- und loser Ware. Der Getreidemüller sichert und kontrolliert die Qualität im Labor und in der

Mühle, betreut Maschinen und technische Anlagen (kl. Reparaturen und Wartungen) und steuert den

Produktionsprozess; überwacht Annahme und Verladung.

Bewerbungen:

Anton Kittel Mühle Plaika GMBH

z. Hd. Hr. Mag. Hannes Taubinger

Plaika 6

3254 Bergland

Tel.Nr: 02757/6515 oder 0664/3839351; Fax 02757/65307

email: office@kittelmuehle.at

Kompetenzen: Begeisterung für Technik, Gerne mit Lebensmitteln arbeiten, Körperlich fit sein, Sinn für Sauberkeit

und Hygiene, Unempfindlich gegen Gerüche sein

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Verfahrenstechniker/in Getreidewirtschaft - Getreidemüller -

LEHRSTELLE beträgt 792,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877810

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Der Bäckerbetrieb Teufner sucht zur Erweiterung des Teams

 3 Bäcker/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Was macht ein/eine BäckerIn?

- Brot und Gebäck wie Vollkornbrot, Semmeln oder Salzstangerl herstellen

- Roh- und Hilfsstoffe auswählen, z. B. Milchprodukte, Eier, Zucker

- Teige nach genauen Rezepten für die händische und maschinelle Verarbeitung mischen

- Backöfen, Backgeräte und Dampfkammern bedienen

Was bringe ich mit:

- Pflichtschulabschluss

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Handwerkliche Geschicklichkeit

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart.

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Thomas Teufner unter der

Tel.: 02752/54230 oder 0676/6282481.

Dienstgeber:

Bäckerei Teufner GmbH & CO KG

Bäckerei und Cafe

Abt Karl-Str. 98

3390 Melk

Tel.Nr:  02752/54230

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstellen als Bäcker/in - Lehrstelle beträgt 617,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875599

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein in vierter Generation geführtes Familienunternehmen, mit langer Bäckertradition, im Mostviertel. Seit fast

hundert Jahren versorgen wir unsere Kund:innen jeden Tag mit frischem Gebäck, Brot, Mehlspeisen, Snacks und

Lebensmittel des täglichen Bedarfs.

Zur Verstärkung unseres Teams  suchen wir eine engagierte

 1 Bäcker/in - Lehrling  Du hast eine Leidenschaft für Backwaren und möchtest nun genauer wissen was dahinter

steckt. Dann ist eine Lehre bei uns genau das richtige für dich. Während deiner Lehrzeit, erfährst du alles was man

über das Bäcker- oder Konditorhandwerk wissen muss. Hygienebewusstsein, der sorgfältige Umgang mit unseren

Anlagen und Rohstoffen, als auch ein hoher Qualitätsanspruch sind bei diesem Handwerk gefragt.

BESCHÄFTIGUNGSORT

Ybbs an der Donau

DAS BRINGST DU MIT

- Handwerkliches Geschick

- Freude am Umgang mit Lebensmittel

- Lernbereitschaft und Engagement

- Hygiene- und Qualitätsbewusstsein

- Sorgfältiges Arbeiten

- Positiver Pflichtschulabschluss

DAS ERWARTET DICH BEI UNS

- Mitarbeit in einem engagierten Produktionsteam

- Teilnahme an zusätzlichen Schulungsangeboten und Lehrlingswettbewerben

- Innovative Produkte und Herstellungsverfahren

- Einen sicheren Arbeitsplatz

Monatsbrutto-Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr EUR 617,00

Du kannst dich für eine Einzellehre als Bäcker*in oder Konditor*in entscheiden.

Du kannst dich nicht entscheiden? Kein Problem, du kannst auch eine Doppellehre

als Bäcker*in/Konditor*in absolvieren. In diesem Fall verlängert sich die Lehrzeit auf vier Jahre.

Wir haben dein Interesse geweckt? Wir freuen uns auf dich!

Schick uns deine vollständigen Bewerbungsunterlagen mit Angabe für welche Lehrstelle du dich bewerben möchtest,

Lebenslauf, deinen letzten drei Zeugnissen und aktuellem Foto an:

karriere@frischamtisch.com

Ansprechpartnerin

Frau DI Sabine Köck 07412-55555-53

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Bäcker/in - Lehrling beträgt 617,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877540

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen

 1 Lehre Bäcker/in & Konditor/in  Anstellungsart: Vollzeit

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: 3252 Petzenkirchen

Eintritt: August 2024

Wir bieten:

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 4-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 766,75 lt. Kollektivvertrag Bäcker

inkl. Überzahlung

- Auch als Einzellehre möglich

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Das bringst du mit:

- Gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Deine Aufgaben:

- Mitverantwortlichkeit für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- Exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

- Erzeugung von Mehlspeisen und Eis in der Konditorei

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44243

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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oder

per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker/in & Konditor/in beträgt 766,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16035470

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein in vierter Generation geführtes Familienunternehmen, mit langer Bäckertradition, im Mostviertel. Seit fast

hundert Jahren versorgen wir unsere Kund:innen jeden Tag mit frischem Gebäck, Brot, Mehlspeisen, Snacks und

Lebensmittel des täglichen Bedarfs.

Zur Verstärkung unseres Teams  suchen wir eine engagierte

 1 Konditor/in oder Bäcker - Lehrstelle  Wir suchen engagierte, zielstrebige Lehrlinge als Konditor/in

ANFORDERUNGSPROFIL

- Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

- Formensinn und Fingerfertigkeit

- Gute Schul- und Allgemeinbildung

- Ausgeprägten Geschmacks- und Geruchssinn

- Mathematisches und technisches Verständnis

- Teamfähigkeit

WIR BIETEN

- Mitarbeit in einem engagierten Produktionsteam

- Teilnahme an zusätzlichen Schulungsangeboten und Lehrlingswettbewerben

- Innovative Produkte und Herstellungsverfahren

- Einen sicheren Arbeitsplatz

Wir bieten Dir für diese Lehrstelle eine marktkonforme Monatsbrutto-Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr EUR 491,-

2. Lehrjahr EUR 653,-

3. Lehrjahr EUR 813,-

Haben wir dein Interesse geweckt? Nütze diese Chance und bewerbe dich jetzt gleich mit Foto, Lebenslauf und

deinen letzten drei Zeugnissen.

Ansprechpartnerin

Frau DI Sabine Köck 07412-55555-53

karriere(at)frischamtisch.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Konditor/in oder Bäcker - Lehrstelle beträgt 491,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15877552

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen

 1 Lehrling Bäcker/in  Anstellungsart: Vollzeit

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: 3252 Petzenkirchen

Eintritt: August 2024

Wir bieten:

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 3-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 766,75 lt. Kollektivvertrag Bäcker

inkl. Überzahlung

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Das bringst du mit:

- Gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Deine Aufgaben:

- Mitverantwortlichkeit für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- Exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44238

oder

per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Bäcker/in beträgt 766,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16035449

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen

 1 Lehre Backtechnologe (m/w/d)  Anstellungsart: Lehre Vollzeit

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: 3252 Petzenkirchen

Eintritt: ab August 2024

Wir bieten:

- Lehrstelle Backtechnologe (m/w/d) ab Augut 2024 in 3252 Petzenkirchen

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 3,5-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 766,75 lt. Kollektivvertrag Bäcker

inkl. Überzahlung

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Das bringst du mit:

- Gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Logisches Denken und räumliches Vorstellungsvermögen

- Selbstständiges und genaues Arbeiten

- Korrektes und freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

Deine Aufgaben:

- Mitverantwortlichkeit für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- Exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

- Teig- und Backeigenschaften verschiedener Teige überprüfen und verbessern

- Backversuche und Experimente mithilfe von technischen Anlagen durchführen

- Überwachung von Mess- und Steuerungseinrichtungen

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44245

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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oder

per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Backtechnologe (m/w/d) beträgt 766,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16191610

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Weinberger GmbH Bäckerei Konditorei

Wir sind ein in vierter Generation geführtes Familienunternehmen, mit langer Bäckertradition, im Mostviertel. Seit fast

hundert Jahren versorgen wir unsere Kund:innen jeden Tag mit frischem Gebäck, Brot, Mehlspeisen, Snacks und

Lebensmittel des täglichen Bedarfs.

Zur Verstärkung unseres Teams  suchen wir eine engagierte

 1 Konditor/in oder Bäcker - Lehrstelle  Wir suchen engagierte, zielstrebige Lehrlinge als Konditor/in

ANFORDERUNGSPROFIL

- Einsatzbereitschaft und Verantwortungsbewusstsein

- Formensinn und Fingerfertigkeit

- Gute Schul- und Allgemeinbildung

- Ausgeprägten Geschmacks- und Geruchssinn

- Mathematisches und technisches Verständnis

- Teamfähigkeit

WIR BIETEN

- Mitarbeit in einem engagierten Produktionsteam

- Teilnahme an zusätzlichen Schulungsangeboten und Lehrlingswettbewerben

- Innovative Produkte und Herstellungsverfahren

- Einen sicheren Arbeitsplatz

Wir bieten Dir für diese Lehrstelle eine marktkonforme Monatsbrutto-Lehrlingsentschädigung:

1. Lehrjahr EUR 491,-

2. Lehrjahr EUR 653,-

3. Lehrjahr EUR 813,-

Haben wir dein Interesse geweckt? Nütze diese Chance und bewerbe dich jetzt gleich mit Foto, Lebenslauf und

deinen letzten drei Zeugnissen.

Ansprechpartnerin

Frau DI Sabine Köck 07412-55555-53

karriere(at)frischamtisch.com

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Konditor/in oder Bäcker - Lehrstelle beträgt 491,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15877552

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubis GmbH

Das österreichische Familienunternehmen Haubis GmbH versteht es, traditionelles Bäckerhandwerk mit technischer

Innovationskraft & ein starkes Bekenntnis zur Regionalität mit einer globalen Marktstrategie zu verknüpfen. Von

Petzenkirchen bis Dubai überzeugt der Gourmetbäcker mit immer neuen Genuss- & Geschmackserlebnissen.

Verstärken Sie unser Team  - wir suchen

 1 Lehre Bäcker/in & Konditor/in  Anstellungsart: Vollzeit

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: 3252 Petzenkirchen

Eintritt: August 2024

Wir bieten:

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 4-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 766,75 lt. Kollektivvertrag Bäcker

inkl. Überzahlung

- Auch als Einzellehre möglich

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Das bringst du mit:

- Gesetzliche Schulpflicht erfüllt

- Interesse an einer Lehre mit breitem Ausbildungsinhalt

- Interesse an der Herstellung von Brot und Gebäck und der damit verbundenen Rohstoffkunde

- Handwerkliches Geschick und technisches Verständnis

- Organisatorische Fähigkeiten, Stressresistenz und Belastbarkeit

- Zuverlässigkeit und Genauigkeit

- Gepflegtes Erscheinungsbild, korrektes und freundliches Auftreten

Deine Aufgaben:

- Mitverantwortlichkeit für einen sorgsamen Umgang mit sämtlichen Lebens- und Arbeitsmitteln

- Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Qualitätskontrolle von Backzutaten und deren richtiger Lagerung

- Exaktes Verwiegen von Mehl & Co

- Bedienen des Backofens

- Erkennen von Backfehlern und deren Ursache

- Produktion von Brot-, Klein- und Feinbackwaren

- Erzeugung von Mehlspeisen und Eis in der Konditorei

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44243

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 58



oder

per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bäcker/in & Konditor/in beträgt 766,75 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16035470

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bäckerei Schwinn GmbH

Im modernen Bäckereibetrieb mit Traditionsbewusstsein beschäftigen wir über 40 MitarbeiterInnen an 4 Standorten.

Seit über 100 Jahren beglücken wir unsere Kunden mit täglich frischen und schmackhaften Backwaren. In unserem

Meisterbetrieb am Rathausplatz in Loosdorf und in unserer Filiale in Melk erwarten unsere KundInnen Köstlichkeiten

aus besten Rohstoffen und in höchster Verarbeitungsqualität. Für die Region Melk Loosdorf suchen wir

 1 Konditor/in (Zuckerbäcker/in) - Allgemeine Konditorei für ein Lehrdienstverhältnis.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für diesen Lehrberuf

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben

- Torten, Kuchen und süßes Gebäck herstellen

- Teige, Füllungen, Glasuren und Dekorelemente kombinieren

- Torten für spezielle Anlässe entwerfen, z. B. Hochzeitstorten

- Präsentieren der Produkte, z. B. durch Arrangieren in Vitrinen oder auf Dessertwägen

- KundInnen über das Sortiment und aktuelle Trends in der Branche informieren

- Waren bestellen und Lieferungen überprüfen, z. B. auf Frische und Temperatur

Die  Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Die Lehrlingsentschädigung für die Lehrstelle als Bäcker/in beträgt 600,- EUR brutto pro Monat.

Vorstellung nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Fr. Schwinn unter der Tel.Nr.: 02754/6344

Dienstgeber:

Bäckerei Schwinn GmbH

Bäckerei

Rathausplatz 11

3382 Loosdorf

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Konditor/in (Zuckerbäcker/in) - Allgemeine Konditorei beträgt 600,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16173877

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 60



NETZWERK npo GmbH

NETZWERK - WIR GEBEN UNSER BESTES

Für unseren Partnerbetrieb in 3252 Petzenkirchen suchen wir ab sofort einen zuverlässigen und fleißigen Lehrling für

die Ausbildung zum/zur 1 Einzelhandelskaufmann-frau  Diese Lehrstelle richtet sich an Jugendliche mit Behinderung,

Lernschwäche oder gesundheitlichen Beschwerden (körperliche oder psychische Beschwerden).

Ein Pflichtschulabschluss ist Voraussetzung für diese Lehrstelle.

Arbeitsort

* 3252 Petzenkirchen

Arbeitszeit

* 38,5 Wochenstunden

Dauer

* 3 Jahre laut Lehrberufsliste

Anforderungen

* Zuverlässigkeit

* Einsatzbereitschaft

* Interesse am Beruf

* freundliches und gepflegtes Auftreten

Entlohnung

* Lehrlingsentschädigung im 1 Lehrjahr: EUR 600,00 brutto

Arbeitgeber:

NETZWERK npo GmbH

Purkersdorferstraße 6/3 / 3100 St. Pölten

Telefon: 02742 / 24 585 0 / Mobil: 0699 / 17 18 28 86

Homepage: www.netzwerkgmbh.at

Ansprechpersonen:

Herr Halbwachs David - 0699/17 18 28 86

Frau Holzapfel Barbara - 0699/17 18 28 68

Telefonische Terminvereinbarung erwünscht.

E-Mail:lehrlingsausbildung@netzwerk.gmbh

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann-frau beträgt 600,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16019661

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Alois Jungwirth e.U.

Alois Jungwirth e.U. - Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung in Würnsdorf 3650 Pöggstall sucht zur Verstärkung

des Teams 1 Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und Hartwaren  Du lernst in deiner Ausbildung

folgende Bereiche kennen:

* Werkzeug und Maschinen

* Metall- und Eisenwaren

* Gartenzubehör

Das bringst du ein:

* Abgeschlossene Schulbildung

* Freude im Umgang mit Menschen und an neuen Herausforderungen

* Technisches Interesse

* Gutes Zahlenverständis

* Flexibilität und Kommukationstalent

Wir bieten dir:

* Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

* Eine fundierte Fachausbildung

Die Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss. Die genauen Arbeitszeiten und die Entlohnung werden mit dem Dienstgeber

in einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Dienstgeber:

Jungwirth Alois,

Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung

Würnsdorf 1

3650 Pöggstall

Tel.Nr: 02758/2251

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Jungwirth oder Frau Jungwirth.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und

Hartwaren beträgt 848,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15951023

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hagos GmbH & CoKG

Willkommen bei der Hagos - dem führenden Großhandels- und Dienstleistungsunternehmen für das Kachelofen- und

Luftheizungsbauerhandwerk in Deutschland und Österreich. Für unsere Niederlassung am Standort Melk suchen wir

1 Kaufmann (m/w/d) im Groß- und Außenhandel FACHRICHTUNG GROSSHANDEL  für eine Lehre!

Intensive Ausbildungsbetreuung und Unterstützung durch Lehrlingspaten, Familiäres Arbeitsklima - wir achten

aufeinander

Du besitzt den Abschluss der 9. Schulstufe oder Handelsschule und hast idealerweise ein Praktikum im

kaufmännischen Bereich absolviert

Tarifliche Lehrlingsentschädigung (Brutto):

1. Jahr 880 € / 2. Jahr 1.130 € / 3. Jahr 1.430 €, zusätzlich

Urlaubs- und Weihnachtsgeld

25 Urlaubstage

DAS BIETEN WIR

- Lehre bei einem erfolgreichen mittelständischen Großhandelsunternehmen

- Intensive Betreuung durch qualifizierte Ausbilder und erfahrene Fachkräfte

- Lehrlingspaten als Vertrauenspersonen während der gesamten Ausbildung

- Abwechslungsreiche und praxisbezogene Lehre

- Lehrlings-Startertage für einen erfolgreichen Start der Lehre

- Vertiefung von Grund- und Fachwissen

- Gute Übernahmechancen

- Geregelte Arbeitszeiten, keine Überstunden und immer freie Wochenenden/Feiertage

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung - gerne online unter: https://www.hagos.de/job-boerse - mit Anschreiben,

Lebenslauf, Deinen letzten drei Schulzeugnissen sowie Praktikanachweisen.

Hagos eG

Personalleitung, Frau Jeromin

Industriestraße 62

70565 Stuttgart

bewerbungen@hagos.de

Telefon 0711 78805-7041

www.hagos.de

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Kaufmann (m/w/d) im Groß- und Außenhandel FACHRICHTUNG

GROSSHANDEL beträgt 880,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15958386

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 63



Alois Jungwirth e.U.

Alois Jungwirth e.U. - Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung in Würnsdorf 3650 Pöggstall sucht zur Verstärkung

des Teams 1 Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und Hartwaren  Du lernst in deiner Ausbildung

folgende Bereiche kennen:

* Werkzeug und Maschinen

* Metall- und Eisenwaren

* Gartenzubehör

Das bringst du ein:

* Abgeschlossene Schulbildung

* Freude im Umgang mit Menschen und an neuen Herausforderungen

* Technisches Interesse

* Gutes Zahlenverständis

* Flexibilität und Kommukationstalent

Wir bieten dir:

* Ein abwechslungsreiches Aufgabengebiet

* Eine fundierte Fachausbildung

Die Ausbildungsdauer beträgt 4 Jahre.

Anforderungen: Pflichtschulabschluss. Die genauen Arbeitszeiten und die Entlohnung werden mit dem Dienstgeber

in einem persönlichen Vorstellungsgespräch vereinbart.

Dienstgeber:

Jungwirth Alois,

Landmaschienen Kfz und Eisenhandlung

Würnsdorf 1

3650 Pöggstall

Tel.Nr: 02758/2251

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Jungwirth oder Frau Jungwirth.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau  mit Schwerpunkts Eisen- und

Hartwaren beträgt 848,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15951023

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen bis zu 900 Lehrlinge ihre Karriere bei SPAR in 24 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt's genug.

Für unseren Standort in 3370 Ybbs bieten wir ab September 2024 1 Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt

Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- Prämien von über € 6.700,-

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Lehrlingsworkshops

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe

Dein Kontakt zur SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15824876

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Vollzeit für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten

* Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren der Sortiments- und Aktionsartikel

* Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren

* Backen und Bereitstellen der Backwaren

* Bereitstehen bei Kund_innenanfragen

* Kassieren an modernen Scannerkassen

* Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen

* Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe

* abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

* gute Allgemeinbildung

* Freude an der Arbeit im Team

* verantwortungsbewusste, ehrliche und motivierte Persönlichkeit

* fleißige und zielstrebige Arbeitsweise

* gerne unter Menschen und freundlich im Umgang mit Kund_innen

Angebote, die mich überzeugen

* € 1.000 HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500 bei ausgezeichnetem Erfolg

* Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss

 (guter Erfolg: € 500 HOFER Reisen- oder Warengutschein, bestanden: € 150)

* Möglichkeit zur Lehre mit Matura

* rasche Aufstiegsmöglichkeiten

* top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team

* zielgerichtete E-Learning Module zur fachlichen Weiterbildung

* kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

* sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

* DU-Kultur im ganzen Unternehmen

* Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

* vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.270,-/€ 880,-, 2. Lehrjahr € 1.480,-/€ 1.130,-, 3.

Lehrjahr € 1.870,-/€ 1.430,-

Arbeitsort:

3370 Ybbs, Bahnhofstraße 26

Arbeitsbeginn:

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse

beifügen.

Link zum Job:

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/Ybbs-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mwd%29-Bahnhofstra%C3%9Fe-

26%2C-3370-Ybbs-Nied-3370/1027429301/

HOFER, mein Arbeitgeber

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all

denen das richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger

Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der

richtige Weg für uns.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Spannende Einblicke deiner Ausbildung bei HOFER findest du unter:

https://karriere.hofer.at/einstiegsmoeglichkeiten/jobs-nach-berufserfahrung/lehrling

Durchstarten und profitieren - Unsere HOFER Benefits

https://karriere.hofer.at/hofer-als-arbeitgeber/deine-benefitseitgeber/deine-benefitse-benefitseitgeber/deine-benefits

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.270,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15938348

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, dein Herz schlägt für frische Lebensmittel, du liebst Abwechslung und

packst gerne mit an? Das alles und noch viel mehr bieten wir dir als einer der größten Arbeitgeber Österreichs.

Während der Lehrzeit hast du die Möglichkeit bei aufregenden Projekten mitzuwirken, tolle Prämien abzustauben

und durch spannende Weiterentwicklungsmöglichkeiten deine Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Auch nach der

Lehrzeit stehen dir alle Türen offen! Wir unterstützen dich bei deiner Fach- oder Führungskarriere in einem unserer

mehr als 1.200 Märkte. Bewirb dich jetzt über unsere Jobbörse mit deinem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und

deinen letzten Zeugnissen. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Gemeinsam leisten wir

einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen

bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer

Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in 371 Neumarkt, Linzer Straße 1

Lehrbeginn ab: sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

* 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

* 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

* Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

* Ansprechende Platzierung der Waren

* Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Kaufmännisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 15934671

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, Ihr Herz schlägt für frische Lebensmittel, Sie lieben Abwechslung und

packen gerne mit an? Dann freuen wir uns, Sie in einem unserer über 1.200 Märkte willkommen zu heißen. Als einer

der größten Arbeitgeber Österreichs bieten wir vielfältige Jobmöglichkeiten und Karrierewege für jeden Geschmack.

Familienfreundliche Angebote, attraktive Mitarbeiter:innen-Rabatte und viele weitere Vorteile begeistern bereits über

30.000 Mitarbeitende. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Gemeinsam leisten wir

einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen

bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer

Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in 3372 Blindenmarkt, Hauptstraße 59

Lehrbeginn ab: sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

* 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

* 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

* Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

* Ansprechende Platzierung der Waren

* Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Kaufmännisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16081351

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Prauchner GmbH

Die "Marke Prauchner" steht seit über 25 Jahren für die Werte "regional - innovativ - freundlich".

Geprägt durch die Eigentümerfamilie, getragen von über 100 Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern an den Standorten

Pöchlarn, Ybbsitz und Gresten: Wir leben diese Haltung im täglichen Kontakt mit Kundinnen und Kunden wie auch in

der Geschäftsbeziehung zu unseren Lieferanten und im Umgang miteinander.

Wir wachsen und sehen gerne, wenn Lehrlinge über sich hinaus wachsen! - Wir suchen 1 Lehrling

Einzelhandelskaufmann/-frau  zum Eintritt in ein Lehrverhältnis in unserer Filiale Pöchlarn ab Sommer 2024.

Hier lernst du, was du für deine Karriere brauchst.

PRAXIS: Verkaufsgespräche führen und Produkte präsentieren

SELBSTÄNDIGKEIT: gut geschult in deinem Bereich Verantwortung übernehmen

ABWECHSLUNG: alle Ausbildungsbereiche und Warenwelten kennen lernen

Wir bieten:

o ein wertschätzendes Umfeld mit erfahrenen Ausbilderinnen und Ausbildern

o die Wahlmöglichkeit zwischen Lehre mit oder ohne Matura

o Teilnahme an exklusiven Kursen oder persönlichem Coaching

o Prämien und die Chance auf Bezahlung des B-Führerscheines

Wir freuen uns auf deine schriftliche Bewerbung per E-Mail an: karriere@prauchner.at

Spar Prauchner GmbH

Hannes Unterberger

3380 Pöchlarn, Mankerstraße 13

Tel. 02757/4005

www.prauchner.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandelskaufmann/-frau beträgt 1.000,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 15615588

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  für unsere Filiale Manker Str. 59, 3380 Pöchlarn

Vollzeit für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten

* Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren der Sortiments- und Aktionsartikel

* Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren

* Backen und Bereitstellen der Backwaren

* Bereitstehen bei Kund_innenanfragen

* Kassieren an modernen Scannerkassen

* Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen

* Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe

* abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

* gute Allgemeinbildung

* Freude an der Arbeit im Team

* verantwortungsbewusste, ehrliche und motivierte Persönlichkeit

* fleißige und zielstrebige Arbeitsweise

* gerne unter Menschen und freundlich im Umgang mit Kund_innen

Angebote, die mich überzeugen

* spezielle Lehrlingsschulungen und E-Learning Module

* die Möglichkeit zur Lehre mit Matura

* Erfolgsprämien bei Lehrabschlussprüfung

* € 1.000,- HOFER REISEN Gutscheine oder HOFER Warengutscheine sowie € 1.500,- Führerscheinzuschuss

  für einen ausgezeichneten Lehrabschluss

* Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

* rasche Aufstiegsmöglichkeiten

* sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

Entgelt

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.270,-/€ 880,-, 2. Lehrjahr € 1.480,-/€ 1.130,-, 3.

Lehrjahr € 1.870,-/€ 1.430,-

Arbeitsort: 3380 Pöchlarn, Manker Str. 59

Arbeitsbeginn:

jährlich zum 01.09

Online Bewerbung

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse

beifügen.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Link zum Job:

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/P%C3%B6chlarn-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mwd%29-Manker-

Str_-59%2C-3380-P%C3%B6chlarn-Nied-3380/978123401/?feedId=245101

HOFER, mein Arbeitgeber

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all

denen das richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger

Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der

richtige Weg für uns.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Spannende Einblicke deiner Ausbildung bei HOFER findest du unter:

https://karriere.hofer.at/einstiegsmoeglichkeiten/jobs-nach-berufserfahrung/lehrling

Durchstarten und profitieren - Unsere HOFER Benefits

https://karriere.hofer.at/hofer-als-arbeitgeber/deine-benefits

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.270,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15724069

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  Vollzeit für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer

Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten

* Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren der Sortiments- und Aktionsartikel

* Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren

* Backen und Bereitstellen der Backwaren

* Bereitstehen bei Kund_innenanfragen

* Kassieren an modernen Scannerkassen

* Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen

* Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe

* abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

* gute Allgemeinbildung

* Freude an der Arbeit im Team

* verantwortungsbewusste, ehrliche und motivierte Persönlichkeit

* fleißige und zielstrebige Arbeitsweise

* gerne unter Menschen und freundlich im Umgang mit Kund_innen

Angebote, die mich überzeugen

* € 1.000 HOFER Reisen- oder Warengutschein und zusätzlich € 1.500 bei ausgezeichnetem Erfolg

* Erfolgsprämien bei positivem Lehrabschluss

 (guter Erfolg: € 500 HOFER Reisen- oder Warengutschein, bestanden: € 150)

* Möglichkeit zur Lehre mit Matura

* rasche Aufstiegsmöglichkeiten

* top ausgestattet mit Headset und immer verbunden mit dem Team

* zielgerichtete E-Learning Module zur fachlichen Weiterbildung

* kostenlose Verpflegung in Form von täglich frischem Obst und Gemüse, Kaffee sowie Tee

* sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

* DU-Kultur im ganzen Unternehmen

* Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

* vergünstigte Tarife bei Krankenzusatzversicherungen

Entgelt

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.270,-/€ 880,-, 2. Lehrjahr € 1.480,-/€ 1.130,-, 3.

Lehrjahr € 1.870,-/€ 1.430,-

Arbeitsort:

3390 Melk, Löwenpark 1

Arbeitsbeginn:

jährlich zum 01.09

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Online Bewerbung

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse

beifügen.

Link zum Job:

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/Melk-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mwd%29-L%C3%B6wenpark-

1%2C-3390-Melk-Nied-3390/1027427801/?feedId=245101

HOFER, mein Arbeitgeber

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all

denen das richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger

Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der

richtige Weg für uns.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Spannende Einblicke deiner Ausbildung bei HOFER findest du unter:

https://karriere.hofer.at/einstiegsmoeglichkeiten/jobs-nach-berufserfahrung/lehrling

Durchstarten und profitieren - Unsere HOFER Benefits

https://karriere.hofer.at/hofer-als-arbeitgeber/deine-benefitseitgeber/deine-benefitse-benefitseitgeber/deine-benefits

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.270,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 16059488

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubi's Backstuben GmbH

Haubi's Backstuben GmbH in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Einzelhandelskaufmann/-frau -

Lebensmittelhandel Anstellungsart: Lehre

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: Melk / Ybbs

Eintritt: ab sofort

Benefits

- Oeffis

- Mitarbeitergeschenke

- Mitarbeiterrabatte

- Gratis Pausen-Gebaeck

- Saisonales_Obst

- Firmenevents

- Weiterbildungsmoeglichkeit

- Gesundheitsfoerderung

Ihre Qualifikationen:

- Freundlichkeit und Herzlichkeit mit Serviceorientierung

- Erste Erfahrung und Spaß beim Zubereiten von Getränken oder beim Veredeln von Produkten

- Spaß an Kundenkontakt und Verkaufsgesprächen

- Freude am Servieren und Abservieren

- Sicherer Umgang mit Zahlen beim Kassieren

- Stressresistenz mit schneller Auffassungsgabe

- Bereitschaft zu Feiertags- und Wochenenddiensten (Samstag, fallweise Sonntag)

Ihre Aufgaben:

- Fachliche und herzliche Betreuung der Gäste im Backshop und Café

- Zubereitung von Kaffeespezialitäten und Getränken sowie Servieren und Abservieren

- Verwaltung von Tischreservierungen und sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystem

- Bestellung der Produkte, Warenübernahme und Kontrolle sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Backen, Veredeln und Verkauf unserer hochwertigen Backwaren

Wir bieten:

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 4-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 925,00 lt. Kollektivvertrag

Gastronomie und Hotellerie

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44119

oder

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Lebensmittelhandel beträgt 925,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15465936

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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HOFER KG

Der richtige Weg für mich 1 Lehrling im Einzelhandel (m/w/d)  für die Filiale Betriebsgebiet Holzing 1, 3254 Bergland

Vollzeit für 38,5 Stunden/Woche - im Rahmen unserer Öffnungszeiten

Die Filialöffnungszeiten findest du online auf: https://www.hofer.at/de/filialen.html

Aufgaben, die mich erwarten

* Bewirtschaften der Regale sowie Präsentieren der Sortiments- und Aktionsartikel

* Kontrollieren der Frische und Qualität der Waren

* Backen und Bereitstellen der Backwaren

* Bereitstehen bei Kund_innenanfragen

* Kassieren an modernen Scannerkassen

* Durchführen administrativer und organisatorischer Aufgaben z.B. Tätigen von Bestellungen

* Unterstützen des Führungsteams sowie Übernehmen erster Führungstätigkeiten

Qualifikationen, die ich mitbringe

* abgeschlossene 9-jährige Schulpflicht

* gute Allgemeinbildung

* Freude an der Arbeit im Team

* verantwortungsbewusste, ehrliche und motivierte Persönlichkeit

* fleißige und zielstrebige Arbeitsweise

* gerne unter Menschen und freundlich im Umgang mit Kund_innen

Angebote, die mich überzeugen

* spezielle Lehrlingsschulungen und E-Learning Module

* die Möglichkeit zur Lehre mit Matura

* Erfolgsprämien bei Lehrabschlussprüfung

* € 1.000,- HOFER REISEN Gutscheine oder HOFER Warengutscheine sowie € 1.500,- Führerscheinzuschuss

  für einen ausgezeichneten Lehrabschluss

* Teilnahme an jährlich stattfindenden Team-Events

* rasche Aufstiegsmöglichkeiten

* sicherer und verlässlicher Arbeitgeber mit österreichweitem Filialnetz

Entgelt

attraktives Lehrlingseinkommen/Kollektivvertrag: 1. Lehrjahr € 1.270,-/€ 880,-, 2. Lehrjahr € 1.480,-/€ 1.130,-, 3.

Lehrjahr € 1.870,-/€ 1.430,-

Arbeitsort:

3254 Bergland, Betriebsgebiet Holzing 1

Arbeitsbeginn:

jährlich zum 01.09.

Online Bewerbung

Jetzt online bewerben und Lebenslauf inklusive Motivationsschreiben, Foto sowie sämtliche relevante Zeugnisse

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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beifügen.

Link zum Job:

https://jobs.aldi-hofer.com/hofer-karriere-at/job/Bergland-Lehrling-im-Einzelhandel-%28mwd%29-Betriebsgebiet-

Holzing-1%2C-3254-Bergland-Nied-3254/978121701/?feedId=245101

HOFER, mein Arbeitgeber

HOFER bietet als einer der erfolgreichsten österreichischen Lebensmitteleinzelhändler mit mehr als 530 Filialen all

denen das richtige Umfeld die loslegen möchten und sich selbst viel zutrauen. Deshalb geben wir unseren

Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern Raum für Verantwortung, in dem sich jeder einbringen kann. Gegenseitiger

Ansporn und Zusammenhalt sind unser Antrieb, so kommen wir gemeinsam immer einen Schritt weiter. Das ist der

richtige Weg für uns.

Diversität sowie Fairness und Chancengleichheit liegen uns bei HOFER ganz besonders am Herzen. Daher sind bei

uns Menschen jeden Geschlechts, Alters, jeder sexuellen Orientierung und Religion oder mit Migrationshintergrund

herzlich willkommen.

Spannende Einblicke deiner Ausbildung bei HOFER findest du unter:

https://karriere.hofer.at/einstiegsmoeglichkeiten/jobs-nach-berufserfahrung/lehrling

Durchstarten und profitieren - Unsere HOFER Benefits

https://karriere.hofer.at/hofer-als-arbeitgeber/deine-benefits

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling im Einzelhandel (m/w/d) beträgt 1.270,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15724017

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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NETZWERK npo GmbH

NETZWERK - WIR GEBEN UNSER BESTES

Für unseren Partnerbetrieb in 3252 Petzenkirchen suchen wir ab sofort einen zuverlässigen und fleißigen Lehrling für

die Ausbildung zum/zur 1 Einzelhandelskaufmann-frau  Diese Lehrstelle richtet sich an Jugendliche mit Behinderung,

Lernschwäche oder gesundheitlichen Beschwerden (körperliche oder psychische Beschwerden).

Ein Pflichtschulabschluss ist Voraussetzung für diese Lehrstelle.

Arbeitsort

* 3252 Petzenkirchen

Arbeitszeit

* 38,5 Wochenstunden

Dauer

* 3 Jahre laut Lehrberufsliste

Anforderungen

* Zuverlässigkeit

* Einsatzbereitschaft

* Interesse am Beruf

* freundliches und gepflegtes Auftreten

Entlohnung

* Lehrlingsentschädigung im 1 Lehrjahr: EUR 600,00 brutto

Arbeitgeber:

NETZWERK npo GmbH

Purkersdorferstraße 6/3 / 3100 St. Pölten

Telefon: 02742 / 24 585 0 / Mobil: 0699 / 17 18 28 86

Homepage: www.netzwerkgmbh.at

Ansprechpersonen:

Herr Halbwachs David - 0699/17 18 28 86

Frau Holzapfel Barbara - 0699/17 18 28 68

Telefonische Terminvereinbarung erwünscht.

E-Mail:lehrlingsausbildung@netzwerk.gmbh

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann-frau beträgt 600,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16019661

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Du hast Spaß am Umgang mit Menschen, dein Herz schlägt für frische Lebensmittel, du liebst Abwechslung und

packst gerne mit an? Das alles und noch viel mehr bieten wir dir als einer der größten Arbeitgeber Österreichs.

Während der Lehrzeit hast du die Möglichkeit bei aufregenden Projekten mitzuwirken, tolle Prämien abzustauben

und durch spannende Weiterentwicklungsmöglichkeiten deine Zukunft selbst in die Hand zu nehmen. Auch nach der

Lehrzeit stehen dir alle Türen offen! Wir unterstützen dich bei deiner Fach- oder Führungskarriere in einem unserer

mehr als 1.200 Märkte. Bewirb dich jetzt über unsere Jobbörse mit deinem Bewerbungsschreiben, Lebenslauf und

deinen letzten Zeugnissen. Werde Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Gemeinsam leisten wir

einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen

bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer

Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in 3650 Pöggstall, Würnsdorf 105

Lehrbeginn ab: 1.8.2024

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

* 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

* 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

* Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

* Ansprechende Platzierung der Waren

* Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Kaufmännisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lebensmittel beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16122583

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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BILLA AG

Sie haben Freude am Umgang mit Menschen, Ihr Herz schlägt für frische Lebensmittel, Sie lieben Abwechslung und

packen gerne mit an? Dann freuen wir uns, Sie in einem unserer über 1.200 Märkte willkommen zu heißen. Als einer

der größten Arbeitgeber Österreichs bieten wir vielfältige Jobmöglichkeiten und Karrierewege für jeden Geschmack.

Familienfreundliche Angebote, attraktive Mitarbeiter:innen-Rabatte und viele weitere Vorteile begeistern bereits über

30.000 Mitarbeitende. Werden auch Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Wir suchen 1 Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt Lebensmittel  Gemeinsam leisten wir

einen wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen

bieten sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer

Erfolgsgeschichte!

Gesucht werden Lehrling(e) für unsere BILLA Filiale in 3243 St.Leonhard, Hauptplatz 13

Lehrbeginn ab: sofort

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* 1. Lehrjahr: Das Sammeln von Erfahrungen steht im Vordergrund und du lernst BILLA kennen.

* 2. Lehrjahr: Du übernimmst Verantwortung und vertiefst deine erlernten Fähigkeiten.

* 3. Lehrjahr: Du kannst Selbstständigkeit beweisen und Führungsaufgaben übernehmen.

* Kompetente und freundliche Beratung unserer Kund:innen

* Ansprechende Platzierung der Waren

* Termingerechte Bestellung sowie korrekte Übernahme der Waren

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Abgeschlossene 9. Schulstufe oder Schulabbrecher:innen höherer Schulen

* Spaß am Umgang mit Menschen und ausgeprägte Kund:innen-Orientierung

* Leidenschaft für Lebensmittel

* Zuverlässigkeit und Freundlichkeit

* Kaufmännisches Denken und Flexibilität

* Ausgeprägter Teamgedanke

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* Überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für ausgezeichnete und gute Leistungen in der

Berufsschule und bei der Lehrabschlussprüfung

* Tolle Weiterbildungsmöglichkeiten und Aufstiegschancen nach der Lehrzeit in einem sicheren Unternehmen

* Langfristiger Arbeitsplatz in einem sicheren Unternehmen

* Lehre mit Matura und Zusatzqualifikation zum:zur Bürokaufmann:Bürokauffrau möglich

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums sowie zahlreiche Lehrlingsevents während der Lehrzeit

Da wir auf Diversität setzen, freuen wir uns auch über Bewerbungen von Menschen mit Behinderung

Deine Bewerbung sende uns bitte online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann:Einzelhandelskauffrau Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16081263

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Penny GmbH

Du möchtest eine Lehre mit viel Abwechslung und Verantwortung? Du liebst den Umgang mit Kund_innen und

frischen Lebensmitteln? Du bist freundlich, ehrgeizig, motiviert und ein_e Teamplayer_in? Dann bist du bei uns

genau richtig!

Wir bei PENNY sind besonders stolz auf unsere Lehrlinge und fördern deren Entwicklung. Gemeinsam wollen wir

noch mehr erreichen, daher suchen wir genau dich als Verstärkung für unser Team!

Lehre bei PENNY? Einfach nice.

Wir suchen 1 Lehrling(e) zum/zur Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau  Gemeinsam leisten wir einen

wichtigen Beitrag zum Einkaufserlebnis unserer Kund:innen. Die REWE Group und ihre Handelsunternehmen bieten

sichere Jobs, geregelte Arbeitszeiten und Entwicklungsmöglichkeiten. Werden Sie Teil unserer Erfolgsgeschichte!

Bewirb dich für unsere PENNY Filiale in 3244 Ruprechtshofen, Hauptstraße 33  Lehrbeginn ist ab 1.5.2024.

DEINE AUFGABEN - VIELSEITIG WIE DER HANDEL

* Übernahme diverser Tätigkeiten im Verkaufsraum (Warenpräsentation, Warenpflege, Preisauszeichnung,

Kassiertätigkeiten

  Bedienung des Backofens, uvm.)

* Einführung in verschiedene Bürotätigkeiten (z.B. Bestellungen, Inventur)

* Beratung unserer Kund:innen

* Identifizierung mit den PENNY Unternehmenszielen

DEIN PROFIL - STARK WIE UNSERE MARKEN

* Positiver Abschluss der Pflichtschule

* Freude am Umgang mit Kund:innen und am Arbeiten im Team

* Interesse am Einzelhandel und Spaß am Verkauf

* Interesse daran Neues zu lernen

UNSER ANGEBOT - ÜBERZEUGEND WIE DAS SORTIMENT

* überdurchschnittliches Lehrlingseinkommen und Erfolgsprämien für tolle Leistungen in der Berufsschule

* Bezahlung des B-Führerscheins im Wert von EUR 1.500 für unsere besten Lehrlinge (m/w/x)

* Umfangreiches Ausbildungsprogramm in der PENNY Lehrlingsacademy um die Fach- und Sozialkompetenzen zu

stärken

* Tolle Aufstiegschancen durch gezielte Nachwuchsförderungsprogramme

* Möglichkeit eines Auslandspraktikums während der Lehrzeit

Wir fördern ein vielfältiges und inklusives Arbeitsumfeld. Daher freuen wir uns über Bewerbungen von Menschen

unterschiedlichen Geschlechts, Alters, kulturellen und sozialen Hintergrunds, unterschiedlicher sexueller Identität und

Bewerbungen von Menschen mit Behinderungen. Zusätzlich möchten wir als REWE Group den Anteil von Frauen in

technischen Berufsfeldern und in Führungspositionen erhöhen.

Sende uns heute noch deine Bewerbungsunterlagen online unter www.rewe-group.jobs/jobs?referer=amsat

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling(e) zum/zur Einzelhandelskaufmann/Einzelhandelskauffrau

beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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 Auftragsnummer: 16108069

EUROSPAR

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen bis zu 900 Lehrlinge ihre Karriere bei SPAR in 24 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt's genug.

Für unseren Standort in 3390 Melk bieten wir ab September 2024 1 Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt

Lebensmittel  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- Prämien von über € 6.700,-

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Lehrlingsworkshops

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe

Dein Kontakt zur SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt

Lebensmittel beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15824861

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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New Yorker Austria KG

Als erfolgreiches Young Fashion Unternehmen ist NEW YORKER weltweit mit 1.000 Filialen in über 40 Ländern

vertreten und kontinuierlich auf Wachstumskurs. Mit einem Team von rund 18.000 Mitarbeitern arbeiten wir am Puls

der Zeit und legen Wert auf ein freundschaftliches Miteinander. Durch unsere Leidenschaft für Mode, unsere

Spontanität und Schnelligkeit haben wir es geschafft, seit über 40 Jahren ein fester Bestandteil der Modewelt zu

sein. Werden Sie Teil unseres Teams!

Zur Verstärkung unseres Teams in der Filiale in 3370 Ybbs an der Donau suchen wir 1 Einzelhandelskaufmann/-frau

- Textilhandel (m/w/d)  Start: 01.08.2024

DAS IST DIE AUSBILDUNG

- Dreijährige Ausbildung zum Einzelhandelskaufmann/-frau Textil

- Fachliche und persönliche Entwicklung durch Weiterbildungen

- Style- und Kundenberatung

- Umgang mit betriebswirtschaftlichen Kennzahlen

- Durchlaufen aller Abteilungen und Kennzahlen des gesamten Stores

- Trendbewusste, verkaufsfördernde Präsentation unserer Ware

DAS ÜBERZEUGT UNS

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Verkaufstalent und Modebewusstsein

- Spaß an neuen Herausforderungen

- Motivation und Zuverlässigkeit

- Teamfähigkeit, Kommunikationsfähigkeit, Hands-on-Mentalität

DAS SPRICHT FÜR UNS

Als inhabergeführtes Unternehmen mit über 1.200 Filialen in 47 Ländern weltweit und Hauptsitz in Braunschweig

vereint NEW YORKER die flachen Hierarchien eines Familienbetriebs mit der Internationalität eines Großkonzerns.

Kurze Entscheidungswege und viel Spielraum für eigene Ideen ergeben ein einzigartiges Arbeitsumfeld, in dem du

dein Talent gewinnbringend zum Einsatz bringen kannst. Für diese Position erwartet dich im ersten Lehrjahr eine

Lehrlingsentschädigung von € 880,- brutto monatlich sowie interessante Mitarbeiterangebote. Wenn du Teil unseres

Teams aus über 23.000 Mitarbeitern werden möchtest, bewirb dich jetzt online in weniger als zehn Minuten!

Dein Geschlecht spielt für uns keine Rolle, NEW YORKER ist offen für alle Menschen -Hauptsache, du passt zu uns!

Zur leichteren Lesbarkeit verwenden wir bei personenbezogenen Begriffen im Text die männliche Form.

Bitte bewirb dich online mit deinen aussagekräftigen und vollständigen Bewerbungsunterlagen (Anschreiben,

Lebenslauf, Zeugnisse/Zertifikate) unter https://jobs.newyorker.de/karriere-austria/

Ansprechpartner: Edith Simon I Ausbildungsbetreuerin I Trainerin

+43 1 60882-0

+43 664 8539353

esimon@newyorker.de

SO SIND WIR ERREICHBAR

NEW YORKER Austria KG

Ada-Christen-Gasse 4

1100 Wien

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Textilhandel (m/w/d) beträgt 880,00

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15967945

FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH

Ihr Weg zum Modeprofi

Wir bilden Sie aus, lernen Sie von den Besten!

Die Ausbildung von jungen Menschen zu Modeprofis ist uns in der Fussl Modestraße ein großes Anliegen. Gerade

im Modehandel sind junge, motivierte Mitarbeiter und deren frische Ideen und ihre Fähigkeiten ein Must-have.

Wir suchen ab sofort

 1 Lehrling zur/m Einzelhandelskauffrau/mann  Wochenstunden: 38,5

Dienstort: 3370 Ybbs, Bahnhofstraße 11/ Shop 7

Wir bieten dir:

- Teamprämie

- Mitarbeiter_innenrabatt

- Akademie

- Karriere

DAS ERWARTET DICH

- Beratung von Kunden in Stil- und Modefragen

- Abwicklung Kassentätigkeit & Kundenservice

- Sortimentspflege

- selbstständige & kreative Warenpräsentation

DAS BIST DU

- positiv abgeschlossene Pflichtschule

- Interesse und Leidenschaft für Mode

- Spaß am Umgang mit Menschen

- offenes, freundliches und positives Auftreten

- Motivation und Teamgeist

Für diese Position gilt auf Basis einer Vollbeschäftigung (38,5 Wochenstunden) ein KV-Mindestjahresgehalt von €

12.320,- brutto jährlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nicht länger zögern. Füllen Sie das ONLINE-Bewerbungsformular mit dem folgenden Link aus.

LINK: https://jobs.fussl.rocks/bewerbung?bid=2952

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zur/m Einzelhandelskauffrau/mann beträgt 12.320,00 EUR

brutto pro Jahr.

 Auftragsnummer: 15712192

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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New Yorker Austria KG

Als erfolgreiches Young Fashion Unternehmen ist NEW YORKER weltweit mit 1.200 Filialen in 47 Ländern vertreten

und kontinuierlich auf Wachstumskurs. Mit einem Team von rund 23.000 Mitarbeitern arbeiten wir am Puls der Zeit

und legen Wert auf ein freundschaftliches Miteinander. Durch unsere Leidenschaft für Mode, unsere Spontanität und

Schnelligkeit haben wir es geschafft, seit 1971 ein fester Bestandteil der Modewelt zu sein. Werde Teil unseres

Teams!

Zur Verstärkung unseres Teams in den Filialen suchen wir 1 Lehrling Einzelhandelskaufmann/-frau Textil  Start:

01.08.2024

DIE FACTS:

* 3-jährige duale Lehre

* Kundenberatung und -betreuung

* Warenpräsentation und Verkaufsförderung

* Weiterbildungen und Seminare

* Umgang mit betrieblichen Kennzahlen

* Teilweise Durchführung der Kassiertätigkeit

DEIN PROFIL:

* Positiver Pflichtschulabschluss

* Hohe Lernbereitschaft

* Flexibilität, Engagement und Teamfähigkeit

* Kunden- und Serviceorientierung

* Spaß an einem temporeichen Job

* Modeaffinität und Identifikation mit New Yorker

UNSER ANGEBOT: Wir bieten dir eine spannende und interessante Ausbildung in einem dynamischen

Handelsunternehmen mit viel Raum für deine persönliche Entfaltung. Neben diversen Praxisphasen, Seminaren und

Schulungen erwartet dich ein offenes und dynamisches Team mit flachen Hierarchien. Für diese Position erwartet

dich im ersten Lehrjahr eine Lehrlingsentschädigung von € 880,- brutto monatlich sowie interessante

Mitarbeiterangebote. Wir freuen uns über deine vollständigen und aussagekräftigen Bewerbungsunterlagen.

NEWYORKER.DE/JOBS oder NY-AT-Ausbildung@NewYorker.de

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Einzelhandelskaufmann/-frau Textil beträgt 800,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16002862

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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FUSSL MODESTRASSE Mayr GmbH

Ihr Weg zum Modeprofi

Wir bilden Sie aus, lernen Sie von den Besten!

Die Ausbildung von jungen Menschen zu Modeprofis ist uns in der Fussl Modestraße ein großes Anliegen. Gerade

im Modehandel sind junge, motivierte Mitarbeiter und deren frische Ideen und ihre Fähigkeiten ein Must-have.

Wir suchen ab sofort

 1 Lehrling zur/m Einzelhandelskauffrau/mann  Wochenstunden: 38,5

Dienstort: 3390 Melk, Löwenpark 1 Top E.02+E.03

Wir bieten dir:

- Teamprämie

- Mitarbeiter_innenrabatt

- Akademie

- Karriere

DAS ERWARTET DICH

- Beratung von Kunden in Stil- und Modefragen

- Abwicklung Kassentätigkeit & Kundenservice

- Sortimentspflege

- selbstständige & kreative Warenpräsentation

DAS BIST DU

- positiv abgeschlossene Pflichtschule

- Interesse und Leidenschaft für Mode

- Spaß am Umgang mit Menschen

- offenes, freundliches und positives Auftreten

- Motivation und Teamgeist

Für diese Position gilt auf Basis einer Vollbeschäftigung (38,5 Wochenstunden) ein KV-Mindestjahresgehalt von €

12.320,- brutto jährlich.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?

Nicht länger zögern. Füllen Sie das ONLINE-Bewerbungsformular mit dem folgenden Link aus.

LINK: https://jobs.fussl.rocks/bewerbung?bid=2953

Wir freuen uns über Ihre aussagekräftige Bewerbung.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling zur/m Einzelhandelskauffrau/mann beträgt 12.320,00 EUR

brutto pro Jahr.

 Auftragsnummer: 15712167

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 89



Österreichische Post AG

Die Österreichische Post ist der landesweit führende Logistik- und Postdienstleister. Zu den

Hauptgeschäftsbereichen zählen die Beförderung von Briefen, Werbesendungen, Printmedien und Paketen. Das

Filialnetz der Österreichischen Post zählt zu den größten Privatkundennetzen des Landes und bietet seinen Kunden

in ganz Österreich hochwertige Produkte und Services in den Bereichen Post, Bank, Telekommunikation und

Energie. Die Österreichische Post ist zudem durch Tochterunternehmen auch in elf europäischen Ländern in den

Bereichen Paket & Logistik tätig.

Die Post besetzt mit September 2024: 1 Lehre Einzelhandelskauffrau_mann Schwerpunkt Telekommunikation 3390

Melk  Standort: 3390 Melk, Wiener Straße 85

Berufsfeld: Lehre

DAS SIND WIR

Du suchst eine gute Ausbildung und eine sichere Zukunft in einer abwechslungsreichen Branche? Dann wähle die

Lehrausbildung bei der Österreichischen Post. Wir sind besonders stolz auf unsere Lehrlinge (w/m/d) und fördern

deren Entwicklung. Mit einer Lehre bei der Post hast du alle Voraussetzungen für einen erfolgreichen Start in dein

Berufsleben. Wir sind die führende Logistik- und Postdienstleisterin Österreichs und stehen für höchste Qualität,

Kund_innenorientierung und klimaneutrale Zustellung. Gemeinsam wollen wir noch mehr erreichen, daher suchen

wir genau dich als Verstärkung für unser Team!

BENEFITS

- Bezahlung je nach Lehrjahr: 916,16 Euro Bruttomonatsgehalt bis 1.730, 81 Euro Bruttomonatsgehalt, sowie

Taggeld bei Tätigkeiten im Außendienst

- Spannendes und abwechslungsreiches Aufgabengebiet und viele Entwicklungsmöglichkeiten

- Sicheres, soziales und modernes Arbeitsumfeld & faires und loyales Miteinander

- Gratis Mitarbeitenden-Konto, Essens-Gutscheine in Höhe von 400 € netto jährlich und vergünstigte

Urlaubsmöglichkeiten

- Möglichkeit, die Lehre mit Matura zu absolvieren, Lehrlingsprämien bei sehr gutem Erfolg und Übernahme der

Führerschein-Kosten (Klasse B) nach bestandener Lehrabschlussprüfung mit Bindung von 2 Jahren an die Post

AUFGABEN

- Du hast Spaß am Verkauf und berätst unsere Kund_innen über moderne Kommunikationsmittel

- Du arbeitest in einer unserer modernen Filialen und lernst dabei unsere umfangreiche Produktpalette und

Dienstleistungen im Filialnetz kennen

- Du erhältst unterschiedliche Trainings, unter anderem bei unserem Partner A1

- Du besuchst zusätzlich 3 Jahre die Berufsschule

DAS BRINGST DU MIT

- Positiven Pflichtschulabschluss (bei Start der Lehre)

- Gute Deutschkenntnisse

- Freude am Umgang mit Menschen

- Kommunikative, verlässliche und flexible Persönlichkeit sowie verantwortungsbewusste, genaue Arbeitsweise

- Freude an der Arbeit im Freien

Start der Lehrausbildung ist September 2024.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Nach erfolgreichem Abschluss deiner Lehre haben wir unterschiedliche Jobs für dich und fördern deine Karriere bei

der Post weiter.

Bewirb dich bei uns und versäume nicht dein aktuelles Zeugnis hochzuladen  - ich freu mich über deine Bewerbung!

Deine Recruiterin Alexandra

Wir sind gelb, grün und bunt. Weil auf Nachhaltigkeit, Vielfalt und Chancengleichheit kommt`s an, wie`s ankommt.

LINK zur Bewerbung:

https://karriere.post.at/job/Post-Lehre-Einzelhandelskauffraumann-%28wmd%29-Schwerpunkt-Telekommunikation-

%C3%B6ste-0/1005621001/

Alle Infos und Vorteile unter https://karriere.post.at/

Informationen zum Datenschutz für Bewerber_innen der Österreichischen Post AG findest Du unter

karriere.post.at/datenschutz.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandelskauffrau_mann Schwerpunkt Telekommunikation

3390 Melk beträgt 916,16 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15966356

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen bis zu 900 Lehrlinge ihre Karriere bei SPAR in 24 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt's genug.

Für unseren Standort in 3370 Ybbs bieten wir ab September 2024 1 Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost

mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten

  Leistungen einen fixen Arbeitsplatz zu

- Prämien von über € 6.700,-

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Lehrlingsworkshops

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe

Dein Kontakt zur SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost

beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15824812

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Spar Supermarkt

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen bis zu 900 Lehrlinge ihre Karriere bei SPAR in 24 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt's genug.

Für unseren Standort in 3382 Loosdorf bieten wir ab September 2024

 1 Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- Prämien von über € 6.700,-

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Lehrlingsworkshops

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe

Dein Kontakt zur SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost

beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15824807

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR

SPAR ist nicht nur einer der größten heimischen Arbeitgeber, sondern auch größter privater österreichischer

Lehrlingsausbildner. Jedes Jahr beginnen bis zu 900 Lehrlinge ihre Karriere bei SPAR in 24 spannenden

Lehrberufen und lernen in einem tollen Team was es heißt, Verantwortung zu übernehmen und eigenes Geld zu

verdienen. Prämien während und Aufstiegschancen nach der Lehre gibt's genug.

Für unseren Standort in 3390 Melk bieten wir ab September 2024

 1 Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost  mit einer Ausbildungsdauer von 3 Jahren!

DEINE LEHRE BEI SPAR:

- ist abwechslungsreich und spannend

- macht dich fit für deine berufliche Zukunft

- zeigt dir neue Perspektiven

- bringt dir dein erstes eigenes Geld

DU BIST:

- neugierig und interessiert

- gerne unter Menschen

- motiviert und freundlich

WAS WIR DIR BIETEN KÖNNEN:

- eine abwechslungsreiche Ausbildung in einem kollegialen Team

- einen sicheren Lehr- und Arbeitsplatz: Nach Abschluss der Lehre sichern wir bei guten Leistungen einen fixen

Arbeitsplatz zu

- Prämien von über € 6.700,-

- Trainings und Schulungen in unseren SPAR-Akademie Klassen

- Lehrlingsworkshops

- die Möglichkeit Lehre und Matura zu absolvieren

- die Chance auf echte Karriere bis hin zur Marktleitung

Du hast einen positiven Pflichtschulabschluss und bist interessiert? Dann bewirb dich einfach online unter

www.spar.at/karriere/lehre/lehrberufe

Dein Kontakt zur SPAR:

SPAR-Zentrale St. Pölten

Hermann Steinbatz

Lagergasse 30

3100 St. Pölten

SPAR-Job-Hotline: 02742/866 343820

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Einzelhandel mit Schwerpunkt Feinkost

beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15824805

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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EUROSPAR Stattler

SPAR, ein zu 100 Prozent österreichisches Unternehmen, ist trendiger Nahversorger, Marktführer bei Hypermärkten

und Shopping-Center, bietet eine topmoderne Logistik, innovative Produkte und vieles mehr. Die SPAR-Gruppe ist

ein mitteleuropäischer Handelskonzern und beschäftigt über 77.400 Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter im In- und

Ausland.

Für die Eurosparfiliale Persenbeug suchen wir zur Verstärkung des Teams

 1 Einzelhandelskaufmann/-frau - Feinkostfachverkauf - Lehrstelle  Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für die Lehrausbildung im Einzelhandel

- Einsatzfreude, Lernbereitschaft und Engagement

- Begeisterung für Verkauf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Serviceorientierte Arbeitsweise

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitsleistung ist innerhalb der Öffnungszeiten (6:00 bis 19:00 Uhr) lt. Dienstplan zu erbringen.

880,00 EUR brutto pro Monat.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Arbeitsort: Persenbeug

Bei Interesse schicken Sie Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen (Bewerbung, Lebenslauf, Zeugnisse, Foto)

an die E-Mail: veronika.stattler@gmail.com

Dienstgeber:

EUROSPAR Stattler

Nibelungenstr. 16

3680 Persenbeug

Tel.: 07412/52546

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Einzelhandelskaufmann/-frau - Feinkostfachverkauf - Lehrstelle

beträgt 880,00 EUR brutto pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 16055019

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hervis - Löwenpark

Auf die Plätze, Hervis, los. Auf meine Lehre bei Hervis.

Für unseren Standort in 390 Melk, Am Löwenpark 1, bieten wir ab September 2024 1 Lehre Digitaler Verkauf

Sportartikel (w/m/d)  Du bist sportbegeistert, kommunikativ und möchtest die neuesten Trends im Verkauf

kennenlernen?

Wir bei Hervis bieten dir eine zukunftsorientierte Lehrstelle, in der du deine Leidenschaft zum Beruf machen kannst.

WAS DICH AUSMACHT:

- Du bist motiviert Neues zu lernen und willst ein Profi in unseren Sportwelten (Ski, Bike, Outdoor, Running,

Sportswear) werden

- Du bist sportbegeistert und hast Spaß an Kund:innenkontakt, Beratung und Verkauf

- Du gehst offen auf Menschen zu und nimmst gerne neue Herausforderungen an

- Freundlichkeit und Teamplay sind für dich selbstverständlich und du packst gerne mit an

- Trends und Produkte in der Sportbranche interessieren dich

- Du hast einen Pflichtschulabschluss

DEINE NEUE HERAUSFORDERUNG:

- Customer First: Die Zufriedenheit unserer Kund:innen hat für dich oberste Priorität. Du lernst, wie du durch

kompetente Beratung Kund:innen zu Stammkund:innen machst

- Beratung & Verkauf: Du berätst nicht nur im Store, sondern ergänzt deine Beratung mit unserem Online- Angebot.

Dabei arbeitest du mit digitalen Devices (z.B. Tablet), damit deine Kund:innen bestens für ihre sportlichen Aktivitäten

ausgestattet werden

- Warenpräsentation: Bei uns erlernst du, wie die Ware im Store richtig präsentiert wird, um ein einmaliges

Einkaufserlebnis bieten zu können

- Service: Du lernst während deiner Ausbildung auch die Werkstatt kennen und kannst einfache Anpassungen der

Sportartikel (z.B. Ski) für deine Kund:innen durchführen

DEINE BENEFITS ALS YOUNG TALENT:

- Ein vielseitiges und abwechslungsreiches Aufgabengebiet in unseren verschiedenen Sportwelten

- Selbstständiges Arbeiten in einem engagierten und freundlichen Team

- Tolle Aus- und Weiterbildungsprogramme bei Seminaren und online in unserer Hervis Academy

- Top-Karrieremöglichkeiten innerhalb des Unternehmens

- Ein Lehrlingseinkommen über dem Kollektivvertrag.

- Prämien im Wert von € 6.700,-

- Gratis iPad bereits im 1. Lehrjahr, sowie € 2.500,- bei sehr guten Leistungen während der Lehrzeit.

- Mitarbeiter:innenrabatte, die sich richtig auszahlen

Haben wir dein Interesse geweckt, dann bewirb dich gleich online unter: https://jobs.hervis.com/lehre/

Du wirst dann von uns kontaktiert.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG!

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Lehre Digitaler Verkauf Sportartikel (w/m/d)

beträgt 1.200,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15822076

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15903074

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und/oder Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre)  für ein Lehrverhältnis ab

sofort.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Organisationstalent

- Kontaktfähigkeit

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben,

erkundigen Sie sich bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber oder bewerben sie sich schriftlich.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Kompetenzen:

Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Hotel- und Gastgewerbebetrieben erledigen

Reservierungen annehmen

Reklamationen bearbeiten

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rechnungen ausstellen und Formulare ausfüllen

Waren bestellen, kontrollieren und lagern

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Speisen und Getränke servieren

Im Marketing mitarbeiten, z. B. Newsletter erstellen und versenden, Social Media-Beiträge erstellen

In der Küche und im Gästeservice arbeiten

Verschiedene Speisen zubereiten

Speisen und Getränke servieren

Bestellungen aufnehmen

Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und/oder Gastronomiefachmann/

-frau (Doppellehre) beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876128

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gerne am Computer arbeiten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Serviceorientierte Arbeitsweise

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15903083

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer

 1 Hotel- und Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Wir bieten:

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!!

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis

   Urlaub in 11 Hotels

Aufgaben:

- An der Rezeption arbeiten, z. B. Angebote erstellen, Check-in und Check-out

- Gäste im Restaurantbereich bedienen, z. B. Speisen und Getränke servieren, Rechnungen ausstellen

- Das Restaurant für die Gäste vorbereiten (Mise en place)

- Hotel- und Restaurantangebote bewerben, z. B. Social Media-Beiträge erstellen

- Das Facility-Management planen und durchführen, z. B. Reinigungspläne erstellen, Haustechnik überprüfen

- Waren bestellen und fachgerecht lagern

- Beschwerden und Reklamation von Gästen entgegennehmen

- Neue Angebote für Gäste erstellen

- Onlineplattformen betreuen

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Begeisterung für Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Körperlich fit sein

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Verfügung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Ferdinand oder Michaela Schachner oder per Telefon - Michaela Schachner 0664/2524272

Dienstgeber

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00

EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875688

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Wir bieten:

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!!

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis

   Urlaub in 11 Hotels

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Aufgaben:

- Speise- und Getränkebestellungen annehmen

- Gäste bei der Auswahl von Speisen und Getränken beraten und servieren

- Tische decken und dekorieren

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Ferdinand oder Michaela Schachner oder per Telefon - Michaela Schachner 0664/2524272

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Dienstgeber

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15875664

Datler Christoph   Cocktails Café

Cocktails Bar in Ybbs sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Restaurantfachmann/-frau-LEHRLING  ab sofort!

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Freude am Umgang mit Menschen

- Interesse für den Umgang mit Lebensmitteln

- Sauberes und gepflegtes Erscheinungsbild, keine Piercings im Gesichtsbereich

Die genauen Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellgespräch.

WIR BIETEN:

- Einzel- und Doppellehren zum Koch/Köchin oder Restaurantfachmann/-frau

- Freie Kost

Arbeitsort: YBBS/DONAU

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte beim Dienstgeber:

Cocktails Bar - Datler Christoph

Frau Romharter

B1 Center 6

3370 YBBS

Tel.: 0650/9321139

Kompetenzen:

Speise- und Getränkebestellungen annehmen

Speisen und Getränke servieren

Tische decken und dekorieren

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau-LEHRLING beträgt 900,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15925125

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15903046

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre

zum Gastronomiefachmann/frau ist ebenfalls möglich.

Anforderungen:

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15909823

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau  - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau  - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15903114

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pichler KG   Landhotel Wachau

Das Landhotel Wachau ist ein Hotel für die ganze Familie, mit viel Verständnis für alle großen und kleinen Anliegen

unserer Gäste und einer Atmosphäre zum rundum Wohlfühlen. Im wunderschönen Luberegg nahe der

gleichnamigen kaiserlichen Residenz gelegen lädt das Landhotel Wachau von Familie Pichler in ruhiger Lage zum

Entspannen und Abschalten ein.

 Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15877854

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Madar Markus - Café Restaur ant zum Fürsten

Was immer Ihr Herz begehrt - alles unter einem Dach, im Zentrum von Melk: Cafe - Restaurant - Konditorei -

Gästezimmer - Schanigarten - Eisspezialitäten - Bierpub.

Zur Erweiterung unseres Team in Melk suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss und

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeiten:

Von 8:00 bis 16:00 Uhr oder von 12:00 bis 20:00 Uhr.

Als Sachleistungen werden geboten:

Essen und Getränke sind frei

Arbeitsort: Melk/Donau

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Markus Mader unter der Tel.Nr.:0664/3334443

Dienstgeber:

Kaffeehausbetriebe Markus Madar e.U.

Cafe Restaurant Zum Fürsten

Rathausplatz 3

3390 Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 16052392

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau und/oder Gastronomiefachmann/-frau  für ein Lehrverhältnis ab sofort.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Organisationstalent

- Kontaktfähigkeit

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!) Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie bei uns

richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Kompetenzen:

In der Küche und im Gästeservice arbeiten

Verschiedene Speisen zubereiten

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Speisen und Getränke servieren

Bestellungen aufnehmen

Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Begeisterung für Gastronomie

Freude am Kontakt mit Menschen

Freundliches Auftreten

Gepflegtes Erscheinungsbild

Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

Grundkenntnisse in Englisch

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau und/oder Gastronomiefachmann/-frau

beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876409

Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Restaurantfachmann/-frau (Kellner/in)  für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre als Gastgewerbefachmann/frau ist ebenfalls

möglich.

Voraussetzungen:

- positiver Pflichtschulabschluss und

- Interesse für diesen Lehrberuf

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch. Betrieb bietet

Wohnmöglichkeit an.

Arbeitsort: Petzenkirchen.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter der

Tel.Nr: 07416/52153

Dienstgeber:

Mayrhofer KG Gasthof Bärenwirt

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau (Kellner/in) beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15614649

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

Seit 250 Jahren wird der Landgasthof Schreiner als Familienbetrieb geführt. Unser althergebrachter Sinn für

Gastlichkeit garantiert unseren Gästen persönliche Betreuung durch die Familie und unsere Mitarbeiter. In heimeliger

Atmosphäre - fernab jeder Hektik - finden unsere Gäste das ideale Umfeld für Urlaub, Seminare, Tagungen und

kleinere Kongresse.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Es ist NUR eine Einzellehre möglich. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre

beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung im Gastgewerbe

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers (ein Quartier kann NICHT zur Verfügung gestellt werden).

Arbeitsort: Laimbach

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Bei Interesse an der angebotenen Lehrstelle senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnissen, Foto), an

den unten angeführten Dienstgeber oder treten Sie mit Frau Schreiner nach einer telefonischen Terminvereinbarung

unter der Tel.Nr.: 02758/5301-0 in Verbindung.

Dienstgeber:

Schreiner Ges. m. b.H & CO KG

Ostrong 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15877908

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haubi's Backstuben GmbH

Haubi's Backstuben GmbH in Melk sucht zur Verstärkung des Teams 1 Restaurantfachmann/-frau Anstellungsart:

Lehre

Vertragsart: Lehrvertrag

Ort: Melk / Ybbs

Eintritt: ab sofort

Benefits

- Oeffis

- Mitarbeitergeschenke

- Mitarbeiterrabatte

- Gratis Pausen-Gebaeck

- Saisonales_Obst

- Firmenevents

- Weiterbildungsmoeglichkeit

- Gesundheitsfoerderung

Ihre Qualifikationen:

- Freundlichkeit und Herzlichkeit mit Serviceorientierung

- Erste Erfahrung und Spaß beim Zubereiten von Getränken oder beim Veredeln von Produkten

- Spaß an Kundenkontakt und Verkaufsgesprächen

- Freude am Servieren und Abservieren

- Sicherer Umgang mit Zahlen beim Kassieren

- Stressresistenz mit schneller Auffassungsgabe

- Bereitschaft zu Feiertags- und Wochenenddiensten (Samstag, fallweise Sonntag)

Ihre Aufgaben:

- Fachliche und herzliche Betreuung der Gäste im Backshop und Café

- Zubereitung von Kaffeespezialitäten und Getränken sowie Servieren und Abservieren

- Verwaltung von Tischreservierungen und sicherer Umgang mit Kassen- und Abrechnungssystem

- Bestellung der Produkte, Warenübernahme und Kontrolle sowie die Einhaltung der Hygienerichtlinien

- Backen, Veredeln und Verkauf unserer hochwertigen Backwaren

Wir bieten:

- Spaß: In einem motivierten Team macht Arbeiten einfach mehr Spaß

- Wertschätzung: Wir respektieren und schätzen einander

- Team: Wir lösen unsere Aufgaben am liebsten zusammen

- Mut: Wir sprechen Dinge an und sind offen für Neues

- Wissen: 4-jährige Berufsausbildung

- Fortschritt: Möglichkeit der Lehre mit Matura, Weiterbildungen, Lehrlingsförderung

- Sicherheit: Familienunternehmen in zukunftssicherer Branche

- Attraktive Bezahlung: Monatliches Lehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr brutto € 925,00 lt. Kollektivvertrag

Gastronomie und Hotellerie

- Kooperation mit Online-Shopping Plattform: corporate benefits

Wir freuen uns auf Ihre Bewerbung unter:

https://jobs.haubis.at/onlinebewerbung/programme/onlinebewerbung_formular.php?template=1&objnr=44119

oder

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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per Post unter Angabe für welche Stelle Sie sich bewerben möchten an:

Haubis GmbH

z.H. Frau Kloibmüller

Kaiserstraße 8

3252 Petzenkirchen

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15465936

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Heinz Hipfinger e.U.

Hipfinger Heinz - Hotel Wachau in Melk sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Restaurantfachmann/-fraulehrling (m/w/d)  Als Lehrling oder Praktikant/in willst du einmal Gastgeber sein. Du wirst

Gäste durch den Tag begleiten, sprichst Empfehlungen zum kulinarischen Angebot aus und servierst und verkaufst

Speisen und Getränke. Die Ordnung und Sauberkeit im Restaurant liegen dir am Herzen. Ein vollendeter Service

gehört für dich zu einem gelungenen Restaurantbesuch dazu und du hast große Freude daran, Menschen ein

Lächeln ins Gesicht zu zaubern.

Du bist neugierig und lernst gerne neue Dinge. Vielleicht sprichst du eine Fremdsprache und hast Freude im

Umgang mit exzellenten Produkten aus der Region

Das bieten wir dir:

- Ein ehrliches, respektvolles und kollegiales Miteinander

- Ein persönlicher Ansprechpartner, der dir zeigt, wo deine Reise hinführen kann

- Eine Unterkunft direkt im Hotel mit TV, Bad

- Kostenlose Verpflegung (Frühstück und Abendessen)

- Gratis Wifi

- Radverleih

- 5 Tage Woche

- Weihnachten + Silvester Urlaub

- Möglichkeit auf Lehre mit Matura sowie Doppellehre Koch/Kellnerin

- !!!Sonntag und Montag FREI!!!

Voraussetzung:

- Sehr gepflegtes Auftreten

- Spaß an Umgang mit Gästen und Kollegen

- Lernwillig

- Den Erfordernissen entsprechend Deutsch fliesend in Wort und Schrift

- Flexibel

- Teamfähigkeit

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild! Mehr Infos zum Betrieb finden sie auf

unserer Homepage unter: http://www.hotel-wachau.at

Hipfinger Heinz

Hotel Wachau

Am Wachberg 3

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52531

e-Mail: info@hotel-wachau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-fraulehrling (m/w/d) beträgt 925,00 EUR brutto

pro Monat. Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 15717249

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhotel Yspertal GmbH

Das Landhotel Yspertal  ist ein ehemaliger bäuerlicher Vierkanthof mit Gaststätte von 1648 und wurde in sorgfältiger,

behutsamer Umbauarbeit zum heutigen Landhotel gestaltet. Dabei wurde vor allem der Erhaltung seiner Ursubstanz

und Tradition große Bedeutung beigemessen. Mit seiner besonderen Lage im südlichen Waldviertel nahe der

Wachau ist das Landhotel Yspertal heute beliebte Herberge für Seminare, bei denen man abschalten und auf sich

selbst hören kann. Individualgäste urlauben bei leichter regionaler Küche in der märchenhaft-mystischen Wanderwelt

des Yspertals.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau Du liebst es, kreativ in der Küche zu werkeln und Gästen ein unvergessliches

kulinarisches Erlebnis zu bieten? Oder bist du eher der kommunikative Typ, der Freude daran hat, Gäste zu

verwöhnen und Ihnen einen erstklassigen Service zu bieten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten:

* Eine fundierte Ausbildung im Servicebereich

* Ein motiviertes und erfahrenes Team, das dich unterstützt und fördert

* Abwechslungsreiche Aufgaben und die Möglichkeit, deine Fähigkeiten zu entwickeln

* Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen in der Gastronomiebranche.

* Kost und Logis wird zur Verfügung gestellt.

Die Entlohnung erfolgt auf Basis der vorgeschriebenen Lehrlingsentschädigungen. Selbstverständlich wirst du auch

am Trinkgeld beteiligt und das weltbeste Mitarbeiteressen gibt es natürlich auch dazu.

Im Hotel haben wir 37 Zimmer, drei Seminarräume und mehrere Aufenthaltsräume. Wer bei uns im Frühdienst

beginnt, hat am Nachmittag frei und wer im Spätdienst eingeteilt ist, hat am Vormittag Freizeit.

Wir sind gut, in dem was wir tun, weil wir es gerne tun. Über Weihnachten und im Februar haben wir immer

Betriebsferien. Wir könnten jetzt noch ganz viel über uns sagen  aber eigentlich gilt: uns muss man einfach erlebt

haben.

Du kannst gerne zum Schnuppern oder Probearbeiten vorbeikommen.

Kontakt & Adresse

Frau Melanie Landstetter

Tel.:07415/7218

info@landhotelyspertal.at

Landhotel Yspertal GmbH

Ysper 1

3683 Yspertal

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16034566

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau - Lehrstelle beträgt

1.000,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15880878

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Josef Veigl

Gasthaus Veigl in Loosdorf sucht zur Verstärkung des Teams 1 Restaurantfachmann/-frau Die Ausbildungsdauer für

diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist jederzeit auch möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Grundkenntnisse in Englisch

- Interesse für Gastronomie

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Arbeitsort: Loosdorf

Bei Interesse an dieser Stellenbeschreibung bewerben Sie sich bitte nach vorheriger telefonischer

Terminvereinbarung beim Dienstgeber:

Gasthof Veigl

Josef Veigl

Linzer Str. 2

3382 Loosdorf

Tel.: +43 2754/6362 - 0699/81807919

email gasthof.veigl@gmx.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 1.000,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 16167399

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Restaurantfachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre

(Restaurantfachfrau) beträgt 3 Jahre. Die Mindestentlohnung lt. Kollektivvertrag beträgt Euro 815 brutto/monatlich.

Es ist auch eine Doppellehre (Koch/Köchin und Kellner/in) mit einer Lehrdauer von 4 Jahren möglich,

Der Trend zu gesunder Ernährung und zum Qualitätsservice ist seit Jahrzehnten stark steigend. Landzeit überzeugt

mit einzigartigen saisonalen Angebotslinien und übertrifft Gästeerwartungen. Du trägst auch maßgeblich zu unserem

Erfolg bei. Wir sind der Auffassung, dass Du erfolgreich sein kannst. Du lernst bei Landzeit den Beruf eines

Frischegastronomen von der Warenanlieferung bis zur Frischeproduktion und Lebensmittelhygiene. Du lernst

selbstständig eine Küchen- und Servicestation (Konditoreiaufgabe) zu führen, Spezialitäten zuzubereiten und

fachmännisch zu verkaufen.

Was du mitbringst:

- Begeisterung für Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Grundkenntnisse in Englisch

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Wir bilden dich aus. Bewirb dich für eine

- Koch oder- Kellnerlehre (Restaurantfachmann/-frau)

im Landzeit à la carte Restaurant Kemmelbach

Rufe unter der Telefonnummer 07412/52747 Herrn Manfred Skaumal an. Vereinbare einen Termin. Bringe zum

Termin deine letzten Schulzeugnisse mit.

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach - Dein neuer Arbeitsplatz befindet sich in Kemmelbach im Bezirk Bezirk Melk, Nähe Ybbs,

Persenbeug, Pöchlarn, Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel

erreichbar.

Adresse Betrieb: 3373 Kemmelbach, Rasthausstraße 8

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15793404

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Die Fam. Pitzl sucht für ihr Gasthaus "zur goldenen Sonne" 1 Restaurantfachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung in der Gastronomie

- Lernwilligkeit und Teamfähigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers

Gerne werden auch Bewerbungen von älteren Jugendlichen oder Schulabbrechern berücksichtigt.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch bekanntgegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schulzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875830

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pritz Ges.m.b.H.   Gasthof Zum schwarzen Bären

Das 4-Stern Hotel - Restaurant "Zum schwarzen Bären" der Familie Pritz ist ein Familienbetrieb in Emmersdorf an

der Donau.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. Eine Doppellehre zum

Gastronomiefachmann/frau ist ebenfalls möglich.

Anforderungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Bei Bedarf wird vom Dienstgeber ein Quartier zur Verfügung gestellt.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse:

Pritz Ges.m.b.H.

Restaurant "Zum schwarzen Bären"

3644 Emmersdorf 7

TEL. 02752/71-2-49

E-Mail: hotel@hotelpritz.at

www.hotelpritz.at.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15909830

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Heinz Hipfinger e.U.

Hipfinger Heinz - Hotel Wachau in Melk sucht zur Verstärkung des Teams

 1 Koch/Köchin Lehrling  Kochen ist deine Leidenschaft und du möchtest die Kochkunst auf höchstem Niveau

erlernen. Dein Interesse gilt ausgefallenen und erlesenen Produkten und du begeisterst dich für kulinarische

Kompositionen, ob für das Menü, verschiedene Buffets oder à la carte. Ein optimaler Produktionsablauf, der

respektvolle Umgang mit Lebensmitteln, effizientes Arbeiten, höchste Qualität und die Einhaltung der Hygiene- und

Sicherheitsstandards liegen dir ebenfalls am Herzen. In unseren kleinen Küchenteam wird Teamgeist und

Verlässlichkeit bei jedem einzelnen Mitarbeiter großgeschrieben.

Das bieten wir dir:

- Ein ehrliches, respektvolles und kollegiales Miteinander

- Ein persönlicher Ansprechpartner, der dir zeigt, wo deine Reise hinführen kann

- Kostenlose Verpflegung (Frühstück und Abendessen)

- Gratis Wifi

- Radverleih

- 5 Tage Woche

- Weihnachten + Silvester Urlaub

- Bei Bedarf wird Quartier zu Verfügung gestellt

- Möglichkeit auf Lehre mit Matura sowie Doppellehre Koch/Kellnerin

- !!!Sonntag und Montag FREI!!!

Voraussetzung:

- Sehr gepflegtes Auftreten

- Spaß an Umgang mit Gästen und Kollegen

- Lernwillig

- Den Erfordernissen entsprechend Deutsch fliesend in Wort und Schrift

- Flexibel

- Teamfähigkeit

Wir freuen uns auf Ihren Anruf oder Ihre Bewerbungsunterlagen mit Bild! Mehr Infos zum Betrieb finden sie auf

unserer Homepage unter: http://www.hotel-wachau.at

Hipfinger Heinz

Hotel Wachau

Am Wachberg 3

3390 Melk

Tel.Nr: 02752/52531

e-Mail: info@hotel-wachau.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin Lehrling beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 15717348

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.

3.6.2024 Seite 122



NÖ Landesgesundheitsagentur -  Pflege- und Betreuungszentrum Ybbs/Donau

Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für alle 27 NÖ Klinikstandorte sowie insgesamt 50 NÖ

Pflege-, Betreuungs- und Förderzentren. An allen Standorten bieten wir ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige

Job-Perspektiven sowie eine Top-Ausbildung und Karrierechancen. Gemeinsam garantieren wir auch für die Zukunft

die beste Rundum-Versorgung der Menschen in allen Regionen Niederösterreichs - von der Geburt bis zur Pflege im

hohen Alter.

In den NÖ Pflege- und Betreuungszentren gelangt folgende Stelle zur Besetzung: 1 Koch/Köchin für ein

Lehrverhältnis  Deine Qualifikationen:

- Positiv abgeschlossene 9. Schulstufe

- Interesse an der Gesundheitsbranche

- Handwerkliches Geschick, Kreativität und Freude am Kochen

- Sorgfalt im Umgang mit Lebensmitteln

- Sinn für Sauberkeit und Ordnung

- Teamgeist und Engagement

Ausbildungsdauer: 3 Jahre

Wenn auch Du gemeinsam mit uns Verantwortung für die Gesundheit der Menschen in Niederösterreich

übernehmen möchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung mit folgenden Beilagen:

Bewerbungsschreiben

Lebenslauf

Abschlusszeugnis 9. Schulstufe

Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist Unbescholtenheit.

Was wir Dir bieten:

- Wir bieten Dir ein attraktives Lehrlingseinkommen und zahlreiche Benefits.

  Von Tag 1 an sorgen wir für eine fundierte Ausbildung zur hochqualifizierten Fachkraft.

- Qualitative Ausbildung beim größten Gesundheitsbetreuungsbetreiber Österreichs

- Geregelte Dienstzeiten

- Wertschätzende Arbeitsumgebung, in der Du Deine Ideen und Dein Engagement einbringen kannst/sollst

- Zukunftsorientierte Lehre mit Fokus auf die persönliche Weiterentwicklung

- Weiterbildungsangebote zu facheinschlägigen Themen

Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr: € 915,-

2. Lehrjahr: € 1.185,-

ab dem 3. Lehrjahr: € 1.696,-

Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem

Frauenanteil unter 45% ist Frauenförderung geboten.

Du hast noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!

Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte & Fragen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung:

Herr Christian Sperl - Küchenleitung

Tel.-Nr.: +43 7412/52440 755701

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fragen zum Bewerbungsprozess:

NÖ LGA Recruiting & Bewerbermanagement

Tel.-Nr.: +43 2742/9009 19100

Informationen zur Betriebsführung erhälst Du unter www.landesgesundheitsagentur.at

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

https://karriere.noe-lga.at/offene-stellen/lehrling-koechin-bzw-koch-de-j5017.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin für ein Lehrverhältnis beträgt 915,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15981470

Hotel zur Linde  Ewald Haider

Für den Gasthof zur Linde Familie Haider & Schön in Altenmarkt suchen wir 1 Koch/Köchin  für ein

LEHRVERHÄLTNIS ab sofort!

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.  Es gibt auch die Möglichkeit zur Lehre mit Matura.

Anforderungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: bewerbung@hotelzurlinde.at oder per Post an:

Gasthof - Hotel zur Linde

Ing. Matthias Schön

Altenmakrt 1

3683 Yspertal

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15672377

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  für eine Einzellehre. Es ist auch eine Doppellehre als Gastronomiefachmann/-frau

möglich.

Die Ausbildungsdauer für die Lehre beträgt 3 Jahre.

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

- Freude am Kochen

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen inklusive Überzahlung für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 1.000,00 EUR

brutto pro Woche.

 Auftragsnummer: 15880892

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Höllmüller OG

Wir sind ein familär geführter Gastronomiebetrieb mit österreichischer- regional, saisonaler Küche. Wir sind offen für

neue Ideen und freuen uns auf deine Unterstützung.

Da wir ein Ganzjahresbetrieb sind, ist es von Vorteil wenn du aus der Nähe kommst.

Wir können kein Personalquartier anbieten. 1 Koch/köchinlehrling  ab sofort möglich!

für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer beträgt 3 Jahre - eine Doppellehre Koch/Köchin - Kellner/in ist

möglich - da beträgt die Lehrzeit 4 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- positiver Pflichschulabschluss

- Interesse und Wille diesen Beruf zu erlenen

- Verantwortungsbewusstsein

- Liebe an der Arbeit mit anderen Menschen

Wir bieten:

- Ein angenehmes Betriebsklima

- Faire Wochenend-Regelung

- Einen sicheren Arbeitsplatz mit einem abwechslungsreichen Betätigungsfeld

- Kost und Getränke werden frei zu Verfügung gestellt

- Qualifizierten Kräften ist nach der Auslehre ein Weiterverbleib in unserem Unternehmen möglich

- Weiterlehre nach Schulabbruch möglich

- Ein Schnuppern ist jederzeit möglich

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Höllmüller Tel. 0664/2774345

oder 0676/5227140.

Dienstgeber:

Höllmüller OG

Höllmüller Markus und Sandra

Loibersdorf 37

3650 Pöggstall

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/köchinlehrling beträgt 760,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877248

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landhotel Yspertal GmbH

Das Landhotel Yspertal  ist ein ehemaliger bäuerlicher Vierkanthof mit Gaststätte von 1648 und wurde in sorgfältiger,

behutsamer Umbauarbeit zum heutigen Landhotel gestaltet. Dabei wurde vor allem der Erhaltung seiner Ursubstanz

und Tradition große Bedeutung beigemessen. Mit seiner besonderen Lage im südlichen Waldviertel nahe der

Wachau ist das Landhotel Yspertal heute beliebte Herberge für Seminare, bei denen man abschalten und auf sich

selbst hören kann. Individualgäste urlauben bei leichter regionaler Küche in der märchenhaft-mystischen Wanderwelt

des Yspertals.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin Du liebst es, kreativ in der Küche zu werkeln und Gästen ein unvergessliches kulinarisches Erlebnis

zu bieten? Dann bist du bei uns genau richtig!

Wir bieten:

* Eine fundierte Ausbildung in der Küche oder im Servicebereich

* Ein motiviertes und erfahrenes Team, das dich unterstützt und fördert

* Abwechslungsreiche Aufgaben und die Möglichkeit, deine Fähigkeiten zu entwickeln

* Attraktive Entwicklungsmöglichkeiten und Karrierechancen in der Gastronomiebranche.

* Kost und Logis wird zur Verfügung gestellt

Im Hotel haben wir 37 Zimmer, drei Seminarräume und mehrere Aufenthaltsräume. Wer bei uns im Frühdienst

beginnt, hat am Nachmittag frei und wer im Spätdienst eingeteilt ist, hat am Vormittag Freizeit.

Selbstverständlich wirst du auch am Trinkgeld beteiligt und das weltbeste Mitarbeiteressen gibt es natürlich auch

dazu.

Wir sind gut, in dem was wir tun, weil wir es gerne tun. Über Weihnachten und im Februar haben wir immer

Betriebsferien. Wir könnten jetzt noch ganz viel über uns sagen aber eigentlich gilt: uns muss man einfach erlebt

haben.

Du kannst gerne zum Schnuppern oder Probearbeiten vorbeikommen.

Kontakt & Adresse

Frau Melanie Landstetter

07415 7218

info@landhotelyspertal.at

Landhotel Yspertal GmbH

Ysper 1

3683 Yspertal

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16034518

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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NÖ Landesgesundheitsagentur -  Pflege- und Betreuungszentrum Ybbs/Donau

Die NÖ Landesgesundheitsagentur ist das gemeinsame Dach für alle NÖ Klinikstandorte sowie für die NÖ Pflege-,

Betreuungs- und Förderzentren. Ein innovatives Arbeitsumfeld, langfristige Job-Perspektiven sowie Top-Ausbildung

und Karrierechancen kennzeichnen alle unsere Standorte. Gemeinsam garantieren wir die beste Versorgung der

Menschen in allen unseren Regionen -von der Geburt bis zur Pflege im hohen Alter.

Für das Pflege- und Betreuungszentrum Ybbs/Donau suchen wir mit sofortiger Wirkung

 1 Lehrling Köchin bzw. Koch  Das NÖ Pflege- und Betreuungszentrum Ybbs/Donau ist ein wichtiger Teil des

sozialen Netzwerkes in NÖ und umfasst insgesamt 121 Pflege- und  Betreuungsplätze. Zur täglichen Verpflegung

werden unter anderem ca. 180 Mittagessen (inkl. Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter, Essen auf Rädern und

verschiedenen Diätformen) angeboten. Besonderer Wert wird auf die Verwendung von Lebensmitteln aus

biologischer und regionaler Herkunft sowie auf die Verarbeitung frischer und saisonaler Produkte gelegt.

Ausbildungsdauer:

3 Jahre

Deine Qualifikationen:

-Positiv abgeschlossene 9. Schulstufe

-Interesse an der Gesundheitsbranche

-Handwerkliches Geschick, Kreativität und Freude am Kochen

-Sorgfalt im Umgang mit Lebensmitteln

-Sinn für Sauberkeit und Ordnung

-Teamgeist und Engagement

Wenn auch Du gemeinsam mit uns Verantwortung für die Gesundheit der Menschen in Niederösterreich

übernehmen möchtest, freuen wir uns auf Deine aussagekräftige Online-Bewerbung mit folgenden Beilagen:

-Bewerbungsschreiben

-Lebenslauf

-Abschlusszeugnis 9. Schulstufe

Voraussetzung für eine Tätigkeit beim Land Niederösterreich ist Unbescholtenheit.

Was wir Dir bieten:

-Wir bieten Dir ein attraktives Lehrlingseinkommen und zahlreiche Benefits. Von Tag 1 an sorgen wir für eine

 fundierte Ausbildung zur hochqualifizierten Fachkraft.

-Qualitative Ausbildung beim größten Gesundheitsbetreuungsbetreiber Österreichs

-Geregelte Dienstzeiten

-Wertschätzende Arbeitsumgebung, in der Du Deine Ideen und Dein Engagement einbringen kannst/sollst

-Zukunftsorientierte Lehre mit Fokus auf die persönliche Weiterentwicklung

-Weiterbildungsangebote zu facheinschlägigen Themen

Lehrlingseinkommen:

1. Lehrjahr: € 915,-

2. Lehrjahr: € 1.185,-

ab dem 3. Lehrjahr: € 1.696,-

Gleichbehandlung ist für uns selbstverständlich (www.noe.gv.at/gleichbehandlung). In Bereichen mit einem

Frauenanteil unter 45% ist Frauenförderung geboten.

Du hast noch Fragen? Wir beantworten sie gerne!

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Fachliche, betriebsorganisatorische Auskünfte & Fragen zum aktuellen Stand Ihrer Bewerbung:

Herr Christian Sperl - Küchenleitung

Tel.-Nr.: +43 7412/52440 755701

Fragen zum Bewerbungsprozess:

NÖ LGA Recruiting & Bewerbermanagement

Tel.-Nr.: +43 2742/9009 19100

Informationen zur Betriebsführung erhälst Du unter www.landesgesundheitsagentur.at

Wir freuen uns auf Deine Bewerbung.

https://karriere.noe-lga.at/offene-stellen/Lehrling-Koechin-bzw-Koch-de-j5017.html

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Köchin bzw. Koch beträgt 915,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15996273

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Schreiner Ges.m.b.H. & Co KG

Seit 250 Jahren wird der Landgasthof Schreiner als Familienbetrieb geführt. Unser althergebrachter Sinn für

Gastlichkeit garantiert unseren Gästen persönliche Betreuung durch die Familie und unsere Mitarbeiter. In heimeliger

Atmosphäre - fernab jeder Hektik - finden unsere Gäste das ideale Umfeld für Urlaub, Seminare, Tagungen und

kleinere Kongresse.

Zur Erweiterung des Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Es ist NUR eine Einzellehre möglich. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3

Jahre.

Aufgaben:

- Speisen zubereiten und anrichten

- Benötigte Lebensmittel bestellen

- Qualität und Frische der Lebensmittel überprüfen

Voraussetzungen:

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Körperlich fit sein

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

BewerberInnen sollten in der Nähe des Dienstgeber wohnen. Ein Quartier kann NICHT zur Verfügung gestellt

werden.

Arbeitsort: Laimbach

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart.

Bei Interesse an der angebotenen Lehrstelle senden Sie Ihre Bewerbung (inkl. Lebenslauf, Zeugnissen, Foto), an

den unten angeführten Dienstgeber oder treten Sie mit Frau Schreiner nach einer telefonischen Terminvereinbarung

unter der Tel.Nr.: 02758/5301-0 in Verbindung.

Dienstgeber:

Schreiner Ges. m. b.H & CO KG

Ostrong 5

3663 Laimbach

Tel.Nr: 02758/5301-0

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877942

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Wir bieten:

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!!

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis

   Urlaub in 11 Hotels

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Interesse für den Lehrberuf

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Die Entlohnung erfolgt nach dem Kollektivvertrag Hotel und Gastgewerbe.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Ferdinand oder Michaela Schachner oder per Telefon - Michaela Schachner 0664/2524272

Dienstgeber

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 15875655

J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist ebenfalls jederzeit möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15903092

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Landzeit Restaurant  Kemmelbach GmbH

Landzeit Autobahn-Restaurants stehen für einzigartige Angebotslinien und bewusste, gesunde Ernährung mit

saisonalen Frischeprodukten. Im Mittelpunkt unserer Bemühungen steht der Gast.

Wir verstärken unser Team und suchen für unser à la carte Restaurant in Kemmelbach:

 1 Koch/Köchin für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre (Koch/Köchin) beträgt 3 Jahre.

Die Mindestentlohnung lt. Kollektivvertrag beträgt Euro 815 brutto/monatlich. Es ist auch eine Doppellehre

(Koch/Köchin und Kellner/in) mit einer Lehrdauer von 4 Jahren möglich,

für ein Lehrverhältnis ab sofort. Die Ausbildungsdauer für diese Lehre (Koch/Köchin) beträgt 3 Jahre.

Der Trend zu gesunder Ernährung und zum Qualitätsservice ist seit Jahrzehnten stark steigend. Landzeit überzeugt

mit einzigartigen saisonalen Angebotslinien und übertrifft Gästeerwartungen. Du trägst auch maßgeblich zu unserem

Erfolg bei. Wir sind der Auffassung, dass Du erfolgreich sein kannst. Du lernst bei Landzeit den Beruf eines

Frischegastronomen von der Warenanlieferung bis zur Frischeproduktion und Lebensmittelhygiene. Du lernst

selbstständig eine Küchen- und Servicestation (Konditoreiaufgabe) zu führen, Spezialitäten zuzubereiten und

fachmännisch zu verkaufen.

Du hast Freude am Kochen und arbeitest gerne mit Lebensmitteln und hast einen Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Wir bilden dich aus. Bewirb dich für eine

- Koch oder- Kellnerlehre (Restaurantfachmann/-frau)

im Landzeit à la carte Restaurant Kemmelbach

Rufe unter der Telefonnummer 07412/52747 Herrn Manfred Skaumal an. Vereinbare einen Termin. Bringe zum

Termin deine letzten Schulzeugnisse mit.

Arbeitsort:

3373 Kemmelbach - Dein neuer Arbeitsplatz befindet sich in Kemmelbach im Bezirk Bezirk Melk, Nähe Ybbs,

Persenbeug, Pöchlarn, Erlauf, Petzenkirchen, Wieselburg, Amstetten und ist auch mit öffentlichen Verkehrsmittel

erreichbar.

Adresse Betrieb: 3373 Kemmelbach, Rasthausstraße 8

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15793363

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Pichler KG   Landhotel Wachau

Das Landhotel Wachau ist ein Hotel für die ganze Familie, mit viel Verständnis für alle großen und kleinen Anliegen

unserer Gäste und einer Atmosphäre zum rundum Wohlfühlen. Im wunderschönen Luberegg nahe der

gleichnamigen kaiserlichen Residenz gelegen lädt das Landhotel Wachau von Familie Pichler in ruhiger Lage zum

Entspannen und Abschalten ein.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Koch/Köchin - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

Die Lehre in einem Doppelberuf (Gastronomiefachfrau m/w) ist ebenfalls jederzeit möglich.

 Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kochen

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

- Sinn für Sauberkeit und Hygiene

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Koch/Köchin - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15877871

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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McDonald's - Mc Café  Heindl GmbH

Als weltweiter Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir Arbeit in deiner Nähe, individuelle

Förderung, flexible Arbeitszeiten und überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

1 Lehrling in der Systemgastronomie (m/w/d)  Du willst einen Job, der zu dir passt? Dann ist McDonald's der perfekte

Arbeitgeber für dich.

Als weltweiter Marktführer im Bereich der Systemgastronomie bieten wir dir individuelle Förderung,

flexible Arbeitszeiten und überdurchschnittlich gute Aufstiegsmöglichkeiten innerhalb des Unternehmens.

Klingt gut? Dann lass uns gemeinsam durchstarten!

Deine Rolle im Restaurant:

* Du bekommst eine praxisorientierte Ausbildung, die gastronomische Inhalte und

  kaufmännische Kenntnisse verbindet

* Du erlernst die Zubereitung unserer perfekten Burger sowie den Verkauf und die

  Präsentation der gesamten Produktpalette

* Du arbeitest in ÖSterreichs größter Systemgastronomie und lernst die hohen

  McDonald`s Standards Qualität, Service und Sauberkeit kennen

* Du erhältst Einblick in Bereiche wie Personalwesen, Marketing, Warenwirtschaft

  und Betriebsorganisation

Dein Idealprofil:

* Du verfügst über gute Deutschkenntnisse

* Du hast deine Pflichtschule bereits positiv abgeschlossen

* Du arbeitest gerne im Team und lässt deine Kollegen nie im Stich

* Du hast Freude daran ein perfekter Gastgeber zu sein

Für deine Leistung bieten wir dir:

* Eine umfangreiche Einschulung in deinen Arbeitsbereich sowie eine zusätzliche

  McCafe` Barista-Ausbildung

* Die Bereitstellung der unternehmenseigenen Uniform und Verpflegung während deiner Pause

* Arbeiten in einem tollen Team und internationalen Umfeld

Darüber hinaus hast du die Möglichkeit, die Matura berufsbegleitend abzulegen.

WIR FREUEN UNS AUF DEINE BEWERBUNG:

Schicke uns deine Onlinebewerbung inklusive Lebenslauf und Motivationsschreiben und stelle gemeinsam mit uns

deine Welt auf den Kopf: www.mcdonalds.at/kassiere

Dienstort:

McDonald's - Mc Café Heindl GmbH

Gewerbestrasse 10

3382 Loosdorf

Starte mit uns durch und bewirb dich online auf mcdonalds.at/karriere

Kompetenzen:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Lehrstelle Lehre Lehrling Lehrstellen Macdonalds Mäci servieren kellner abräumen reinigen McDonald's Mc Café

Heindl kochen braten

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling in der Systemgastronomie (m/w/d) beträgt 1.140,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16060229

J.P. Hotel-Management GmbH

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Mehr Infos zum Dienstgeber finden Sie im Internet unter: http://www.donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 15903105

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel-Restaurant Donauhof e.U.

Neben der beeindruckenden Lage des Hotels direkt an der Donau und nur wenige Schritte vom nostalgischen

Dorfplatz von Emmersdorf entfernt, überzeugt das sympathische, sehr herzlich geführte 4-Sterne-Hotel auch

hinsichtlich Wohn- und Küchenqualität. Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre beträgt 4 Jahre.

Einzellehre als Koch(m/w) oder Restaurantfachfrau (m/w) oder ebenfalls möglich

Anforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse für einen Beruf in der Gastronomie

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Arbeitszeit: 5-Tage Woche, genaue Arbeitszeiten nach Vereinbarung.

Seitens des Dienstgebers werden Kost und Logis zur Verfügung gestellt.

Arbeitsort: EMMERSDORF/DONAU

Vorstellung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Frau Eveline Pichler.

Dienstgeber:

Familie Pichler

Hotel Donauhof

Emmersdorf Nr. 40

3644 Emmersdorf

TEL. 02752/71-7-77

E-Mail: hotel@donauhof.com.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 1.000,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 16187030

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Restaurantfachmann/-frau und/oder Gastronomiefachmann/-frau  für ein Lehrverhältnis ab sofort.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Organisationstalent

- Kontaktfähigkeit

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre. (Die Möglichkeit einer Doppellehre ist gegeben!) Bei Bedarf

wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie bei uns

richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Kompetenzen:

In der Küche und im Gästeservice arbeiten

Verschiedene Speisen zubereiten

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Speisen und Getränke servieren

Bestellungen aufnehmen

Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Begeisterung für Gastronomie

Freude am Kontakt mit Menschen

Freundliches Auftreten

Gepflegtes Erscheinungsbild

Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

Grundkenntnisse in Englisch

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Restaurantfachmann/-frau und/oder Gastronomiefachmann/-frau

beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876409

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein Lehrverhältnis ab sofort.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Organisationstalent

- Kontaktfähigkeit

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Die Ausbildungsdauer für diese Doppellehre (Koch-Köchin/KellnerIn) beträgt 4 Jahre. Es ist jeweils eine Einzellehre

zum Koch-Köchin oder KellnerIn möglich.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Die Arbeitszeiten und die Lehrlingsentlohnung sind mit dem Dienstgeber in einem persönlichen

Vorstellungsgespräch zu vereinbaren oder bewerben sie sich schriftlich.

Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben, erkundigen Sie sich

bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Kompetenzen:

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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In der Küche und im Gästeservice arbeiten

Verschiedene Speisen zubereiten

Speisen und Getränke servieren

Bestellungen aufnehmen

Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Begeisterung für Gastronomie

Freude am Kontakt mit Menschen

Freundliches Auftreten

Gepflegtes Erscheinungsbild

Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

Grundkenntnisse in Englisch

Guter Geschmacks- und Geruchssinn

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876405

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ebner Johannes GmbH & CO KG

Hotel-Restaurant "Zur Post"

Das Erwartet Sie: Gewachsene Geschichte über Jahrzehnte, verbunden mit allem Komfort eines familiengeführten

Hotels in mitten der Melker Altstadt.

Unsere Gäste & Mitarbeiter schätzen besonders...

... die familiäre und lockere Atmosphäre

... die ideale Lage im Herzen von Melk

... den perfekten Blick auf die Stiftkulisse

... die lebendige Tradition mit modernsten Komfort

... die "Post" als Ausgangspunkt für Ausflüge in die Wachau und Umgebung

... die Kulinarik, die bodenständige Küche & Moderne vereint.

... 25 Komfort-Zimmer & 5 Genießersuiten mit den Themenschwerpunkten Stift Melk, Singerriedl, Post, Marille &

Barock

... den besten Eissalon in Melk

... Ideale Anreise mit Bus oder Bahn - Hotel vom Bahnhof nur 5 Gehminuten entfernt, auch mit dem Auto ideal - das

Hotel liegt an der Westautobahnabfahrt. Es gibt gratis Parkmöglichkeiten 4 Gehminuten entfernt.

... und vieles mehr...

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und/oder Gastronomiefachmann/-frau (Doppellehre)  für ein Lehrverhältnis ab

sofort.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 3 Jahre.

ANFORDERUNGEN:

- Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Organisationstalent

- Kontaktfähigkeit

- Fähigkeit zur Zusammenarbeit

Die Entlohnung erfolgt gemäß gesetzlich festgelegter Lehrlingsentschädigung.

Bei Bedarf wird ein Quartier zur Verfügung gestellt. Bei Interesse an einer Arbeit in einem innovativen Team sind Sie

bei uns richtig. Wenn Sie Interesse an einer Beschäftigung in unserem 4-Stern-Hotel-Restaurant in Melk haben,

erkundigen Sie sich bitte bezüglich eines Vorstellungstermines beim Dienstgeber oder bewerben sie sich schriftlich.

Ebner Johannes

Hotel-Restaurant zur Post

Linzer Str. 1

3390 Melk

TEL. 02752/52-3-45

email: info@hotelpost-melk.at

hp: www.post-melk.at

Kompetenzen:

Organisations- und Verwaltungsaufgaben in Hotel- und Gastgewerbebetrieben erledigen

Reservierungen annehmen

Reklamationen bearbeiten

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Rechnungen ausstellen und Formulare ausfüllen

Waren bestellen, kontrollieren und lagern

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Speisen und Getränke servieren

Im Marketing mitarbeiten, z. B. Newsletter erstellen und versenden, Social Media-Beiträge erstellen

In der Küche und im Gästeservice arbeiten

Verschiedene Speisen zubereiten

Speisen und Getränke servieren

Bestellungen aufnehmen

Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Räume und Tafeln vorbereiten und dekorieren

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Hotel- und Gastgewerbeassistent/in und/oder Gastronomiefachmann/

-frau (Doppellehre) beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15876128

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Summer GmbH

LANDHAUS SUMMER, direkt neben der Autobahnabfahrt in Loosdorf überzeugt seine Gäste durch gelebte

Gastfreundschaft. Unser Team kümmert sich rasch und freundlich um Einzelgäste, Familien oder Gruppen.

Zur Erweiterung unseres Teams suchen wir

 1 Gastronomiefachmann/-frau Lehrstelle  für eine Doppellehre Koch/Köchin - Kellner/Kellnerin gesucht. Es ist auch

eine Einzellehre als Koch/Köchin möglich.

nforderungen:

- Positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Interesse für Gastronomie

Die Ausbildungsdauer für die Doppellehre beträgt 4 Jahre, für die Einzellehre beträgt sie 3 Jahre. Die Arbeitszeit wird

beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung steht ist es günstig,

wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 22:00 Uhr.

Die Arbeitszeit wird beim Vorstellungsgespräch mit dem Dienstgeber vereinbart. Da kein Quartier zur Verfügung

steht, ist es günstig, wenn Sie in der Nähe wohnen. Unsere Öffnungszeiten sind täglich von 10:00 Uhr bis 21:00 Uhr.

-Wochenenddienst - 5 Tagewoche - fixe Dienstzeiten

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Summer Tel.: 02754/56545 oder

0664/1201912 oder per E-Mail: summer@schnitzel-wirt.at.

Dienstgeber:

Landhaus Summer

Betriebsgebiet I/4 Inning

3383 Hürm

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau Lehrstelle beträgt 1.000,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 16187066

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Personalvorauswahl durch AMS

Die Fam. Pitzl sucht für ihr Gasthaus "zur goldenen Sonne" 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein

LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. Auch Einzellehren (Koch/in, Restaurantfachmann/frau) ist

möglich.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung in der Gastronomie

- Lernwilligkeit und Teamfähigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers

Gerne werden auch Bewerbungen von älteren Jugendlichen oder Schulabbrechern berücksichtigt.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch bekanntgegeben.

Kontakt:

Das Arbeitsmarktservice Melk sucht mittels Vorauswahl passende BewerberInnen für diese Position. Bei Interesse

bewerben Sie sich bitte schriftlich (mit Lebenslauf, Schulzeugnissen, Foto) beim Arbeitsmarktservice Melk, Herrn

Johann Stöger, Babenbergerstrasse 6-8, 3390 Melk (e-mail: sfu.melk@ams.at, Tel. 02752/50072-603).

Bitte geben Sie dabei die Auftragsnummer an.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 829,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875702

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Mayrhofer KG

Landgasthof Bärenwirt in Petzenkirchen sucht zur Erweiterung seines Teams

 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein LEHRVERHÄLTNIS

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre. Eine Einzellehre als Koch/Köchin ist ebenfalls möglich.

Voraussetzungen:

- positiver Pflichtschulabschluss und

- Interesse für diesen Lehrberuf

Die genauen Arbeitszeiten vereinbaren wir bei einem persönlichen Vorstellungsgespräch.

Arbeitsort: Petzenkirchen, bei Bedar kann ein Quartier zur Verfügung gestellt werden.

Bewerbungen bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn Mayerhofer unter der

Tel.Nr: 07416/52153

Dienstgeber:

Mayrhofer KG Gasthof Bärenwirt

Ybbser Strasse 3

3252 Petzenkirchen

Tel.Nr: 07416/52153

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15024804

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hotel zur Linde  Ewald Haider

Für den Gasthof zur Linde Familie Haider & Schön in Altenmarkt suchen wir 1 Gastronomiefachmann/-frau für ein

LEHRVERHÄLTNIS ab sofort.

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre.  Auch die  Lehre mit Matura ist möglich.

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe)

- Interesse an einer Ausbildung in der Gastronomie

- Lernwilligkeit und Teamfähigkeit

- Freude am Umgang mit Menschen

- Wohnort in der Nähe des Dienstgebers

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch bekanntgegeben.

Wenn Sie gerne in einem Familienbetrieb mitarbeiten wollen, dann schicken Sie Ihre schriftliche Bewerbung mit Foto

an folgende Adresse: bewerbung@hotelzurlinde.at oder per Post an:

Gasthof - Hotel zur Linde

Ing. Matthias Schön

Altenmakrt 1

3683 Yspertal

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 815,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15672383

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hinterleithner Hans-Jörg

Gasthof Hinterleithner in Weins/Persenbeug sucht zur Verstärkung des Teams ab sofort 1 Gastronomiefachmann/-

frau Die Lehrzeit beträgt 4 Jahre --> 2 abgeschlossene Ausbildungen! Auf Wunsch ist auch eine Einzellehre

Koch/Köchin oder Kellner/in möglich!

Anforderungen:

- Persönlichkeit

- Ausdauer

- bist lernwillig, motiviert, belastbar, kommunikativ

- bist eine gepflegte Erscheinung

- bist offen für Neues

- bist ein Teamplayer

Wir bieten:

- jeder Tag ist anders - gespickt mit Abwechslung, Kreativität, Vertantwortung, Weiterbildung sowohl persönlich als

auch fachlich, uvm.

- überdurchschnittliche Verdienstchancen

- die Bereitschaft auf deutliche Überzahlung (pers. Einsatz)

- freie Kost und Logie (Quartier vorhanden)

Die Arbeitzeiten sind von Mittwoch nachmittag bis Samstag (4,5 Tage pro Woche) zwischen 10:00 - 22:00 Uhr - lt.

Dienstplan und Vereinbarung. Sonntag ist frei!!!

Arbeitsort: Weins/Hofamt Priel

Dienstgeber:

Gasthaus Hinterleithner

Hans Jörg Hinterleithner

WEINSERSTRASSE 95

3681 WEINS/HOFAMT PRIEL

Tel.Nr: 07414/7203

office@hinterleithner.at

Bewerbung bitte nur nach telefonischer Terminvereinbarung mit Herrn oder Frau Hinterleitner.

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau beträgt 780,00 EUR brutto pro Monat.

Bereitschaft zur Überzahlung.

 Auftragsnummer: 15878599

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Ferdinand Schachner Gesells chaft m.b.H.

Ihr Arbeitsplatz befindet sich in einem der schönsten Teile des Landes, mit einem traumhaften Panoramablick auf die

Donau und das Alpenvorland, am Eingang zur Wachau. In der Mitte zwischen Wien und Linz

Das Hotel Schachner im Wachau-Nibelungengau ist ein familiengeführtes 4-Sterne-Hotel mit Restaurant (14 Punkt

Gault Millau - 2 Hauben). Wir kümmern uns gemeinsam mit unseren 50 Mitarbeitern um unsere Hotel- und

Restaurantgäste.

Im Mittelpunkt steht immer die Gastfreundschaft und Herzlichkeit, welche unsere Mitarbeiter hinaustragen

Wir sind auf der Suche nach einem/einer

 1 Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle  Wir bieten:

-  Jahresstelle bevorzugt, aber auch gerne als Saisonstelle

-  Arbeitszeit werden an die Wünsche der Mitarbeiter/innen angepasst!!

-  Überstunden Auszahlung möglich

-  Parkplatz für privates Auto zur Verfügung

-  Mitarbeiterverpflegung gerne auch 7 Tage die Woche

-  Benutzung des Wachauf-SPAs am Abend nach Rücksprache

-  Benutzung des Fitnessraumes "Kraftwerk" ganztägig nach Rücksprache

-  Vergünstigung des hoteleigenen SPA-Angebotes

-  Vergünstigung auf das gesamte Restaurant-& Hotelangebot (inkl. Gutscheinkauf)

-  Vergünstigung auf Hotelübernachtungen family & friends (nach Verfügbarkeit)

-  Entwicklungsmöglichkeiten durch bezahlte Fortbildungen

-  Freie Unterkunft im Einzelzimmer im neuen Mitarbeiterhaus mit kostenlosem WLan

-  Lernen Sie mit der Symposion Card kostenlos unsere 11 Partnerhotels in Österreich kennen

   (ab 0,5 Jahr Betriebszugehörigkeit) Verbringen Sie jedes Jahr aufs Neue Ihren gratis

   Urlaub in 11 Hotels

Anforderungen:

- positiver Pflichtschulabschluss

- Freude am Kontakt mit Menschen

- Freundliches Auftreten

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Gerne mit Lebensmitteln arbeiten

- Interesse für Gastronomie

Haupttätigkeit:

- In der Küche und im Gästeservice arbeiten

- Verschiedene Speisen zubereiten

- Speisen und Getränke servieren

- Bestellungen aufnehmen

- Buffets vorbereiten und Speisen ausgeben

- Gäste empfangen, beraten und verabschieden

Die Ausbildungsdauer für diese Lehre beträgt 4 Jahre.

Die Arbeitszeiten werden bei einem Bewerbungsgespräch vereinbart. Bei Bedarf steht Ihnen ein Quartier bei uns zur

Verfügung.

Falls wir Ihr Interesse geweckt haben, würden wir uns sehr über Ihre Bewerbung mit den üblichen Unterlagen

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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(Motivationschreiben, Lebenslauf, Zeugnisse und Foto) freuen. Bitte senden Sie diese per Mail an team@hotel-

schachner.at an Ferdinand oder Michaela Schachner oder per Telefon - Michaela Schachner 0664/2524272

Dienstgeber

Ferdinand Schachner GesmbH

Hotel Schachner

3672 Maria Taferl

Telefon +43 (0)  7413 6355

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Gastronomiefachmann/-frau - Lehrstelle beträgt 925,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 15875680

Vetiska Matthias

Der Rauchfangkehrermeister Vetiska in Mank sucht

 1 Rauchfangkehrer/in für ein Lehrdienstverhältnis. Die Ausbildungsdauer für diesen Lehrberuf beträgt 3 Jahre.

Neben den herkömmlichen Tätigkeiten im Bereich Rauchfangkehrerei, beschäftigen wir uns auch mit

Heizungsbrennerservice, Feuerlöschern und Brandschutz.

ANFORDERUNGEN:

- Positiver Pflichtschulabschluss (9. Schulstufe) oder

  Schulabbrecher/innen einer höheren technischen Lehranstalt

- Gute mathematische Kenntnissen

- Technisches Verständnis

- Gute Kommunikationsfähigkeit (laufender Kontakt mit KundInnen).

KONTAKT: Bitte senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen an  Herrn Matthias Vetiska

Vetiska Matthias

Schulstraße 26

3240 Mank

Tel.: 02755/2360

E-Mail: info@vetiska.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Rauchfangkehrer/in beträgt 671,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 15815594

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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VERBUND Hydro Power GmbH   Laufkraftwerk Ybbs-Persenbeug

Gemeinsam sind wir die Kraft der Wende! Als führendes Unternehmen für erneuerbare Energie versorgen wir das

ganze Land

mit grünem Strom und leiten die Energiewende an. Unsere Lehrlinge spielen als zukünftige Kraftwerker:innen dabei

eine bedeutende

Rolle!

Verstärke unser Team! Du bist neugierig und besitzt Entdeckergeist. Du willst jeden Tag etwas Neues erleben, du

bist

naturverbunden und möchtest bei jedem Wetter raus. Wenn du mutig bist, dir was zutraust und du etwas Sinnvolles

und Wertvolles

für dich und das Klima tun möchtest, dann passt du zu uns und wir zu dir!

 1 Lehrling (w/m/d) Vermessungstechnik in Ybbs  Standort: Kraftwerk Ybbs (Fachabteilung in Ybbs, Berufsschule in

Kremsmünster)

Ausbildungsvergütung: ab monatlich € 1.000,00 brutto plus Zulage(n) (laut Kollektivvertrag 2024)

Ausbildungsbeginn: September 2024

Dauer: 3,5 Jahre Gesellschaft: VERBUND Hydro Power GmbH

Gemeinsam sind wir die Kraft der Wende! Als führendes Unternehmen für erneuerbare Energie versorgen wir das

ganze Land mit grünem Strom und leiten die Energiewende an. Unsere Lehrlinge spielen als zukünftige

Kraftwerker:innen dabei eine bedeutende Rolle!

Verstärke unser Team! Du bist neugierig und besitzt Entdeckergeist. Du willst jeden Tag etwas Neues erleben, du

bist naturverbunden und möchtest bei jedem Wetter raus. Wenn du mutig bist, dir was zutraust und du etwas

Sinnvolles und Wertvolles für dich und das Klima tun möchtest, dann passt du zu uns und wir zu dir!

Das geht nur mit dir:

Du unterstützt uns bei der Durchführung und Auswertung von technischen Vermessungen bei unseren

Kraftwerksanlagen

Der zusätzliche Ausbildungsschwerpunkt Geoinformation macht Dich zum Spezialisten für Geodaten und 3D-

Visualisierungen

Du arbeitest mit modernsten Messgeräten wie Tachymeter, GPS-Geräten, Drohnen und Schiffsecholoten

Dabei bist du nicht allein, sondern arbeitest gemeinsam mit erfahrenen Betreuer:innen.

Das bringst du mit:

Einen Pflichtschulabschluss (Mindestanforderung)

Interesse für Technik und ein gutes mathematisches Verständnis

Ein gutes räumliches Vorstellungsvermögen in 3D und einen guten Orientierungssinn

Du bist zu mehrtägigen Außendiensttätigkeiten auch in anspruchsvollem Gelände sowie auf Gewässern bereit

Das bieten wir:

Einen bestens ausgestatteten Ausbildungsplatz mit hohen Sicherheitsstandards bei Maschinen und Prozessen

Ein verlässliches Team, auf das du im Alltag zählen kannst und das für dich einsteht

Eine gute Gemeinschaft, mit der du auch außerhalb deiner Arbeitszeit gerne Zeit verbringst

Einen einzigartigen Arbeitsplatz, an dem du mit uns gemeinsam die Energiezukunft gestaltest - dein persönlicher

Beitrag zum Klimaschutz

Klimaticket für deine Anreise zwischen deinem Heimatort und zur Arbeitsstätte bzw. Berufsschule, welches du auch

in deiner Freizeit nutzen kannst

Neben interessanten Tätigkeiten bieten wir dir Möglichkeiten der Entwicklung und Weiterbildung

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Hast du noch Fragen?

Erfahre mehr über die Lehre zum:r Vermessungstechniker:in auf www.verbund.com/lehre. Du kannst uns auch gerne

kontaktieren: Barbara Weber steht dir telefonisch unter +43 (0)50313-54 155 zur Verfügung.

Wir sind stolz auf die Vielfalt unserer VERBUND-Mitarbeiter:innen - gelebte Diversität und Chancengleichheit prägen

unsere Unternehmenskultur.

Genau dein Ding?

Dann bewirb dich jetzt und schick uns deine Bewerbung mit Lebenslauf, Bewerbungsschreiben und allen

Jahreszeugnissen ab der 5. Schulstufe - einfach online unter www.verbund.com/lehrstelle

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling (w/m/d) Vermessungstechnik in Ybbs beträgt 1.000,00 EUR

brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16045867

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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COUNT IT TAX Steuerberatung  Ybbs GmbH & Hofmarcher KG

Für unsere Steuerberatungskanzlei in Ybbs/Donau sind wir auf der Suche nach einem erfahrenen

Organisationstalent, das die Geschäftsführung sowie das Team in sämtlichen Belangen proaktiv unterstützt. Als

Kanzleimanager (w/m/d) bist du in Kontakt mit unseren Klient*innen, kümmerst dich um die Kalenderverwaltung und

koordinierst Termine. Mit deiner gut strukturierten Arbeitsweise bist du ein wertvoller Teil unseres Teams.

Starte deine Karriere bei COUNT IT TAX! Wir freuen uns auf deine Bewerbung! 1 Lehre Steuerassistenz Ybbs

(w/m/d)  LEHRINHALTE:

- Büro- und Verwaltungsarbeiten im Steuerbereich kennenlernen

- Grundlegende Kenntnisse über das österreichische Abgabensystem

- Vorbereitung der steuerlichen Mehr-Weniger-Rechnung und Unterstützung bei der Jahresabschlusserstellung

- Laufende Buchführungsarbeiten im Rahmen verschiedener Buchführungssysteme (Doppelte Buchhaltung,

Einnahmen/Ausgaben-Rechnung, Pauschalierung)

- Erfassung und Prüfung von Angaben zu Klient*innen in Formularen

- Erstellung und Auswertung von Statistiken

- Durchführung von Abrechnungen mit Sozialversicherungsanstalten und Steuerbehörden

- Lohn- und Gehaltsverrechnung: Belegwesen - Personalverrechnungen durchführen

- Lohn- und Gehaltsverrechnung: Regelungen und Bestimmungen, die für die Personalverrechnung wichtig sind

- Arbeiten mit branchentypischen IT-Verfahren (z.B. FinanzOnline, ELDA)

- Durchführung administrativer Arbeiten mit Hilfe der betrieblichen Informations- und Kommunikationssysteme

- Statistiken, Dateien und Karteien anlegen, warten und auswerten

- Im Rechnungswesen mitarbeiten, z. B. Buchführung, Belege prüfen

UNSER ANGEBOT:

- Verantwortungsvolle, abwechslungsreiche Tätigkeiten schon in der Lehrzeit

- Angenehmes Arbeitsklima in einem dynamischen Team

- Großartiger Teamgeist und Spaß an der Arbeit

- Sympathische Feedback- und Du-Kultur

- Lehrzeit von 3 Jahren

- Möglichkeit einer Lehre mit Matura

- Für diese Position bieten wir dir ein attraktives Gehalt, das deiner persönlichen Qualifikation und deinen Fähigkeiten

entspricht. Aus gesetzlichen Gründen weisen wir darauf hin, dass ein KV-Mindestgehalt in Höhe von 851,50 EUR

brutto/Monat im ersten Lehrjahr auf Basis Lehre gilt (Lehrlingsentschädigung, KV Wirtschaftstreuhänder, 40

Wochenstunden).

Für das heurige Jahr sind alle Lehrstellen vergeben. Bewerbungen sind ab sofort für Herbst 2024 möglich.

JETZT BEWERBEN:

COUNT IT Group, Softwarepark 49, 4232 Hagenberg im Mühlkreis &

Pfaffengraben 2, 3370 Ybbs an der Donau

+4357706311, karriere@countit.at, karriere.countit.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Steuerassistenz Ybbs (w/m/d) beträgt 851,50 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15751046

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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DieZiffernSchmiede Bilanzbu chhaltungs FlexCo

DieZiffernSchmiede ist ein kleines, dynamisches Büro in Melk. Wir erstellen für unsere Kunden die Buchhaltung,

sowie den Jahresabschluss, berechnen die Gehälter und beraten gerne.

Zu unseren Kundenstock gehören grenzüberschreitende EPU`s bis zu regionale KMU-Betriebe.

Wir haben eine Lehrstelle zu vergeben. Daher suchen wir 1 Finanz- und Rechnungswesenassistent/in Du hast Dich

für den Einstieg ins Berufsleben nach dem Schulabschluss entschieden oder möchtest nach der Matura noch eine

praxisorientierte Ausbildung absolvieren? Wir bieten eine spannende und vielfältige Lehre.

Du sollst mitbringen:

- Offen für Neues

- Wissensdurst

- Genauigkeit

Wir bieten:

-  Sehr abwechslungsreiche Tätigkeit

-  Planbare Arbeitszeiten

-  Zeitgemäße Infrastruktur

-  Nähe Busstationen

Fühlst Du dich angesprochen? - Dann freuen wir uns auf Deine Bewerbung bei Anton Fonatsch unter: 0660/9020601

oder per mail: office@dieziffernschmiede.eu

Kontakt

DieZiffernSchmiede Bilanzbuchhaltungs FlexCo

Indutriestraße 11

3390  Melk

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Finanz- und Rechnungswesenassistent/in beträgt 930,00 EUR brutto

pro Monat.

 Auftragsnummer: 16156230

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gebrüder Weiss Paketdienst  GmbH

Arbeiten bei Gebrüder Weiss Paketdienst - unter der Flagge des größten privaten Paketdienstleisters in Österreich:

DPD

Die Gebrüder Weiss Paketdienst GmbH ist ein Tochterunternehmen von Gebrüder Weiss, einem führenden

österreichischen Logistik-Konzern. Gemeinsam mit den jeweiligen Paketgesellschaften der Speditionen Lagermax

und Schachinger stehen wir hinter der Marke DPD in Österreich.

Durch ein ausgeklügeltes Produkt- und Serviceangebot bieten wir für jede Anforderung die passende Versandlösung.

Unsere 1.700 Logistik-Expert_innen sorgen an 16 Standorten dafür, dass jährlich rund 57 Mio. Pakete unserer

Kund_innen sicher, schnell und zuverlässig an ihren Bestimmungsort gelangen - egal ob in Österreich oder in

weitere 230 Länder/Territorien der Welt.

Wir bieten laufend interessante Jobmöglichkeiten in allen Bereichen der Paketlogistik und damit einen sicheren

Arbeitsplatz in einer boomenden Branche. Steigen Sie ein und gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres

Unternehmens!

Aufgrund unserer überaus erfolgreichen Geschäftsentwicklung wollen wir unser Team verstärken und suchen ab

sofort:

 1 Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d)  am Standort Pöchlarn (Lehrzeit: 3 Jahre)

Aufgaben

- Du kommunizierst mit Kund_nnen via E-Mail oder Telefon und bearbeitest Anfragen und Reklamationen

- Du betreust Kund_nnen und erstellst passende Angebote

- Du lernst Statistiken und Dateien anzulegen, zu warten und auszuwerten

- Du lernst mit unseren innerbetrieblichen IT- und Kommunikationssystemen umzugehen

- Als Teil des Teams bist du auch für administrative Arbeiten verantwortlich

Profil

- Du hast Interesse an Logistik/Paketdienst

- Du hast Freude am Umgang mit Menschen

- Du arbeitest gerne am PC

- Du zählst Zuverlässigkeit und Genauigkeit zu deinen Stärken

- Du verfügst über gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeiten

- Du hast eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung

Angebot

- Eine Ausbildung bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber in einer boomenden Branche

- Wir unterstützen dich dabei das notwendige Wissen aufzubauen und

  praktische Erfahrung zu sammeln

- Unsere Ausbilder_nnen begleiten dich bei deiner Ausbildung und

  fördern dich in deiner persönlichen Entwicklung

- Wir bieten dir spannende Schulungen, eLearning Angebote und

  ein konzernweites Lehrlingscamp

- Wer möchte nutzt die Chance auf Lehre mit Matura oder macht ein Auslandspraktikum

- Bei (sehr) guten Leistungen kannst du dich über Prämien freuen

- Du bekommst ein monatliches Bruttolehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr von € 880,00,

  im 2. Lehrjahr € 1.130,00 und im 3. Lehrjahr € 1.450,00 bei 38,5 Wochenstunden

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vielfalt wird bei uns wertgeschätzt, daher freuen wir uns über alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Alter,

Nationalität, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wenn Sie sich in dieser Jobbeschreibung wiedererkennen und mit uns gemeinsam die Zukunft unseres

Unternehmens maßgeblich mitgestalten wollen, dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung.

Link:

https://greatjobs.gw-world.com/job-invite/14269/

Dein Kontakt zu uns: Lisa Lehner

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d) beträgt 880,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15967421

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gradwohl H. Ing. GesmbH

Seit über 50 Jahren liegt unsere Stärke in der Herstellung von Displays und Verpackungen. Dazu be- und

verarbeiten wir in im eigenen Haus verschiedenste Materialien wie Papier, Pappe, Folien, Kunststoffe, Holz und

Metall. So gibt es jede Menge interessante und abwechslungsreiche Aufgaben für Menschen, die etwas (er)schaffen

wollen!

Für unseren Standort 3390 Melk, Bürgertalweg 2,suchen wir ab Sommer 2024 einen engagierten Jugendlichen für

folgenden Lehrberuf

 1 Lehre Bürokaurau/mann  für die Abteilung Einkauf / Logistik / Verwaltung

Lehrzeit: 3 Jahre, Lehrlingsentschädigung im 1. Lehrjahr 800,- Euro

IHR LERNGEBIET:

- Kommunikation mit Lieferanten und internen Abteilungen

- Anfragen bearbeiten

- Bestellungen auslösen

- Liefertermineinhaltung überwachen

- Rechnungs- und Lieferscheinkontrolle

- Allgemeine Bürotätigkeiten

- Stammdatenpflege

- Ablage

ANFORDERUNGSPROFIL:

- Gute Kommunikationsfähigkeit und Durchsetzungskraft

- Belastbarkeit, Teamfähigkeit und genaue Arbeitsweise

- Sehr gute MS Oce Kenntnisse

Neugierig geworden?

- Schau auf unserer Homepage vorbei!

- Du kannst auch eine Schnupperlehre in den Bereichen machen, die dich interessieren.

Wir freuen uns auf deine Bewerbung!

Ing. H. Gradwohl Ges.m.b.H.

Bürgertalweg 2, 3390 Melk, NÖ

www.gradwohl.co.at

Personalbüro

0 2752/550 8150

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehre Bürokaurau/mann beträgt 800,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16126679

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Gebrüder Weiss Paketdienst  GmbH

Arbeiten bei Gebrüder Weiss Paketdienst - unter der Flagge des größten privaten Paketdienstleisters in Österreich:

DPD

Die Gebrüder Weiss Paketdienst GmbH ist ein Tochterunternehmen von Gebrüder Weiss, einem führenden

österreichischen Logistik-Konzern. Gemeinsam mit den jeweiligen Paketgesellschaften der Speditionen Lagermax

und Schachinger stehen wir hinter der Marke DPD in Österreich.

Durch ein ausgeklügeltes Produkt- und Serviceangebot bieten wir für jede Anforderung die passende Versandlösung.

Unsere 1.700 Logistik-Expert_innen sorgen an 16 Standorten dafür, dass jährlich rund 57 Mio. Pakete unserer

Kund_innen sicher, schnell und zuverlässig an ihren Bestimmungsort gelangen - egal ob in Österreich oder in

weitere 230 Länder/Territorien der Welt.

Wir bieten laufend interessante Jobmöglichkeiten in allen Bereichen der Paketlogistik und damit einen sicheren

Arbeitsplatz in einer boomenden Branche. Steigen Sie ein und gestalten Sie mit uns die Zukunft unseres

Unternehmens!

Aufgrund unserer überaus erfolgreichen Geschäftsentwicklung wollen wir unser Team verstärken und suchen ab 1.

September 2024

 1 Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d)  am Standort Pöchlarn (Lehrzeit: 3 Jahre)

Aufgaben

- Du kommunizierst mit Kund_nnen via E-Mail oder Telefon und bearbeitest Anfragen und Reklamationen

- Du betreust Kund_nnen und erstellst passende Angebote

- Du lernst Statistiken und Dateien anzulegen, zu warten und auszuwerten

- Du lernst mit unseren innerbetrieblichen IT- und Kommunikationssystemen umzugehen

- Als Teil des Teams bist du auch für administrative Arbeiten verantwortlich

Profil

- Du hast Interesse an Logistik/Paketdienst

- Du hast Freude am Umgang mit Menschen

- Du arbeitest gerne am PC

- Du zählst Zuverlässigkeit und Genauigkeit zu deinen Stärken

- Du verfügst über gute schriftliche und mündliche Ausdrucksfähigkeiten

- Du hast eine abgeschlossene Pflichtschulausbildung

Angebot

- Eine Ausbildung bei einem zukunftssicheren Arbeitgeber in einer boomenden Branche

- Wir unterstützen dich dabei das notwendige Wissen aufzubauen und

  praktische Erfahrung zu sammeln

- Unsere Ausbilder_nnen begleiten dich bei deiner Ausbildung und

  fördern dich in deiner persönlichen Entwicklung

- Wir bieten dir spannende Schulungen, eLearning Angebote und

  ein konzernweites Lehrlingscamp

- Wer möchte nutzt die Chance auf Lehre mit Matura oder macht ein Auslandspraktikum

- Bei (sehr) guten Leistungen kannst du dich über Prämien freuen

- Du bekommst ein monatliches Bruttolehrlingseinkommen im 1. Lehrjahr von € 880,00,

  im 2. Lehrjahr € 1.130,00 und im 3. Lehrjahr € 1.450,00 bei 38,5 Wochenstunden

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Vielfalt wird bei uns wertgeschätzt, daher freuen wir uns über alle Bewerbungen - unabhängig von Geschlecht, Alter,

Nationalität, Herkunft, Religion/Weltanschauung, Behinderung, sowie sexueller Orientierung und Identität.

Wenn Sie sich in dieser Jobbeschreibung wiedererkennen und mit uns gemeinsam die Zukunft unseres

Unternehmens maßgeblich mitgestalten wollen, dann freuen wir uns sehr auf Ihre Bewerbung.

Link:

https://greatjobs.gw-world.com/job-invite/14269/

Dein Kontakt zu uns: Lisa Lehner

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Lehrling Bürokaufmann/-frau (m/w/d) beträgt 880,00 EUR brutto pro

Monat.

 Auftragsnummer: 15849089

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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UNIQA Insurance Group AG

UNIQA Insurance Group AG

Die vertrauenswürdigste Versicherung Österreichs wird man nicht von heute auf morgen.

Das erfordert frisches Denken - eine Haltung, die optimistisch und lösungsorientiert ist.

Denkst du, dass du so denkst? Dann verstärke doch unser UNIQA Team als

 1 Versicherungskaufmann/-frau - Lehrstelle  Du bist mindestens 17 Jahre und SchulabgängerIn einer Handelsschule

oder einer allgemein bildenden höheren Schule? Du hast Interesse an einer Lehre mit Fokus auf Kundenberatung im

Außendienst?

Das erwartet dich

- Eine abwechslungsreiche, praxisnahe Ausbildung, die dich auf deinen zukünftigen

  Beruf als KundenberaterIn  vorbereitet

- Tolle Karrierechancen und interessante Verdienstmöglichkeiten

Wir erwarten uns

- Du hast ein sicheres und freundliches Auftreten

- Du bist aktiv und lässt Worten Taten folgen

- Du interessierst dich für andere Menschen und gehst gerne auf Menschen zu

- Du bist zielstrebig und erreichst zuverlässig und rechtzeitig deine Ziele

UNIQA bietet

- Einen herausfordernden Beruf in einem internationalen und dynamischen Unternehmen

- Begleitung und Unterstützung vom ersten Tag an, durch erfahrene Kollegen und Führungskräfte

Dein Lehrlingsentgelt beträgt:

- im 1. Lehrjahr brutto 12.676,58 Euro pro Jahr

- im 2. Lehrjahr brutto 15.780,38 Euro pro Jahr

- im 3. Lehrjahr brutto 21.010,08 Euro pro Jahr

Ich freue mich auf Deine Bewerbung!

Wir freuen uns auf Bewerbungen!

UNIQA Österreich Versicherungen AG

Landesdirektion Niederösterreich

z.Hd. Regionalmanager Kristijan Cosic

Wiener Straße 62-64, 3390 Melk

Telefon: +43 676 651 32 04

E-Mail: kristijan.cosic@uniqa.at

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Versicherungskaufmann/-frau - Lehrstelle beträgt 12.676,58 EUR

brutto pro Jahr.

 Auftragsnummer: 15819859

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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Haiderer Erich

Die Entscheidung, in Richtung Fitness, Gesundheit, Vitalität und Wellness Schritte zu setzten, ist der erste Schritt für

verbessertes Wohlbefinden.

Fitness Haiderer sucht zur Erweiterung des Teams 1 Fitnessbetreuer/in Lehrling für eine Ausbildungsdauer von 3

Jahren.

Ihre Aufgaben:

- Mitgliederbetreuung sowie die nachhaltige Motivation der Kund_innen

- Unterstützung bei der Entwicklung/Aktualisierung von Trainingsprogrammen/-plänen

- Unterstützung bei der Fitness- und Ernährungsberatung

- Überwachung der optimalen Trainingsbedingungen

- Mitgliedergewinnung uvm.

Ihr Profil:

- Abgeschlossene Pflichtschule

- Berufsinteresse

- Sicheres, aufgeschlossenes und kommunikationsstarkes Auftreten

- Ausgeprägte Kund_innenorientierung

- Gepflegtes Erscheinungsbild

- Teamfähigkeit und Flexibilität

Unser Angebot:

- Beste Entwicklungsmöglichkeiten

- Ein attraktives Umfeld, geprägt durch ein modernes, für alle Alters- und Zielgruppen geeignetes,

  modernes Dienstleistungsprodukt

Bei Interesse an dieser Lehrstelle, bewirb dich telefonisch bei Herrn Heiderer unter der Telnr: 0699/17054228

Kontakt:

Fitness Heiderer Gesundheitszentrum

Feldmüllerstraße 5

3370 Ybbs an der Donau

Angaben des Unternehmens gemäß Gleichbehandlungsgesetz:

Das Lehrlingseinkommen  für die Lehrstelle als Fitnessbetreuer/in beträgt 598,00 EUR brutto pro Monat.

 Auftragsnummer: 16003981

Diese Stellenliste wird vom Arbeitsmarktservice Österreich zur Verfügung gestellt.
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